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CAPIiTULO I - PRINCiP10S GERAIS
Artigo 1.2 - Ambito e aplicagdo

1.0 presente regulamento tem como objetivo definir o regime de funcionamento do Agrupamento

de Escolas de Alapraia. Aplica-se a toda a comunidade educativa, nomeadamente:
a. Aos 6rgdos de administracao e gestao;

b. As estruturas de coordenac3o educativa e supervisdo pedagdgica;

c. Aos docentes, discentes e ndo docentes;

d. Aos servicos administrativos, técnico e técnico-pedagdgicos;

e. Aos pais e encarregados de educacdo, bem como as associacGes de pais e encarregados de

educacdo;
f. Aos visitantes e utentes das instalacdes e espacos escolares.

2. Este regulamento aplica-se, dentro das dreas designadas como recintos escolares, mas igualmente
noutros espacos, desde que neles se desenvolvam atividades escolares envolvendo elementos da

comunidade educativa.
Artigo 2.2 - Identificacdo e composi¢ao do agrupamento

1.0 Agrupamento de Escolas de Alapraia é uma instituicdo publica de educagdo e de ensino, do pré-
escolar ao 9.2 ano de escolaridade e abrange jardins de infancia e escolas das freguesias de Cascais e

Estoril, SGo0 Domingos de Rana e Alcabideche, integradas no concelho de Cascais, distrito de Lisboa.

Define-se como uma instituicdo aberta a toda a comunidade, pais e encarregados de educagao,
representantes da cdmara municipal, juntas de freguesia da drea de influéncia e a todas as entidades
representativas das atividades socioecondmicas, da cultura, do desporto e outras com intervengao

direta ou indireta no processo educativo dos alunos.

2.0 agrupamento é constituido por sete estabelecimentos de educagdo e ensino: escola sede (com
oferta educativa de 2.2 e 3.2 ciclos), cinco escolas do 1.2 ciclo e sete salas de educagdo pré-escolar,

designadamente:
a. Escola Basica de Alapraia;

b. Cinco Escolas Basicas do 1.2 ciclo:
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e Escola Basica A. H. Oliveira Marques;
e Escola Basica Almada Negreiros;

e Escola Basica de Caparide;

e Escola Basica de Manique;

e Escola Basica Horténsia Diogo Correia;

e Jardim de Infancia de Bicesse.

O Agrupamento de Escolas de Alapraia tem a sua sede na Estrada Principal da Alapraia, 2765 - 013

Estoril

tel: 214674121

enderego eletrdnico institucional: geral@alapraia.edu.pt

website: https://aealapraia.com

Artigo 3.2 - Regime de funcionamento e organizagao

1. A escola sede do agrupamento é a Escola Basica de Alapraia e nela funcionam os servigos de

administragdo escolar.

2. A escola sede possui as seguintes instalacdes: salas de aula, sala de ensino estruturado e sala de
apoio a alunos com multideficiéncia, laboratérios, pavilhdo gimnodesportivo, campo de jogos, salas
de informética, centro de recursos, sala de atendimento aos encarregados de educacdo/ sala de
diretores de turma, sala de professores, gabinete de psicologia e orientagdo, sala de educagdo
especial, gabinete da EMAEI, sala de funciondrios, portaria, central telefénica, papelaria e

reprografia, servicos de administragao escolar, bufete e refeitdrio.

3. Os estabelecimentos que constituem o agrupamento funcionam de segunda a sexta-feira, com os

horarios a definir pelo diretor, depois de auscultado o conselho geral.

4. Os horarios de todas as estruturas e servigos sdo publicados no inicio de cada ano letivo na péagina

do agrupamento.

5. Tém acesso as escolas:

a. Alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educacao;

b. Todos os cidad3os, entidades comerciais e outras, desde que devidamente autorizados.
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6. Na escola sede, os alunos entram para o edificio (blocos A e B) pelas portas laterais.

7. Na escola sede, os alunos, pessoal docente e ndo docente sdao possuidores de um cartdo
magnético. Todos os alunos devem obrigatoriamente registar a sua entrada e a sua saida através do
respetivo cartdo. Aos encarregados de educagao e outros visitantes, devidamente identificados, sera

atribuido um cartdo/documento de visitante na portaria.

8. Nas restantes escolas, os encarregados de educacdo e outros visitantes sé poderao ter acesso a

escola, depois de devidamente identificados e autorizados pelo coordenador de estabelecimento.

9. Nos estabelecimentos de educacao pré-escolar, os encarregados de educacdo, ou outras pessoas
por estes autorizadas, tém acesso ao jardim de infancia nas entradas e saidas dos alunos, exceto nos

periodos em que decorrem as atividades letivas.

10. E autorizada, apenas, a circulagdo de veiculos de transporte adaptado, de fornecedores, de
socorro/emergéncia, e veiculos de particulares, sempre que a situacdo o justifique. Dentro do espaco

escolar, a velocidade ndo pode ultrapassar 10 km/h.

11. Os espacos escolares destinam-se a pratica das atividades letivas, as AEC (Atividades de
Enriquecimento Curricular), as AAAF (Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia) e as CAF

(Componente de Apoio a Familia).
Artigo 4.2 - Principios orientadores da gestao do agrupamento
Os principios orientadores da gestdo sdo os seguintes:

a. Promover o sucesso e a inclusao, e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servigo publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares,

em particular;

b. Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizacdo da igualdade de

oportunidades para todos;

c. Assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento

pessoal e profissional;

d. Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos

promovendo o exercicio de uma cidadania ativa e responsavel;

11
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e. Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento

da sua missdo;

f. Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente

através dos adequados meios de comunicagao e informacao;

g. Proporcionar condi¢cGes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a

sua iniciativa;

h. Construir uma escola democratica e humanista, ética e critica, que valorize o saber e o ser.

CAPITULO Il - ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA
Artigo 5.2 - Orgdos de dire¢do, administragdo e gestdo

1.0 Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo

dos estabelecimentos publicos. Nos termos do art.2 552 do Decreto-Lei, cada 6rgao elabora o seu

proprio regimento.

2. Sdo 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo;

e) O coordenador de estabelecimento.

3. Os regimentos de funcionamento destes 6rgdos encontram-se em anexo ao presente regulamento

interno do qual fazem parte integrante.
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CONSELHO GERAL

Artigo 6.2 - Definigao

O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade da escola, assegurando a participacao e representa¢do da comunidade educativa, nos

termos e para os efeitos previstos no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado no Decreto-

lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 7.2 - Composi¢ao do conselho geral
O conselho geral é formado por:

a. Seis docentes;

b. Dois membros do pessoal ndo docente;

c. Quatro encarregados de educacao, sendo um representante da educacao pré-escolar, um do 1.2

ciclo, um do 2.2 e outro do 3.2 ciclo;

d. Trés representantes do municipio;

e. Dois representantes da comunidade local;

f. Tem ainda assento no conselho geral, sem direito a voto, o diretor.
Artigo 8.2 - Competéncias do conselho geral

Sdo competéncias do conselho geral as constantes do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,

republicado no Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

As competéncias constam de regimento préprio.
Artigo 9.2 - Regime de funcionamento do conselho geral

O regime de funcionamento do conselho geral encontra-se previsto no artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2

75/2008, republicado no Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 10.2 - Eleicao dos representantes no conselho geral

E realizada nos termos dos artigos 12.2, 142, 152. e 162. do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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DIRETOR
Artigo 11.2 - Definigao

1. O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

2. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e dois adjuntos.

3. Para apoio a atividade do diretor podera o mesmo recorrer a assessorias técnico-pedagdgicas.
Artigo 12.2 - Recrutamento e eleig¢ao do diretor

O recrutamento e eleicdo do diretor rege-se pelo disposto nos artigos 212 a 232 do Decreto-Lei n?

137/2012, de 2 de julho.
Artigo 13.2 - Competéncias

S30 competéncias do diretor as previstas no art.2 20, do Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado no

Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho, sem prejuizo de outras competéncias que lhe sdo atribuidas

por lei.
CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 14.2 - Definigao

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdao pedagdgica e orientacdo educativa
do agrupamento, nomeadamente, nos dominios pedagdgico e didatico, da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.
Artigo 15.2 - Composicao

1. O conselho pedagdgico é composto por quinze elementos:

a. O diretor, que preside;

b. Oito coordenadores de Departamento:

b.1 Coordenador da educagdo Pré-Escolar;

b,. Coordenador do Departamento do 12 Ciclo;

bs. Coordenador do Departamento de Linguas;
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b,;. Coordenador do Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas;

bs. Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
bs. Coordenador do Departamento de Expressdes;

b;. Coordenador do Departamento de Educacdo Fisica e Desporto;

b.s Coordenador do Departamento da Educacao Especial;

c. Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI);
d. Coordenador dos Diretores de Turma;

e. Coordenador das Bibliotecas Escolares;

f. Coordenador de Atividades e Projetos;

g. Coordenador do projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular;

h. Coordenador da Estratégia da Educacdo para a Cidadania.

A convite do diretor, poderdo ainda estar presentes em reunides de conselho pedagdgico, outros

elementos, sem direito a voto.
Artigo 16.2 - Competéncias do conselho pedagdgico

Sdo competéncias do conselho pedagdgico as previstas no art.2 33.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,

republicado no Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Compete, particularmente, ao conselho pedagdgico:
a. Elaborar e aprovar o respetivo regimento;

b. Elaborar a proposta do projeto educativo do agrupamento a submeter pelo diretor ao conselho

geral;

c. Apresentar propostas para a elaborac¢do do regulamento interno e dos planos anual e plurianual

de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

d. Analisar e aprovar, anualmente, os critérios para a constituicdo de turmas, para a elaboragdo de

horarios letivos e matrizes curriculares do agrupamento;
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e. Aprovar os relatdrios técnico-pedagdgicos e os programas educativos individuais dos alunos e os

programas individuais de transi¢do (PIT);

f. Analisar e decidir os pedidos de revisdao do conselho de turma no que respeita a avaliagdo sumativa

dos alunos.

g. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagodgica e de formacdo, no ambito do

agrupamento de escolas.

Artigo 17.2 - Funcionamento do conselho pedagdgico

O conselho pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique. As deliberacdes do conselho pedagégico devem ser divulgadas pelos

coordenadores de departamento a todos os docentes em servigo.

Artigo 18.2 - Presidente e vice-presidente do conselho pedagégico

O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico. O vice-presidente do conselho
pedagdgico é eleito em assembleia plenaria. Compete ao vice-presidente substituir o presidente na

sua auséncia.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 19.2 - Defini¢cao

O conselho administrativo é o drgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

agrupamento, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 20.2 - Composi¢cao e competéncias do conselho administrativo

1. O conselho administrativo é composto pelo diretor, por um dos adjuntos do diretor e pelo chefe

dos servicos de administragdo escolar ou quem o substitua.

2. O conselho administrativo é presidido pelo diretor, o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor,

por ele designado para o efeito.

3. Sdo competéncias do conselho administrativo as previstas no artigo 38.2 do Decreto-Lei 75/2008.
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Artigo 21.2 - Funcionamento do conselho administrativo

1. O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre

gue o presidente o convoque ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. As reunides do conselho administrativo sdo secretariadas pelo chefe dos servigos de administragdo

escolar que delas deve lavrar ata a arquivar em dossier proprio.

COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

Artigo 22.2 - Coordenador de estabelecimento

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar, ou de escola do 12 ciclo
integrada no agrupamento é assegurada por um coordenador e processa-se, de acordo com o

estabelecido no artigo 402 do Decreto-lei n.2 75/2008, republicado no Decreto-lei n.2 137/2012, de

2 de julho.

2. Na auséncia do coordenador de estabelecimento, as suas fun¢des sdo asseguradas por um

elemento a designar pelo diretor.

Artigo 23.2 - Competéncias do coordenador de estabelecimento

1.As competéncias do coordenador de estabelecimento sdo as consagradas no artigo 412 do Decreto-

lei n.2 75/2008, republicado no Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. Compete, ainda, ao coordenador de estabelecimento:

a. Gerir as instalagdes e equipamentos especificos do estabelecimento, mantendo atualizado o

respetivo inventario;

b. Convocar e presidir a reunido de conselho de docentes;

c. Coordenar a supervisdo das atividades de enriquecimento curricular (AEC), componente de apoio

a familia (CAF) e atividades de animacdo e de apoio a familia (AAAF).

d. Coordenar a avaliacdo das atividades e elaborar o respetivo relatério.

e. Comunicar a Diregao do agrupamento as auséncias do pessoal docente e ndo docente ao trabalho.
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CAPITULO llI- ORGANIZAGAO PEDAGOGICA
Artigo 24.° - Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica

As estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a
coordenacdo, a supervisdao e o acompanhamento das atividades escolares, de promover o trabalho
colaborativo e de realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente sdo: os coordenadores
com assento no conselho pedagdgico, os conselhos de grupo de recrutamento, os conselhos de

turma, os conselhos de docentes/estabelecimento e o conselho de diretores de turma.
Artigo 25.2 - Articulagao e Gestao Curricular

1. No sentido de adequar o curriculo as necessidades educativas especificas dos alunos deve

promover-se a cooperagdo entre os docentes do agrupamento.

2. A articulagao e gestdo curricular devem promover o trabalho escolar colaborativo entre os
docentes do agrupamento, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas

dos alunos.

3. A articulacdo e a gestdo curricular sdo asseguradas por equipas educativas, de conselhos de
turma/ano, grupos disciplinares e departamentos curriculares nos quais se encontram representadas

todas as disciplinas de acordo com as dreas do saber lecionadas.

4. A articulagdo e a gestdo curricular sdo asseguradas pelos departamentos curriculares nos quais se

encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares.

5. A supervisao da articulagdo curricular é realizada pelos coordenadores da flexibilidade curricular,

da cidadania e dos projetos.
DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 26.2 - Defini¢do e composi¢ao

1. Os departamentos curriculares sdo estruturas de apoio ao conselho pedagdgico e ao diretor e sdo

constituidos pelos professores de disciplinas e areas disciplinares afins.

2. Os principios que sustentam a sua dinamica encontram-se definidos no art.2 43.2 do Decreto-lei

n.2 75/2008, republicado no Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

3. Os departamentos curriculares integram os seguintes grupos de recrutamento:
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Departamentos

Curriculares

Educacgdo Pré-escolar

Grupo 100

1.2 Ciclo do Ensino Basico

Grupo 110

Linguas

Portugués (210/300)

Inglés (220/330)

Francés (320)

Espanhol (350)

Ciéncias Sociais e Humanas

HGP/Historia (200/400)

Geografia (420)

EMRC (290)

EMRE

Matematica e Ciéncias Experimentz:

Matematica (230/500)

Fisico-Quimica (510)

Ciéncias Naturais (230/520)

Informatica (550)

Expressdes

Educacéo Visual (240/600)
Educacdo Tecnoldgica (240/530)

Educagdo Musical (250)

Educacao Fisica

Educacdo Fisica (260/620)

Educacao Especial

Educacéo Especial (910/920/930)

Intervencdo Precoce (100/910)
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Artigo 27.2 - Competéncias e coordenagao
1. Compete aos departamentos curriculares:
a. Representar o departamento nas reunides do conselho pedagégico;

b. Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudos e das

orientagdes curriculares estabelecidos a nivel nacional tendo em conta as caracteristicas locais;
c. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

d. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do agrupamento, a

adocdo de métodos especificos de desenvolvimento de planos de estudo;

e. Adotar medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as

aprendizagens, promovendo a inclusao;

f. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo para as aprendizagens, numa perspetiva

formativa;
g. Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

h. Cooperar com outras estruturas de orienta¢do educativa na gestdao adequada de recursos e na
adocdo de trabalho cooperativo indutor de medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as

aprendizagens dos alunos;

i. Dinamizar cooperativamente a realizacdo de projetos interdisciplinares nas turmas;
j- Avaliar as atividades desenvolvidas;

k. Apresentar propostas de ado¢dao de manuais escolares;

|. Apresentar propostas para a elaboracdo do Projeto Educativo (PE) do agrupamento e do Plano

Anual de Atividades (PAA).
2. Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao coordenador do departamento curricular:
a. Convocar e presidir as reunides;

b. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes;
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c. Promover a avaliagdo interna de desempenho dos docentes do departamento curricular que

coordena, de acordo com a legislagao aplicavel;

d. Elaborar um dossier digital contendo todos documentos relevantes para o departamento;

e. Apresentar anualmente ao diretor o relatdrio final de reflexdo critica do trabalho desenvolvido na

estrutura pedagdgica que coordena.

3. Para o desempenho das suas fun¢des e competéncias, o coordenador de departamento curricular
tem na sua distribuicao de servico os tempos destinados para o efeito, a regulamentar, anualmente,

pelo diretor ouvido o conselho pedagdgico.

4. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, os departamentos relinem apds cada reunido, ordindria ou extraordinaria, do

conselho pedagdgico. Estas reunides tém duragdo minima de um tempo letivo.

5. Na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino bdasico, o conselho de educacdo pré-escolar e o
conselho de ano do 1.2 ciclo reinem-se mensalmente na sede do agrupamento. Estas reunides tém

a duracgdo de duas horas.

CONSELHOS DE GRUPO DE RECRUTAMENTO

Artigo 28.2 - Definigao

O conselho de grupo de recrutamento integra o departamento curricular de coordenacdo das

atividades cientificas e pedagdgicas de area disciplinar ou disciplina.

Artigo 29.2 - Composi¢cao e competéncias

1. Para fins de coordenacdo pedagdgica mais especifica e efetiva, os professores do agrupamento

organizam-se em conselhos de grupo de recrutamento.

2. A representacdo do conselho de grupo é atribuida a um dos docentes que o constituem, tendo em

conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica.

3. Na educacdo pré-escolar e no 19 ciclo o representante do grupo disciplinar é o coordenador de

departamento.

4. Compete aos docentes do grupo disciplinar:

a. Gerir os curriculos definidos a nivel nacional, de modo a garantir as aprendizagens essenciais

elencadas nos normativos externos;
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b. Elaborar as planificagdes a longo e médio prazo;

c. Elaborar os critérios gerais de avaliacdo por ciclo e por ano de escolaridade da(s) area(s)

disciplinar(es) que o compdem;

d. Elaborar instrumentos de avaliagdo e de registo que permitam a uniformidade dos critérios de

avaliacdo definidos;

e. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do

conselho pedagdgico;

f. Planificar e coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores, no dominio da

implementacdo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares;

g. Analisar e debater questdes relativas a adocdao de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e

de avaliacdo, de materiais de ensino e aprendizagem e manuais escolares;

h. Analisar e refletir cooperativamente sobre as praticas letivas mais adequadas a cada contexto de

sala de aula;

i. Cooperar com o respetivo coordenador de departamento no processo de avaliagdo interna de

desempenho dos docentes;

j- Analisar os resultados escolares de final de semestre e de ano letivo;

k. Identificar as necessidades educativas dos alunos e promover as suas aprendizagens;

. Identificar necessidades de formacao continua ao nivel dos docentes;

m. Elaborar as informagbes de provas de equivaléncia a frequéncia e provas finais de ciclo, nos

termos da lei;

n. Participar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo do projeto educativo, regulamento interno

e plano anual de atividades;

0. Propor, de entre os seus membros, em caso justificavel, o diretor de instalagdes;

p. Apresentar propostas de adog¢ao de manuais escolares;

g. Avaliar as atividades desenvolvidas.

r. Para além das competéncias referidas no nimero anterior compete, ainda, aos docentes do 1.2

ciclo, por ano de escolaridade, planificar as areas curriculares de portugués, matematica, estudo do
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meio, educacdo artistica, educacdo fisica, apoio ao estudo, oferta complementar, cidadania e
desenvolvimento, tecnologias de informacdo e comunicacédo (TIC), semanal e anualmente e dominio

de autonomia curricular (DAC), a desenvolver mensal/bimensalmente.
6. Compete ao representante do conselho de grupo de recrutamento:
a. Convocar, presidir e orientar as reunides de atividades do grupo;

b. Coordenar a planificacdo, execucdo e avaliacao das atividades do grupo e promover a troca de

experiéncias e a cooperagdo entre os professores do grupo;
c. Assegurar a atualizacdo dos inventarios do material e equipamento pertencentes ao grupo;

d. Elaborar os planos de atividade e apresentar superiormente o relatério critico da atividade

realizada.
CONSELHO DE TURMA E CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
Artigo 30.2 - Coordenacao dos diretores de turma

1. A coordenacdo de diretores de turma é assegurada por dois coordenadores, um por cada ciclo de
ensino, designados pelo diretor, de preferéncia com formacdo especializada na area da orientacdo

educativa ou da coordenacdo pedagdgica.

2. Sao competéncias especificas do coordenador dos diretores de turma:

a. Representar, no conselho pedagdgico, a totalidade dos diretores de turma que coordena;
b. Convocar e presidir ao conselho de diretores de turma;

c. Coordenar e dinamizar a planificacdo e a avaliagdo das atividades a desenvolver anualmente,
nomeadamente as atividades de complemento curricular e de apoio educativo e a relagdo

escola/familia;
d. Organizar e coordenar o processo relativo a avalia¢do final de cada semestre e de ano letivo;

e. Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informagdo necessdria ao adequado

desenvolvimento das suas fungoes;
f. Atualizar e organizar os dossiers em suporte escrito, ou digital no inicio de cada ano letivo;

g. Planificar as atividades a desenvolver nas rece¢des aos alunos e aos pais e encarregados de

educacdo no inicio do ano letivo;
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h. Elaborar a ordem de trabalhos dos conselhos de turma e fornecer as orienta¢des necessarias;

i. Apresentar anualmente ao diretor o relatério final de reflexdo critica do trabalho desenvolvido na

estrutura pedagdgica que coordena;

j. Para o desempenho das suas funcdes e competéncias, o coordenador dos diretores de turma tem
na sua distribuicdo de servico os tempos destinados para o efeito, a regulamentar, anualmente, pelo

diretor ouvido o conselho pedagdgico.

3. O coordenador dos diretores de turma pode ser exonerado por despacho fundamentado do

diretor.

Artigo 31.2 - Diretor de turma

1. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor do agrupamento designa um diretor de

turma entre os professores do conselho de turma.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e sempre que possivel, o diretor de turma devera

ser o mesmo durante o ciclo de escolaridade.

3. O diretor de turma tem as competéncias que lhe estdo atribuidas na lei e as que resultarem deste

regulamento, nomeadamente:

a. Promover a comunicagao e formas de trabalho colaborativo entre professores da turma.

b. Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, alunos e os pais e encarregados de

educacgdo.

c. Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho escolar a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada

aluno;

d. Promover junto do conselho de turma a realizagdo de a¢des conducentes ao desenvolvimento do
projeto educativo, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagao e de abertura a

comunidade;

e. Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a

criacao de condicdes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;

f. Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da

turma a informacgdo necessaria a adequada orientagao educativa dos mesmos;
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g. Fomentar a participagdo dos pais e encarregados de educacdo na concretizacdo de ac¢Oes de

acompanhamento e orientacao dos alunos;

h. Elaborar, caso se considere necessario, o programa educativo individual conjuntamente com o
docente de educagdo especial, encarregado de educacdo e outros servicos especializados e

coordenar a sua aplicagdo;

i. Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa,

mantendo os alunos e encarregados de educacado informados da sua existéncia;

j. Coordenar as decisdes do conselho de turma, no que concerne as medidas de apoio educativo

adequadas a cada aluno e a respetiva avaliacdo;

k. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;

I. Presidir as reunides de conselho de turma;

n. Apreciar ocorréncias de insucesso escolar e supervisionar o conselho de turma no sentido da

implementac¢do das medidas educativas adequadas;

p. Organizar os processos individuais dos alunos da sua turma nos moldes a definir pelo conselho

pedagdgico;

g. Coordenar formas de trabalho colaborativo dos docentes da turma, promovendo a construgdo de

uma equipa de trabalho docente coesa e solidaria;

r. Perspetivar estratégias adequadas a prevengdo da indisciplina, ao desenvolvimento de

competéncias interpessoais necessarias a comunicagao e a aprendizagem;

s. Tomar conhecimento e participar em iniciativas e projetos do agrupamento que visem a promocgao

do bem-estar e do sucesso educativo dos alunos;

t. Promover relagdes construtivas com os encarregados de educac¢do de forma a incentivar a sua

colaboragdo e acompanhamento no percurso escolar dos seus educandos;

u. Promover o bom relacionamento entre os alunos, entre os alunos e os professores e ainda entre

estes e os encarregados de educacao;

v. Fazer eleger os alunos representantes de turma;

w. Convocar, por sua iniciativa, por solicitacdo dos alunos ou por decisdo do conselho de turma, a

assembleia de turma, constituida pelos alunos, professores da turma e o representante dos pais e
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encarregados de educacdo, podendo também ser convocados os restantes pais e encarregados de

educacdo da turma;

y. Apresentar anualmente ao diretor o relatdrio final de reflexao critica do trabalho desenvolvido.

4. O diretor de turma é o responsavel pelo dossier de turma, em suporte escrito ou digital, o qual
deve conter, entre outros, os seguintes documentos: fichas individuais dos alunos e tratamento
estatistico da informacdo, registos de avaliacdo das diferentes disciplinas, relatdrios médicos,
propostas e relatérios das aulas de apoio, justificacdo de faltas, participa¢des de ocorréncia, ficha de
contactos com os encarregados de educacao, lista de presenca dos encarregados de educacdo nas
reunides, atas de eleicdo dos delegados e representantes de turma, comunica¢cdes dos servicos

administracao escolar e lista de alunos em visitas de estudo.

5. O diretor de turma arquiva em suporte informatico cada ata das reuniGes de conselhos de turma,

das quais serd dada uma cdpia em suporte escrito original e digital ao diretor.

Artigo 32.2 - Conselho de diretores de turma

1. O conselho de diretores de turma do ensino basico é constituido pela totalidade dos diretores de

turma.

2. O conselho de diretores de turma relne-se ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de
cada um dos semestres e extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de natureza
pedagdgica ou disciplinar o justifiquem, sendo convocados pelo diretor por sua iniciativa ou a pedido

do coordenador de diretores de turma ou de um terg¢o dos seus membros.

3. Compete ao conselho de diretores de turma:

a. Promover a execugao das orienta¢des do conselho pedagdgico;

b. Definir objetivos gerais da escola para a dinamizacdo do trabalho de dire¢do de turma;

c. Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdao adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a

melhorar as aprendizagens;

d. Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;

e. Conceber e desencadear mecanismos de formac&o e apoio aos diretores de turma em exercicio e

de outros docentes da escola para o desempenho dessas fungdes;
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f. Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de a¢des de formagdo no dominio da orientacdo

educativa e da coordenacao das atividades das turmas.

Artigo 33.2 - Conselhos de turma - 2.2 e 3.2 ciclos Identificacdo, composicao e competéncias

1. Os conselhos de turma, apresentam a seguinte constituicdo:

a. Os professores da turma;

b. Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo (um efetivo e outro suplente);

c. O delegado de turma.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nas reunides de conselho de turma de avaliagao s6

estdo presentes docentes.

3. Podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio
educativo e ou servicos de apoio especializados e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho

turma considere conveniente.

4. Compete ao conselho de turma organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com

os alunos e promover a articulacdo entre a escola e as familias.

5. O conselho de turma terd reunides ordinarias, extraordindrias e de trabalho colaborativo:

a. Relne ordinariamente, no inicio do primeiro semestre, para analise das questdes de natureza
pedagdgica, no decorrer de cada semestre para a atribuicdo da avaliagdo intercalar e no final de cada

semestre, para avaliacdo sumativa, de acordo com o plano de reuniGes elaborado pelo diretor;

b. Relne extraordinariamente sempre que necessario e de acordo com a lei.

6. Nas reunides de avaliacdo, na auséncia de qudérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliagdo, deve a reunido ser adiada, no maximo por 48 horas, e os docentes devem previamente

disponibilizar, ao diretor do agrupamento, os elementos de avaliagdao de cada aluno.

7. No caso de auséncia prolongada de um membro do conselho de turma a reunido efetua-se com os
restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos referentes

a avalia¢do de cada aluno.

8. Cada docente é responsavel pelo registo das informacdes intercalares, bem como das propostas

de nivel a atribuir aos seus alunos.
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9. As deliberac¢des do conselho de turma devem resultar do consenso dos docentes. No caso de ndo
haver consenso recorre-se a votacao nominal que fica registada em ata, ndo sendo permitida a

abstencao.

10. A deliberagdo sé pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de

turma, em caso de empate, voto de qualidade.

11. Todas as deliberacdes do conselho de turma e respetiva fundamentacdao devem ficar registadas

em ata.

12. O secretario do conselho de turma é nomeado pelo diretor do agrupamento.

13. As atas sdo enviadas ao diretor em formato digital no prazo de 48 horas.

Artigo 34.2 - Representantes dos pais ou encarregados de educagao

1. Em todas as turmas do agrupamento cabe aos pais ou encarregados de educacao eleger os seus
representantes com a supervisdao dos educadores, professores titulares de turma e diretores de

turma.

2. A eleigdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagao ocorre no inicio de cada ano

letivo, em reunido convocada pelo respetivo educador, professor titular ou diretor de turma.

3. Qualquer um dos pais e encarregados de educac¢do da turma pode ser eleito.

4. O educador, professor titular ou diretor de turma organiza o processo de elei¢do indicando de
forma clara e sucinta as fung¢des subjacentes ao cargo, procedendo-se a votagao para elei¢ao do

respetivo representante e suplente.

5. Sera representante de turma efetivo, o encarregado de educa¢do mais votado, ficando como

suplente o segundo mais votado.

6. Apds a votacdo, o educador, professor titular ou diretor de turma, juntamente com os
representantes de turma eleitos elaboram um documento, onde consta o resultado das votagdes, os

nomes e contactos dos eleitos.

7. Ap0s a eleicdo, a diregdo deve informar a associacdo de pais, pelo meio mais expedito, dos dados

de contacto dos representantes de turma eleitos.

8. Em caso de impossibilidade, o representante dos pais ou encarregados de educac¢do pode ser

substituido pelo suplente.
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9. Compete ao representante dos pais e/ou encarregados de educacgdo:

a. Contribuir para melhorar a comunicacdo entre pais e encarregados de educacdo, docentes,

associacao de pais, drgaos de gestdo da escola e demais elementos da comunidade educativa;

b. Sempre que solicitado, ser elemento de ligacdo entre os pais ou encarregados de educagdo e o
respetivo educador, professor titular ou diretor de turma, promovendo o encaminhamento de todos

0s assuntos com interesse para a turma que representa;

c. Disponibilizar os seus contactos, telefone e correio eletrdnico, a todos os pais e encarregados de

educacdo da turma;

d. Promover, ao longo do ano, sempre que necessario, reuniées com os pais e encarregados de

educacdo da sua turma;

e. Promover a ligacdo entre os pais e encarregados de educacdo da turma e a associacdo de pais;

f. Sempre que solicitado, participar nas reunides convocadas pela associacdo de pais ou pelos 6rgaos

de gestdo do agrupamento;

g. Comunicar aos pais e encarregados de educagao as deliberagdes emanadas dos rgaos de gestdo
do agrupamento, das assembleias dos representantes dos pais ou encarregados de educagao e da

associagao de pais;

h. Participar nas reunides dos conselhos de turma intercalares e de carater disciplinar, nos 2.2 e 3.2

ciclos, nos termos da lei.

DOCENTES

Artigo 35.2 - Competéncias gerais dos docentes

Aos docentes compete:

a. Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma

integrada e numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

b. Assegurar medidas adequadas de integracdo dos alunos na escola e no trabalho escolar, em

contexto de sala de aula;

c. Desenvolver iniciativas no ambito das areas curriculares e outros projetos de intervencdo
pedagdgica, nomeadamente, através da apresentacdo, planificagdo, acompanhamento e avaliacdo

de projetos de caracter interdisciplinar, em articulagdo com os departamentos curriculares;
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d. Tomar conhecimento e participar em iniciativas e projetos do agrupamento que visem a promog¢ao

do bem-estar e do sucesso educativo dos alunos;

e. Detetar diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com

os servicos de apoio educativo existentes no agrupamento;

f. Promover a¢Bes que estimulem o envolvimento dos pais ou encarregados de educagao no percurso

escolar do aluno;

g. Analisar situagdes de insucesso ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento

das medidas de apoio que considere adequadas;

h. Exercer as competéncias em matéria disciplinar conferidas na lei;

i. Avaliar os alunos, tendo como base os dominios: conhecimentos e capacidades, atitude perante a
aprendizagem e interacdo em contexto educativo, definidos pelo agrupamento, sem prejuizo da

especificidade de cada ciclo ou disciplina;

j. Propor medidas de apoio e complementos educativos de acordo com as necessidades dos alunos;

k. Participar na elaborag3do e avaliagao do plano curricular de turma.

Artigo 36.2 - Competéncias dos educadores de infancia e docentes do 1.2 ciclo

1. Em cada estabelecimento, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagao das atividades a

desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

a. Pelos educadores de infancia na educagdo pré-escolar;

b. Pelos professores titulares de turma no 1.2 ciclo.

2. Na educacgdo pré-escolar compete ao educador de infancia:

a. Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas, promovendo a

articulagdo com os servicos especializados de apoio educativo, caso se vier a considerar necessario;

b. Promover as melhores condi¢Ges de aprendizagem em articulagdao com a familia;

c. Efetuar a avaliacdo das aprendizagens das criangas, traduzindo-a em registos escritos que sdo

dados a conhecer aos respetivos encarregados de educacdo, com caracter semestral;

d. Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos,
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3. Aos professores titulares de turma compete:

a. Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas, garantindo a interdisciplinaridade

do trabalho escolar;

b. Adotar estratégias de diferenciacdao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

c. Promover a articulacdo com os servicos especializados de apoio educativo, nos termos do

planificado em conselho de turma e ano de escolaridade e registado nos planos de turma;

d. Tomar conhecimento e participar em iniciativas e projetos do agrupamento que visem a promog¢ao

do bem-estar e do sucesso educativo dos alunos;

e. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a

comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo conselho pedagdgico;

f. Promover agGes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educac¢do no percurso

escolar do aluno;

g. Perspetivar estratégias adequadas a preveng¢dao da indisciplina e ao desenvolvimento de

competéncias interpessoais necessarias a comunicagao e a aprendizagem;

h. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao

processo de aprendizagem e avalia¢cdo dos alunos;

i. Avaliar os alunos, no final de cada semestre tendo em conta os objetivos curriculares definidos de

acordo com os critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagdgico;

j. Proceder, no final do ano letivo, a avaliacdo do trabalho realizado e a planificacdo do ano letivo

seguinte.

Artigo 37.2 - Conselhos de docentes - Identificagao, composicao e competéncias

1. O conselho de docentes, na educacdo pré-escolar e no 1. ° ciclo do ensino basico, é constituido
pela totalidade dos educadores de infancia, por todos os professores do 1. ° ciclo e responsaveis pelas
atividades de enriquecimento curricular, atividades de animagdo e apoio as familias (AAAF) e da

componente de apoio a familia (CAF) do respetivo estabelecimento.
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2. Com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulacdo
interdisciplinar, os conselhos de docentes podem incluir, ainda, outros docentes, designadamente

de disciplinas, de apoio educativo e de educacado especial.

3. No conselho de docentes podem participar outros professores ou técnicos que intervenham no
processo de ensino e aprendizagem, servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e

servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho de docentes considere conveniente.
4. Compete ao conselho de docentes/estabelecimento:

a. Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente;

b. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

c. Identificar e propor a realizacdo de acdes de formacao no dominio da orientacdo educativa e da

coordenacao das atividades das turmas;

d. Planificar formas de atuacdo junto dos alunos, pais e encarregados de educacao;

e. Promover a interagao entre a escola e a comunidade.

6. O conselho de docentes tera reunides ordinarias, extraordinarias e de trabalho colaborativo.

7. Para efeito de avaliagdo dos alunos, o conselho de docentes é constituido, pelos professores

titulares de turma do 1.2 ciclo, da educagado pré-escolar, educagdo especial e apoio educativo.

8. As atas, em formato digital, sdo enviadas ao coordenador do conselho de docentes no prazo de 48

horas.

9. No 1.2 ciclo e pré-escolar a coordenagao do conselho de docentes compete ao coordenador de

estabelecimento.
OUTRAS ESTRUTURAS DE EDUCAGAO
Artigo 38.2 - Coordenador da Estratégia para a Cidadania do Agrupamento

1.0 agrupamento define a Estratégia de Educagao para a Cidadania que devera constituir-se como

uma das linhas orientadoras transversal a todo o Projeto Educativo.

2. A coordenacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola é assegurada por um docente

membro do conselho pedagdgico;
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3. O coordenador apresenta um relatério anual que deve incluir as necessidades de formacdo

continua de docentes neste dominio;

4. O coordenador disponibiliza informagao e recursos numa plataforma digital que permita a partilha

de praticas e trabalho em rede entre escolas.
Artigo 39.2 - Coordenador dos Projetos do Agrupamento

1. A coordenacdo dos projetos é assegurada, preferencialmente, por um dos responsaveis de um dos

projetos em implementacdo no agrupamento.

2. O coordenador de projetos é designado anualmente pelo diretor e tem assento no conselho

pedagdgico.
3. S3o competéncias do coordenador de projetos:

a. Promover a divulgacdo regular das atividades planeadas nos projetos junto do conselho

pedagdgico e da restante comunidade educativa;

b. Garantir a articulagdo das atividades realizadas no ambito dos projetos, considerando os principios

e os objetivos do projeto educativo.
Artigo 40.2 - Coordenador da Autonomia e Flexibilidade Curricular

1. Com base no Decreto-lei 55/2018, no dmbito da autonomia das escolas, a organizac¢do do trabalho

escolar no nosso agrupamento assenta na constituicdo de equipas educativas que se organizam por
ano de escolaridade e que partilham, sempre que possivel, um tempo da componente nao letiva do

horario (quinzenal ou semanal) para trabalho colaborativo.

2. Cada equipa educativa é constituida pelos professores que lecionam um ano de escolaridade.
Sempre que possivel, o corpo docente deve ser comum as turmas de cada ano. Cada equipa educativa

é gerida e representada por um coordenador.

3. Cabe as equipas educativas de ano:

a. Promover a colaboracdo interdisciplinar e a articulacdo curricular, rentabilizando o trabalho

docente;

b. Operacionalizar o trabalho centrado nos alunos, promovendo aprendizagens integradas

significativas.

4. Sdo competéncias dos coordenadores das equipas educativas de ano:
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a. Mediar o trabalho colaborativo da equipa para uma gestdo curricular flexivel e adaptada as

necessidades;
b. Gerir uma plataforma digital (Classroom) para comunicacdo e partilha dos materiais e praticas;
c. Reunir em conselho com os restantes coordenadores de ano, para articulagdo vertical;
d. Integrar o Conselho Pedagdgico (um coordenador nomeado pelo Diretor).
MEDIDAS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO
Artigo 41. 2 - Equipa multidisciplinar de apoio a educacgdo inclusiva (EMAEI)

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI) é constituida por elementos

permanentes e por elementos varidveis.

2. Sdo elementos permanentes:

a. Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b. Um docente da educacdo especial;

c. Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenagdo pedagdgica de diferentes

niveis de educag¢ao e ensino;

d. Um psicdlogo.

3. Sao elementos variaveis:

a. O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso;
b. Outros docentes do aluno;

c. Técnicos do centro de recursos para a inclusdo (CRI);

d. Outros técnicos que intervém junto do aluno;

e. Pais/encarregados de educacdo e alunos;

4. Cabe ao diretor designar:

a. Os elementos permanentes;

b. O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI;
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5. Cabe ao coordenador da EMAEI:

a. Promover a eficaz articulacao entre os servicos e profissionais;

b. Tomar e dar conhecimento, a todos os elementos, da documentacao, legislacdo e correspondéncia

destinada a equipa;

c. Representar a EMAEI em reunides para as quais seja solicitado;

d. Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacao dos pais ou encarregados

de educacdo nos termos do artigo 4.2 do Decreto-lei 54/2018, de 6 de julho, consensualizando

respostas para as questdes que se coloquem;

e. Apresentar anualmente ao diretor o relatério final de reflexdo critica do trabalho desenvolvido na

estrutura pedagdgica que coordena;

f. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 42.2 - Competéncias da EMAEI

Sdo competéncias da EMAEI:

a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c. Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e. Elaborar o relatério técnico-pedagdgico (RTP) e, se aplicavel, o programa educativo (PE) e o plano
individual de transi¢do (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 212, 242 e 252 do Decreto-lei n-2

54/2018;

f. Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 43.2 - Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O centro de apoio a aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos

humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2.0 CAA, em colaboragcdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
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a. Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,

designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b. Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino secundario e a integracdo na vida pds-escolar;
c. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagao social e a vida auténoma.

3. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-lei n.2
54/2018, de 6 de julho, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a

sua inclusao.
EDUCACAO ESPECIAL
Artigo 44.2 - Coordenador de educagdo especial

A coordenacdo da educacgdo especial é assegurada por um coordenador eleito pelos membros do
departamento, de entre uma lista de trés docentes proposta pelo diretor, por um periodo de quatro

anos, de acordo com os requisitos presentes no artigo 43.2 do Decreto-lei n2137/2012, de 2 de julho.

Artigo 45.2 - Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador do departamento de educacdo especial, sem prejuizo das atribuicGes

estipuladas por lei:

a. Representar o departamento nas reuniées do conselho pedagdgico;

b. Coordenar a atividade do seu departamento;

c. Promover a informagdo, a comunicagdo e a cooperagdo entre os elementos do seu departamento,

os drgaos de gestdo e os outros docentes do agrupamento;

d. Coordenar o acompanhamento das atividades da componente vocacional, contactos com as

empresas, centros de emprego, instituicdes de educagdo especial, servicos médicos e outros;

e. Participar nas reunides da EMAEI, sempre que convocado.

Artigo 46.2 - Composi¢ao do departamento de educagdo especial

Constituem o departamento de educacado especial:

a. Docentes de educacgado especial nos grupos de recrutamento 910, 920 e 930;
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b. Técnicos especializados nas terapéuticas especificas associadas a deficiéncia auditiva;

c. Educadores de intervencao precoce destacados nos grupos de recrutamento 100 e 910.

Artigo 47.2 - Competéncias do departamento de educagao especial

Sao competéncias do departamento, sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei:

a. Colaborar com os drgaos de gestdo, departamentos do agrupamento e outros parceiros educativos

com vista a apoiar criangas/alunos com necessidades educativas especiais.

b. Promover o processo de avaliacdo técnico-pedagdgica conjunta a desencadear, sempre que uma

crianca/aluno for referenciada aos érgios de administracdo e gestdo do agrupamento.

c. Promover a elaboragdo do RTP, PEl e PIT com o docente da turma ou diretor de turma, com os

encarregados de educacdo e com outros técnicos envolvidos.

d. Participar na implementacdo e avaliacdo das medidas educativas referentes a adequacdo do

processo de ensino aprendizagem propostas no Relatdrio técnico- Pedagdgico (RTP).

e. Participar na monitorizagdo das medidas educativas implementadas de acordo com o RTP.

f. Apoiar diretamente os alunos.

g. Propor o encaminhamento dos alunos referenciados cujo apoio nao se justifique, para outros

apoios disponibilizados pela escola.

h. Providenciar as tecnologias e os equipamentos especificos em colaboracdo com o Centro de
recursos de tecnologias de informacdo e comunicac¢do para a educagao especial (CRTIC), de acordo

como art.2 172 da Lei n2 116/2019 de 13 de setembro.

Artigo 48.2 - Competéncias da intervengao precoce na infancia

A intervencdo precoce na infancia define-se como um conjunto de medidas de apoio da area
social, da educacgdo e da saude, para criancas entre os 0 e os 6 anos e suas familias, com as

seguintes competéncias:

a. Melhorar as oportunidades de aprendizagem das criancas;

b. Reforcar as competéncias dos cuidadores, de forma a promoverem a participacdo da crianca

nas experiéncias de aprendizagem das rotinas e atividades diarias da crianga;

Sistema de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI)
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TUTORIA
Artigo 49.2 - Definigao

1.0 apoio tutorial no agrupamento destina-se a alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos e visa diminuir os fatores
de risco, previamente identificados pelos diretores de turma, desenvolvendo fatores de protecdo dos

alunos nos dominios da aprendizagem e das condutas pessoal e social.
2. O apoio tutorial é proposto pelo conselho de turma.

3. Os professores tutores articulam a atividade com os conselhos de turma, a EMAEI, o gabinete de

intervencado social, GIS e o projeto Rumos Certos;

4. O professor tutor procede ao balanco das atividades desenvolvidas, mediante a apresentacao de
informacdo a entregar ao diretor de turma do aluno em acompanhamento e ao coordenador do

projeto Rumos Certos;

5. As funcdes de tutoria devem ser realizadas por docentes com experiéncia adequada e, de

preferéncia, com formacdo especializada em orienta¢do educativa ou em coordenacdo pedagdgica.
Artigo 50.2 - Competéncias do professor tutor
Compete ao professor tutor:
a. Facilitar a integragao do aluno na turma e na escola;
b. Apoiar o aluno nos seus processos de aprendizagem;
c. Promover o envolvimento da familia nos procedimentos considerados necessarios.

CAPITULO IV - Outras Estruturas de Apoio Pedagégico e Educativo

DESPORTO ESCOLAR

A estrutura designada por desporto escolar assegura a coordenac¢do, a articulagdo e o

acompanhamento das atividades desportivas escolares.
Artigo 51.2 - Coordenador do desporto

1. A coordenagao do desporto escolar é assegurada por um professor que leciona a disciplina de

educacdo fisica no agrupamento.
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2. O coordenador do desporto escolar é designado pelo diretor por um periodo de 4 anos e cessa

com o mandato do diretor.

Artigo 52.2 - Competéncias

Compete ao coordenador do desporto escolar:

1. Zelar pelo cumprimento do projeto de cada nucleo, mantendo informado o diretor;

2. Elaborar o projeto de adesdo ao programa nacional, o projeto final e respetivos relatdrios, nos

termos definidos pelas circulares emitidas pela tutela.
BIBLIOTECA ESCOLAR
Artigo 53.2 - Defini¢cao

1. O servico de biblioteca escolar do Agrupamento de Escolas de Alapraia é constituido pelas
bibliotecas escolares da Escola Basica de Alapraia, da Escola Basica A. H. Oliveira Marques, da Escola
Basica Almada Negreiros, Escola Basica de Caparide, Biblioteca Escolar/Ludobiblioteca da Escola

Basica Horténsia Diogo Correia e da Biblioteca Escolar/Ludobiblioteca da Escola Basica de Manique.

2. As bibliotecas escolares disponibilizam recursos fisicos, humanos e documentais organizados de
forma a contribuir para que todos os membros da comunidade escolar se tornem utilizadores

efetivos da informacao.
Artigo 54.2 - Composi¢ao da equipa

1. A equipa de professores que assegura o funcionamento da biblioteca é constituida por docentes

designados pelo diretor.

2. O coordenador da equipa é designado pelo diretor, de entre os professores bibliotecarios e tem

como fungdes a gestao do conjunto das bibliotecas das escolas do agrupamento.

3. O coordenador da equipa representa as bibliotecas escolares do agrupamento no conselho

pedagdgico.
Artigo 55.2 - Competéncias do professor bibliotecario
Sem prejuizo das demais fung¢des atribuidas por lei, cabe ao professor bibliotecério:

a. Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo do

agrupamento de escolas;
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b. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de

leitura, articulando a atividade com as demais estruturas do agrupamento;

c. Apoiar as atividades incluidas no plano anual de atividades ou no projeto educativo do

agrupamento.
Artigo 56.2 - Funcionamento

O hordrio de funcionamento das bibliotecas escolares deve ser facilitador da sua frequéncia por parte

dos alunos, de acordo com o horario escolar, aprovado anualmente e afixado em local visivel.
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)
Artigo 57.2 - Definigao e ambito

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é uma unidade especializada que desenvolve a sua agdo
nas escolas do agrupamento, na orientagdo escolar e profissional, bem como no apoio
psicopedagdgico as atividades educativas e ao sistema de relagées da comunidade escolar, no

continuo de respostas educativas disponibilizadas.
Artigo 58.2 - Principios orientadores

1. O SPO tem por finalidade contribuir para o desenvolvimento integral das criancas / alunos e para a

construcgdo progressiva da sua identidade pessoal e vocacional.

2. A sua intervencgao desenvolve-se em trés dominios, apoio psicoldgico e psicopedagdgico, apoio ao
desenvolvimento de sistemas de relagdes da comunidade educativa e orientagdo escolar

e profissional.

3. Aiintervencao envolve o apoio direto e indireto a alunos, individualmente ou em grupo, e parcerias
com docentes, diretores de turma, érgaos pedagodgicos, de administracdo e gestdo, bem como com

os encarregados de educacdo e entidades externas.
Artigo 59.2 - Funcionamento e organizagao

As atividades do SPO desenvolvem-se de acordo com um plano de intervencao decorrente das
finalidades previstas na lei, no Projeto Educativo do Agrupamento e ainda das prioridades

identificadas, bem como da disponibilidade de recursos humanos adstritos.
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PROMOGAO E EDUCACAO PARA A SAUDE
Artigo 60.2 - Coordenagdo e equipa

1. O coordenador da equipa de promogdo e educacgdo para a saude é designado, anualmente, pelo
diretor e coordena uma equipa multidisciplinar, da qual faz parte o elemento da saude escolar que

da apoio ao agrupamento.
2. Compete a esta equipa:

a. Elaborar um plano anual de atividades no ambito da promocdo e educacdo para a saude e

assegurar o seu cumprimento;
b. Promover o envolvimento da comunidade educativa;
c. Dinamizar e implementar projetos que promovam a educacdo para a saude;

d. Cooperar com os docentes na implementacdo de projetos relacionados com a educacdo para a

saude;

e. Articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas,

nomeadamente na area da saude e noutros servicos locais.
Artigo 61.2 - Equipa de autoavaliagao

1. Aequipa de autoavaliagdo (EAA) é uma estrutura de coordenacdo e supervisdo da avaliagdo interna
do agrupamento que colabora com os 6rgdos de gestdo da escola e com as restantes estruturas, no
sentido de garantir a existéncia de um observatério permanente de reflexdo sobre as praticas

desenvolvidas na escola em prol do desenvolvimento educativo dos alunos e do seu sucesso escolar.
2. O coordenador da equipa de autoavaliagdao é nomeado pelo diretor.

3. A equipa de autoavaliagdo é constituida por elementos representativos de todos os niveis de

educacdo/ensino do agrupamento.
CAPITULO VI- ESTRUTURAS E SERVICOS
SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Artigo 62.2 - Servigos de administragao escolar

1. Os servigos administrativos sdo o érgdao de apoio instrumental a atividade do agrupamento,

competindo-lhe:
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a. Assegurar os servicos de expediente geral, alunos, pessoal, contabilidade e arquivo;
b. Prestar apoio administrativo aos érgaos de gestao.

2. A organizacgdo e coordenacgdo do trabalho desenvolvido é da responsabilidade do chefe de servigos

de administra¢do escolar.
3. Os servicos de acdo social escolar (ASE), funcionam integrados nos servicos administrativos.
4. O horario de funcionamento dos servicos de administracao escolar é afixado em lugar visivel.

5. Em momentos especificos do ano letivo, e para facilitar o atendimento dos utentes, o horario de
funcionamento dos servicos de administracao escolar pode ser alterado, por decisdo do diretor,

depois de ouvido o chefe dos servigos.

6. A capacidade de resposta dos servigos as solicitagdes dos seus utentes serd sempre
assegurada podendo, contudo, sofrer limitagdes em situacdo de auséncia pontual de

funcionario.
ACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 63.2 - Defini¢ao

A acgdo social escolar presta apoio econdmico a comunidade e as familias mais carenciadas,

suportando parcial ou totalmente as despesas em educag¢do dos alunos inscritos
Artigo 64.2 - Atribuicdo de subsidio

1. O pedido de atribuicdo de subsidio de a¢do social escolar devera ser feito anualmente, conforme
informacao afixada nos servigos e na pagina do agrupamento, referente ao ano em vigor, reservando-

se a escola o direito de ndo aceitacdo do pedido se este for feito fora de prazo.

2. A atribuicdo de subsidios é revista anualmente de acordo com as indicagdes da Camara Municipal
de Cascais para o pré-escolar, 1.2 ciclo e para os 2.2 e 3.2 ciclos de acordo com o estabelecido em

despacho do Ministério da Educacdo e Ciéncia.
Artigo 65.2 - Composicao

Este servico é constituido por um dos elementos da diregdo e por um assistente técnico designado
para o efeito. Sem prejuizo de outras competéncias atribuidas por lei, compete ao assistente técnico

do SASE:
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a. Apoiar alunos/pais e encarregados de educagdo com vista a sua melhor integragdo na comunidade
escolar, nomeadamente coordenando servicos de refeitério, bufete e papelaria, realizando as
diligéncias inerentes ao encaminhamento de alunos, em caso de acidente e ainda participando na

organizacdo dos transportes escolares;

b. Realizar todos os procedimentos necessarios a atribuicao de subsidios de acordo com as capitagdes

dos agregados familiares.
PAPELARIA/ REPROGRAFIA
Artigo 66.2 - Defini¢ao e Funcionamento

1. A papelaria e a reprografia sdo servicos de apoio ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas

e administrativas do agrupamento.

2. A aquisicdo de bens e servigos na papelaria/reprografia é feita pelo préprio, através do seu cartdo

eletrdnico.

3. Tém acesso a este servico, para além dos utilizadores diretos da escola, todos os outros elementos

da comunidade educativa.
4. O horario de funcionamento e o precario sdo definidos anualmente.

5. O horério da papelaria/ reprografia é afixado, no inicio de cada ano letivo, no préprio local e

divulgado na pégina do agrupamento, devendo abranger o horario das atividades letivas.
6. Compete ao funciondrio da papelaria/ reprografia:

a. Vender material escolar e impressos;

b. Fotocopiar os trabalhos que os professores e os alunos solicitam;

c. Proceder ao carregamento dos cartdes SIGE dos alunos e funcionarios;

d. Marcar as refei¢cdes dos alunos;

e. Apurar diariamente as receitas realizadas, entregando-as ao tesoureiro;

f. Manter as instalagdes limpas e arrumadas;

g. Comunicar estragos de material e equipamento;

h. Fazer o balanco periddico a definir pelo diretor anualmente.
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7. O pedido de trabalhos da reprografia tera que ser feito com pelo menos 48h de antecedéncia e

enviado para o email reprografia@alapraia.edu.pt.
8. 0 ndo cumprimento deste prazo pode inviabilizar a reproducao do material para a data pretendida.

9. Sera gratuita a reproducdo de todo o material de apoio as atividades pedagdgicas, desde que
enquadradas nos critérios e verbas propostos pelo conselho administrativo e aprovados anualmente
pelos 6rgdos competentes, bem como todo o material de apoio ao normal funcionamento da
secretaria e da acdo social escolar. Serdo sujeitos a pagamento todos os restantes trabalhos de

fotocdpias. O valor a pagar serd estipulado anualmente.

10. As reproducGes de material de apoio as atividades letivas tém prioridade sobre outros trabalhos

de caracter particular.
BUFETE/ REFEITORIO
Artigo 67.2 - Normas gerais

A permanéncia ou entrada nas areas de servico de bufete e refeitério esta reservada aos

funcionarios afetos a este servigo.

Artigo 68.2 - Bufete

Sdo competéncias dos funciondrios do bar:

a. Preparar e servir alimentos e bebidas;

b. Manter limpas e arrumadas as instala¢des e respetivo equipamento e utensilios.
Artigo 69.2 - Refeitodrio

O servigo de refei¢Ges é da responsabilidade da Camara Municipal de Cascais com a supervisdo do

agrupamento.

Artigo 70.2 - Funcionamento do refeitdrio

1. O refeitdrio serve almogos diariamente.

2. Os alunos sao atendidos por ordem de chegada.

3. Os almocos sao servidos em dois turnos de acordo com o horario definido anualmente.
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5. As refei¢Oes sdo previamente marcadas na plataforma SIGE, ou na papelaria, até as 16:00h do dia
anterior ao consumo da refeicdo, sendo que a marcacdo no proprio dia, deverd ser feita até as

10:30h, dando lugar a pagamento de multa cujo valor esta definido pela DGEstE/CMC.

PORTARIA E CENTRAL TELEFONICA

Artigo 71.2 - Fungdes do assistente operacional da portaria e central telefénica

Sao fungdes do assistente operacional da portaria:

a. Prestar informagdes;

b. Controlar entradas e saidas dos alunos através dos cartdes individuais;

c. Permitir a entrada de outros elementos, desde que devidamente identificados, fazer o seu

encaminhamento e a entrega de um documento e cartdo de visitante;

d. Solicitar a presenca de um elemento da direcdo, sempre que alguma situacdo o justifique.

2. Compete ao assistente operacional da central telefénica:

a. Atender os telefonemas, encaminhar chamadas e efetuar as ligacdes solicitadas;

b. Facultar aos alunos a utilizagdo do telefone, sempre que a situagdo o justifique.

CAPITULO VII- DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 72.2 - Direitos gerais da comunidade educativa

1. Eleger e ser eleito para os drgdos de administracdo e gestdo da escola, nos casos em que esta

previsto e de acordo com a legislacdao em vigor.

2. Exercer livremente a sua atividade sindical, ou associativa, e demais direitos consignados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e nos respetivos estatutos e normativos que enquadram

especificamente os membros da comunidade.

3. Contribuir ativamente, individual ou coletivamente, para a melhoria das condi¢des estruturais e

funcionais da escola.

4. Participar, nos termos do regulamento interno, na elaboragao e definicdo das normas de trabalho

e das regras de convivio a por em pratica dentro da escola.
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5. Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo e acompanhar o respetivo

desenvolvimento, nos termos da lei.

6. Usufruir da utilizacdo de equipamentos e instalacdes de acordo com as respetivas regras.
7. Ser informado do regulamento interno da escola.

Artigo 73.2 - Deveres gerais da comunidade educativa

1. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que Ihe forem

exigidos.

2. Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente, no que diz respeito as

instala¢Oes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes.

3. Facilitar a identificacdo pessoal, fazendo-se acompanhar sempre do respetivo cartdo de

identificacdo.

4. Colaborar na dissuasdo da violéncia, do roubo, jogos de azar, consumo de bebidas alcodlicas,
tabaco e outras drogas, bem como assinalar e evitar a presenga de estranhos, informando os

funcionarios em servico.

5. Entregar, na dire¢do da escola, na portaria ou em outra estrutura indicada para o efeito, qualquer

objeto encontrado na escola, para que se proceda a sua devolugao.

6. Respeitar as normas de seguran¢a, nomeadamente, os procedimentos do plano de emergéncia
nas situagbes de incéndio, de inunda¢do ou catdstrofe, bem como de outras que sejam

superiormente definidas.
7. Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da escola.
8. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.
SECCAO DE ALUNOS
Artigo 74.2 - Enquadramento geral

1. Os alunos constituem o centro e a justificacdo do sistema educativo e, como tal, devem ser

reconhecidos pelos restantes membros da comunidade.
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2. Os direitos e os deveres dos alunos, bem como o cddigo de conduta que deve reger o seu
relacionamento no seio da comunidade sdo os estabelecidos na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,

gue define o estatuto do aluno e ética escolar e no presente regulamento.

DIREITOS E DEVERES

Artigo 75.2 - Direitos

S3o direitos do aluno:

a. Ser tratado com respeito e correcdo por qualqguer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao de origem ética, saude, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢Ges politicas,

ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b. Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢es
de efetiva igualdade de oportunidades de acesso, propiciando a realizacdo de aprendizagens bem-

sucedidas;

c. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, do projeto educativo que Ihe proporcione o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua

personalidade;

d. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esforco no trabalho e no desempenho

escolar, e ser estimulado nesse sentido;

e. Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritérias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e

ser estimulado nesse sentido;

f. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

g. Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para

o desenvolvimento cultural da comunidade;

h. Beneficiar, no ambito dos servigcos de acdo social escolar, de apoios concretos que Ihe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o

acesso a escola ou ao processo de ensino;

47


https://dre.pt/dre/detalhe/lei/51-2012-174840

Regulamento Interno

i. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados

de apoio educativo;

j. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da

comunidade escolar;

k. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou

manifestada no decorrer das atividades escolares;

I. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagcGes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar;

m. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracdo e
gestdo do Agrupamento, na criacdo e execucdao do respetivo projeto educativo, bem como na

elaboracdo do regulamento interno;

n. Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fungbes de representagdo no
ambito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do

Agrupamento;

0. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administragdo e gestdo da escola em todos os assuntos

que justificadamente forem do seu interesse;

p. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres;

g. Ser informado sobre o regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser informado, em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso,
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da

escola;
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r. Participar nas demais atividades da escola, incluindo as atividades de enriquecimento curricular no
1.2 ciclo ou de animacao e de apoio as familias na educacdo pré-escolar, nos termos da lei e do

presente regulamento interno;
s. Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

t. Beneficiar de medidas adequadas a recuperacao das aprendizagens nas situagdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares, de acordo com o definido pelos departamentos

curriculares e depois de aprovacdao em conselho pedagdgico;
A saber:

i. Realizacdo de fichas de trabalho;

ii. Realizacdo de exercicios do manual;

iii. Trabalhos de pesquisa;

iv. OQutros.

u. Usufruir das medidas referidas na alinea anterior no estabelecimento de ensino, em horario
disponibilizado pela escola para esse efeito e de acordo com o seu nivel de escolaridade, ou em casos

pontuais em casa, sob responsabilidade do encarregado de educacdo.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas f) e r) do niUmero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria

aplicada ao aluno, nos termos previstos na Lei n.251/2012, de 5 de setembro.
Artigo 76.2 - Deveres

O aluno tem o dever, sem prejuizo no disposto do artigo 40.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro,

e dos demais deveres consignados no ponto 2 deste artigo, de:

a. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o regulamento interno e as normas de
funcionamento dos servicos da escola, subscrevendo declaracdo de aceitagdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

b. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares;

c. Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa;
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d. Seguir as orientacGes dos professores relativas ao seu processo de aprendizagem;

e. Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

f. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

g. Apresentar-se com vestudrio adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a

especificacdo das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

h. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os

alunos;

i. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

escolaridade, na sua educacdo e formacao integral;

j. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, que requeiram a

participacdo dos alunos;

k. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao docente e

alunos;

I. Preservar e conservar as instalagdes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes da escola,

fazendo uso correto dos mesmos e mantendo-os limpos;

m. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

n. Permanecer na escola no seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educacdo ou da

direcdo da escola;

o. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;

p. Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas

e energéticas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g. Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem

causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r. Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,

programas ou aplicacGes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
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formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagao de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades
a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel da direcdo ou

supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s. Ndo captar imagens, sons ou filmar, no espaco/contexto escolar de atividades letivas e n3o letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsdaveis pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar

ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t. Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdao do

diretor do agrupamento;
u. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v. Reparar os danos por si causados a qualqguer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os lesados relativamente

aos prejuizos causados.

2. Além dos deveres consignados na lei foram ainda definidos em conselho pedagdgico e ratificados

pelo conselho geral, os seguintes:

a. Ser portador diariamente do cartdo eletrénico (SIGE), apresentando-o sempre que lhe seja
solicitado e utilizando-o para aceder aos servigos de bar, refeitério e papelaria (a falta do cartdo

impede o aluno de aceder aos servicos mencionados);

b. Permanecer dentro da sala de aula durante todo o tempo letivo, cabendo ao professor autorizar

eventuais saidas;

c. Respeitar o direito a aprendizagem dos colegas, ndao perturbando o normal funcionamento das

aulas;
d. Aplicar-se, estar atento nas aulas e cumprir as tarefas propostas dentro e fora da sala de aula;
e. Apresentar os cadernos didrios ou dossiés bem organizados, completos, atualizados e limpos;

f. Comparecer nas aulas de educacdo fisica equipado com o equipamento obrigatdrio da escola.

Havendo impedimento ou contraindicacdo para a realizacdo da pratica letiva, justificado com
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atestado médico, o aluno deve estar presente e colaborar com o professor de acordo com o que lhe

for solicitado;

g. Ser responsavel, participativo e solidario no trabalho de grupo e sempre que um colega necessite

de ajuda;

h. Apresentar os instrumentos de avaliacdo de forma cuidada e com caligrafia legivel, ndo usando

corretor;

i. Apresentar os instrumentos de avaliacdo assinados pelo encarregado de educacao;

j- Cumprir todas as medidas disciplinares que lhe forem aplicadas em consequéncia do seu

comportamento perturbador;

k. Entregar ao encarregado de educacdo todas as informacdes ou pedidos de esclarecimento que os

professores enviarem;

I. Participar na eleicdo do delegado e subdelegado de turma e prestar-lhes apoio e colaboracao,

escolhendo os colegas que rednam condi¢cGes para estes cargos;

m. Participar nas visitas de estudo mediante a autorizagdo escrita do encarregado de educacao;

n. Cumprir o horario normal sempre que n3do participe nas visitas de estudo programadas;

o. Comportar-se em todas as circunstancias de forma ordeira e responsavel, podendo em caso

contrario incorrer em sangao;

p. Utilizar o cartdo magnético da escola para aceder aos servicos de bar, refeitdrio e papelaria (a falta

do cartdo impede o aluno de aceder aos servicos mencionados);

g. Dirigir-se ordeiramente para a sala de aula de modo a cumprir o horario letivo.

r. Utilizar linguagem correta no espacgo escolar;

s. Correr, saltar, jogar a bola ou andar de skate unicamente no espaco exterior;

t. Usar o boné unicamente nos espacgos exteriores;

u. Utilizar o palco da escola apenas com autorizacdo e de forma responsavel;

v. Evitar trazer objetos de valor, telemdveis ou outros, pelos quais a escola ndo se responsabiliza;
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X. Aguardar ordenadamente a sua vez no bufete, no refeitdrio, ou na papelaria e utilizar de modo

adequado estes espacos;

z. Entrar e sair das instalacdes da escola pelas portas dos alunos, podendo apenas permanecer no

atrio se necessitar de utilizar os servigos de apoio que ai se encontram;

aa. A saida da escola sé é permitida mediante a autoriza¢do do encarregado de educacao registada

em documento proprio e entregue ao professor titular/diretor de turma;

bb. A saida dos alunos do recinto escolar, fora dos periodos autorizados pelos encarregados de

educacdo, serd objeto de procedimento disciplinar;

cc. Os alunos do 1.2 ciclo podem permanecer no espaco escolar, apds terminar o periodo de

funcionamento das aulas, mediante inscricdo em alguma das atividades de complemento curricular.
ORGANIZAGAO E REPRESENTATIVIDADE

Artigo 77.2 - Organizacao e representatividade

1. O delegado e subdelegado de turma s3o eleitos pelos seus pares, na sua presenga por voto secreto.

2. Os delegados e subdelegados de turma eleitos em cada turma organizam-se na assembleia de

delegados de turma.

3. Compete ao delegado e subdelegado de turma assumirem as posi¢des da turma, mesmo que estas

sejam contrdrias as suas opinides pessoais.

4. 0 delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides de turma,

sem prejuizo no cumprimento das atividades letivas.

5. Ndo podem ser eleitos, ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas nos termos do

estatuto do aluno e ética escolar.

6. O delegado e subdelegado representam os alunos e a respetiva turma na assembleia de delegados
de turma e no conselho de turma e em todas as reunides a excecdo das reunides de avaliacdo, nos

2.2 e 3.2 ciclos.
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7. Os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos, podem ainda ser representados por dois alunos da turma, eleitos

para o efeito, na assembleia geral de alunos (AGA), cuja organizacdo consta do respetivo regimento.
Artigo 78.2 - Assembleia de delegados de turma
A assembleia de delegados de turma compete:

a. Dar parecer sobre todos os assuntos que |he sejam apresentados pelo conselho de turma, pelo

coordenador de estabelecimento, pelo conselho pedagdgico ou diretor;
b. Colaborar com outros érgaos do agrupamento na solugdo de problemas detetados;

c. A assembleia de delegados de turma serd convocada e presidida pelo coordenador de

estabelecimento no 1.2 ciclo e pelo diretor nos 2.2 e 3.2 ciclos;
d. As reunides decorrem:

i. no inicio do ano letivo;

ii. No final do semestre;

iii. no final do ano letivo;

iv. excecionalmente, quando houver necessidade.

REGIME DE FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Artigo 79.2 - Regime de frequéncia e assiduidade

1. A falta de comparéncia dos alunos as atividades desenvolvidas no horario letivo, implica a

marcacao de falta.

2. Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala

de aula e demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar.

4. O aluno deve apresentar-se munido do material didatico ou equipamento necessdérios, de acordo
com as orientac¢oes dos professores, demonstrando uma conduta adequada no desenvolvimento das

atividades.
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Artigo 80.2 - Justificacao de faltas

Em conformidade com disposto no artigo 16.2 da Lei n2 51/2012, sdo consideradas justificadas as

faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano

letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b. Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto contagiosa de pessoa que coabite com o

aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;

c. Falecimento de familiar;

d. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e. Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa

efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como

propria dessa religido;

g. Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos de lei,

como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

h. Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais

aplicaveis;

i. Cumprimento de obriga¢Oes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades

letivas;

j. Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor

de turma ou pelo professor titular;

k. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, ou na parte em que

ultrapassem a medida efetivamente aplicada; Participacdo em visitas de estudo previstas no plano
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de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida

visita;

l. Faltas de pontualidade, por motivo atendivel;

m. Auséncia de material didatico e/ou outro equipamento indispensavel as atividades escolares, por

motivo atendivel.

Artigo 81.2 - Faltas de pontualidade

1. Considera-se falta de pontualidade o atraso superior a 10 minutos ao primeiro tempo da manha e

um atraso superior a 5 minutos nos restantes tempos.

2. A falta é registada pelo docente no INOVAR (justificada ou injustificada, conforme o motivo

seja atendivel ou ndo).

3. As faltas de pontualidade sdo comunicadas pelo diretor de turma ao encarregado de educagao.

4. No 19 Ciclo, os encarregados de educacdo deverdao preencher um documento facultado pela
assistente operacional, no qual ficara registada a data e a hora de entrada. O aluno devera aguardar

gue o professor termine a atividade para entrar na sala de aula.

Artigo 82.2 - Faltas de material

1. A comparéncia do aluno a aula sem se fazer acompanhar do material essencial, traduz-se

numa falta de material, que é registada no INOVAR.

2. As faltas de material sdo comunicadas ao encarregado de educacdo pelo professor titular de

turma, ou pelo diretor de turma.

Artigo 83.2 - Processo de justificagao de faltas

1. A justificacdo das faltas é realizada pelo encarregado de educacdo, por escrito, através do
envio da informacdo por email ou em documento préprio da caderneta digital do Inovar consulta

entregue ao educador, professor titular ou diretor de turma.

2. Ajustificagdo da falta deve ser apresentada previamente quando o motivo for previsivel. Nos
restantes casos, a justificacdo da falta tem de ser entregue até ao terceiro dia util subsequente

ao da verificacdo da mesma.

3. O educador, professor titular ou diretor de turma, pode solicitar aos encarregados de educacao

os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.
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4. As faltas sdo injustificadas quando:

a. Nao tenha sido apresentada justificacao;

b. A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c. A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d. A marcacgado da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.

5. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregado de educacdo, pelo Diretor de
Turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias uteis através do email

institucional ou do Inovar.

6. Sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da

medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

7. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos encarregados de educagao pelo professor titular de

turma ou diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis.

8. Os encarregados de educacdo devem consultar regularmente o programa Inovar na pdgina do

agrupamento.

Artigo 84.2 - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a. 10 dias seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino bdsico;

b. O dobro do nimero dos tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos.

2. Quando for atingida metade do limite das faltas injustificadas, os encarregados de educacdo, ou o
aluno, quando maior de idade, sdo convocados pelo meio mais expedito e com carater de urgéncia,
pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugao

que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, a

Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno,
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sempre que a gravidade especial da situagao o justifique. Este procedimento é realizado através da

EMAEI.
Artigo 85.2 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao e ou
corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias,

nos termos do estatuto do aluno e ética escolar.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de

setembro.

3. Todas as situacgOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educagdo ou ao aluno,
guando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor-tutor do aluno, sempre que designado, e

registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido neste Regulamento relativamente as atividades
de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo

do aluno das atividades em causa.
Artigo 86.2 - Medidas de recuperagao e de integragao

1. Em conformidade com os artigos 20.2, 26.2 e 27.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, para os
alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violacdo

dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, obriga ao

cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e, ou, a integracao
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo

corresponsaveis.

2. As medidas de recuperacgdo decorrentes da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas sao

definidas e verificadas pelo professor titular/professor da disciplina ou disciplinas.

3. E elaborado um plano individual de recuperacéo das aprendizagens pelo(s) docente(s) envolvido(s)

e que deverd ser cumprido no prazo de 15 dias.

4. As medidas de recuperac¢do das aprendizagens deverdo ser decididas pelo professor titular da

turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.
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5. As medidas poderdo revestir uma das seguintes formas:

a. Atividades propostas no manual adotado;

b. Elaboracdo de resumo de conteudos;

c. Realizagdo de uma ficha de leitura de um livro;

d. Apresentacdo de um trabalho oral.

6. No caso de se tratar de alunos com medidas adicionais e ou seletivas, o docente de educacado

especial deverd ser chamado a colaborar.

7. As atividades de recuperacdo de atraso na aprendizagem ocorrem apods a verificacdo do excesso

de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso do ano letivo.

8. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo

desconsideradas as faltas em excesso.

Artigo 87.2 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicac¢do obrigatéria do facto a EMAEI com
a corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo, de forma que seja encontrada uma

solu¢do adequada ao processo formativo do aluno.

2. A opcdo a que se refere o niumero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada

a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo corrente e por decisdo do

diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel, ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o
ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo

conselho de turma:
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a. Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino bdsico, a retencdo no ano de escolaridade

respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo;

b. Para os alunos do 2.2 e 3.2 ciclo, a retencdo no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou

até ao encaminhamento para 0 Novo percurso formativo, se ocorrer antes;

5. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricOes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que
tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta

formativa.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no

estatuto do aluno e no regulamento interno.

REGIME DISCIPLINAR DO ALUNO

Artigo 88.2 - Qualificagao da infracao

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 do estatuto do aluno e ética
escolar ou no presente regulamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui

infragdo passivel da aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatodria.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.2 e 27.2 e

nos artigos 28.2 a 33.2 do estatuto do aluno e ética escolar.

3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo da escola entre quatro e doze
dias Uteis, transferéncia de escola e expulsdo da escola dependem da instauragdo de procedimento

disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.2,30.2 e 31.2 do estatuto do aluno e ética escolar.

Artigo 89.2 - Finalidade das medidas disciplinares

1.Todas as medidas disciplinares corretivas, ou sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, a preservacao do reconhecimento da autoridade dos professores no exercicio sua atividade

profissional e dos demais funcionarios, bem como da seguranca de toda a comunidade escolar.
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2.Estas medidas visam ainda o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do
comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena

integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e

a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas disciplinares corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da

escola, nos termos deste regulamento interno.

Artigo 90.2 - Determinagdo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e

demais condig¢Bes pessoais, familiares e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza

ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premedita¢do, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em

especial se ocorrerem no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 91.2 - Medidas disciplinares corretivas

1. S3o medidas disciplinares corretivas:

a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, sendo que

esta medida implica a marcagao de falta injustificada.
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c. A realizagdo de tarefas e atividades de integra¢do na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola

ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nomeadamente:
i) Reparacdo de prejuizos causados em material por cujo dano o aluno tenha sido responsavel;

ii) Acompanhamento do professor titular/diretor de turma, na resolu¢do de problemas da

turma ou em servico burocratico e administrativo;
iii) Apoio na reparagao e limpeza de material — livros, cadeiras, mesas, armarios e outros;

iv) Colaboragdo na manutencdo dos campos de educacao fisica e nos espacos exteriores

(limpeza, arrumacéo e inventariacdo do material e marcacdo dos campos de jogos);

v) Apoio a papelaria, dando colaboragdo a funciondria na entrega de material e arrumacgao do

mesmo;
vi) Colaboracdo na manutencdo da ordem das filas do refeitério;

vii) Colaboragdo com professores da turma na elaboragdo de materiais de apoio as disciplinas,

recuperagao de mapas, inventariagdo de material e constru¢do de material didatico;
viii) Colaboracdo na manutencdo dos espacos verdes de interior e exterior;

ix) Realiza¢do de atividades nas instituicdes com as quais o agrupamento tenha estabelecido

parceria ou protocolo.

d. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

2. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas

disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do estatuto do aluno e ética escolar.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor-tutor, ou de elemento da equipa do

projeto Rumos Certos.
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4. O cumprimento das medidas corretivas ndo isenta o aluno da obriga¢do de cumprir o hordrio letivo

da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 92.2 - Medidas disciplinares sancionatodrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sang¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada
de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com conhecimento ao diretor de turma e ao

professor tutor ou a equipa de integracao e apoios ao aluno, caso existam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a. A repreensao registada;

b. A suspensdo até 3 dias uteis;

c. A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d. A transferéncia de escola;

e. A expulsdo da escola.

3. A aplicagdao da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infragao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do
ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentac¢do de facto e de direito de tal

decisdo.

4. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apds o exercicio dos

direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educag¢do do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas

ou privadas.
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6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola
entre 4 e 12 dias Uteis apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve

ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode
dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa, circunstancia

agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 25.2 do estatuto do aluno e ética escolar.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacado, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.2, com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal

relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade

mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacgdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.2 e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos

dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos

seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do agrupamento decidir
sobre a reparacgdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo
o valor da reparacgao calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo diretor, tendo em conta o

grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioecondmica.
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Artigo 93.2 - Cumulacao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 26.2 do estatuto

do aluno e ética escolar, é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdao de uma

medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatéria.
Artigo 94.2 - Procedimento disciplinar

Ainstauracdo de procedimento disciplinar decorre em conformidade com o disposto nos artigos 30.2,

31.9,32.9,33.2 e 36.2 do estatuto do aluno e ética escolar.
Artigo 95.2 - Execugdo das medidas disciplinares

A execucdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias decorre conforme o disposto no

artigo 34.2 do estatuto do aluno e ética escolar.
AVALIACAO DOS ALUNOS
Artigo 96.2 - Enquadramento geral

1. A avaliagdo sumativa constitui um balango baseado na interpreta¢do dos dados recolhidos durante
o processo de ensino-aprendizagem em que se analisaram ndo apenas os conhecimentos, mas

também as atitudes e as capacidades. Este balanco é a base para a tomada de decisdes.

2. Na avaliagdo sumativa interna a formulag¢do do juizo globalizante sobre o grau de desenvolvimento
das aprendizagens do aluno é da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdao

pedagdgica da escola, sendo esta avaliagdo integrada no processo de ensino-aprendizagem.

3. O processo de avaliacdo dos alunos rege-se pelos documentos orientadores, em vigor e pelos
critérios definidos pelo conselho pedagdgico, no inicio do ano letivo, sob proposta dos grupos de

recrutamento.

4. Os critérios de avaliagdo, aprovados pelo conselho pedagdgico, sob proposta dos departamentos

curriculares, devem ser divulgados para consulta na pagina do agrupamento no inicio do ano letivo.
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5. Na educacdo pré-escolar a avaliagdo é entendida como um elemento integrante e regulador da
pratica educativa, que implica procedimentos adequados a especificidade da atividade educativa no

jardim de infancia, tendo em conta a eficacia das respostas educativas.

6. No ensino basico, a avaliagdo é continua e constitui um balanco baseado nos dados recolhidos
durante o processo de ensino-aprendizagem. A informagdo resultante da avaliacdo, no final dos
semestres, expressa-se no 1.2 ciclo, de forma descritiva e qualitativa em todas as componentes do

curriculo, e nos 2.2 e 3.2 ciclos numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas.

7. No processo de avaliacdo pedagdgica, a informacdo recolhida é traduzida pelas escalas de

classificacdo abaixo.

ESCALAS DE CLASSIFICAGAO

Escala intervalar Escala ordinal

Intervalos de
Mengao Niveis de classificagao
classificacdo (%)

0al9 1

Insuficiente
20 a 49 2
Suficiente 50 a 69 3
Bom 70 a 89 4
Muito Bom 90 a 100 5

Artigo 97.2 - Modalidades de avaliagao

A avaliacdo interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores e dos drgdos de
administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisao pedagdgica do agrupamento, compreende as

seguintes modalidades de avaliagado:
a. Formativa;

b. Sumativa.
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Artigo 98.2 - Avaliagao formativa

1. A avaliacdo formativa enquanto principal modalidade de avaliagdo integra o processo de ensino e

de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
2. A avaliacdo formativa pressupde trés principios:

a. Clarificacdo do que os alunos devem aprender;

b. Situagdo do aluno no seu processo de aprendizagem;

c. Definicdo do que os alunos precisam de fazer.

3. No agrupamento, a informacao regular aos alunos e encarregados de educac¢do consubstancia-se
em dois momentos formais, a meio de cada semestre, numa grelha de registo de critérios e niveis de
desempenho em trés dominios: conhecimentos e capacidades, atitudes perante a aprendizagem e

interacdo em contexto educativo.
Artigo 99.2 - Avaliagao sumativa

1. A avaliacdo sumativa pressupée um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos

alunos.

2. A avaliagao sumativa consubstancia a necessidade de, no final de cada semestre, informar alunos
e encarregados de educagdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens e traduz-se

numa classificagdo, de acordo com um cédigo de escalas.

3. Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno,

no final de cada ano letivo.

4. De modo a garantir os principios da diversificacdo e da equidade na avaliagdo pedagdgica, devem
ser aplicadas, no minimo, duas técnicas diferentes e trés instrumentos distintos de avaliagdo em cada

semestre, por disciplina.

5. Os instrumentos de avaliacao sumativos aplicados aos alunos no decorrer dos semestres devem

ser espacados no calendario escolar, sendo que:
a. Apenas podera ser aplicado um instrumento de avaliagao sumativa por dia;

b. Ndo devem ser previstos momentos de avaliagdo sumativa na ultima semana de aulas, salvo em

casos devidamente justificados.
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6. No 9.2 ano de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa é complementado pela realizacao

das provas finais de ciclo, nos termos dos artigos respeitantes a avaliacao externa.

7. A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final de ciclo é a classificacao

atribuida no 2.2 semestre do ano terminal em que sdo lecionadas.

8. A avaliagdo sumativa pode ainda processar-se através da realizacdo de provas de equivaléncia a

frequéncia.

9. No 1.2 ciclo do ensino bdsico, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as
disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens
do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha

de registo de avaliacdo.

10. No caso do 1.2 ano de escolaridade, a informacao resultante da avaliagdo sumativa pode

expressar-se apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo no 1.2 semestre.

11. Nos 2.2 e 3.9 ciclos do ensino basico, a informacao resultante da avaliagdo sumativa expressa -se
numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é acompanhada
de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a

melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo.

Artigo 100.2 - Condig¢des de aprovagao e transicdo no ensino basico

1. A avaliacdo assume uma ldgica de ciclo e a retencdo do aluno deve ter um caracter excecional.

2. A decisdao de retengdo sé pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno,
durante o qual foram tragadas e aplicadas medidas de suporte a aprendizagem face as dificuldades

detetadas.

3. No 1.2 ano do 1.2 ciclo ndo ha lugar a retengdo, salvaguardando-se as situa¢Oes referidas no

numero seguinte.

4. Ha lugar a retengdo, quando o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas, e as atividades de

recuperacgao se tenham revelado ineficazes.

5. No final do 1.2 ciclo, o aluno ndo progride e obtém a mengdo de Nao Aprovado, se tiver:

a. Mengado Insuficiente em portugués ou portugués lingua ndo materna (PLNM) e em matematica;
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b. Mencdo Insuficiente em portugués ou matematica e, cumulativamente, mencao Insuficiente em

duas das restantes disciplinas.

6. No final dos 2.2 e 3.2 ciclos, o0 aluno ndo progride e obtém a menc¢ao de Nao Aprovado, se tiver:

a. Classificacdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de portugués ou PLNM e de matematica;

b. Classificagao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

7. As disciplinas de educacdo moral e religiosa e de oferta complementar, no ensino bdsico, bem
como o apoio ao estudo, nos 1.2 e 2.2 ciclos, ndo sdo consideradas para efeitos de transicdo de ano

e aprovacao de ciclo.

8. Tendo em conta que as aprendizagens de um aluno devem ter por base uma légica de ciclo,
sustentada na transversalidade do curriculo, a retencdo nos anos intermédios sé deve ocorrer
guando esgotadas todas as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e apds ponderacao

fundamentada pelo conselho de docentes e ou conselho de turma.

Artigo 101.2 - Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sao disponibilizadas a todos os alunos para

garantir a equidade e a igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo.

2. Estas medidas sdo desenvolvidas tendo em conta os recursos e os servigos de apoio existentes no

agrupamento.

3. As medidas a aplicar sdo definidas pelos docentes, ouvidos os pais ou encarregados de educagao

e outros técnicos que interagem diretamente com o aluno.

4. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de intervengao:

a. Medidas universais;

b. Medidas seletivas;

c. Medidas adicionais.

5. A monitoriza¢do e a avaliagdo da eficacia das medidas seletivas e adicionais sdo realizadas pelos

responsaveis pela equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI).
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Artigo 102.2 - Critérios de avaliacao

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico, enquanto 6rgao regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de
avaliacdo, de acordo com as orientagcdes constantes dos documentos curriculares e outras

orientagdes gerais do Ministério da Educacao.

2. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciada a descricao de um perfil de aprendizagens especificas

para cada ano e ou ciclo de escolaridade.

Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns no agrupamento, sendo operacionalizados

pelo ou pelos professores da turma.

3. O diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagdo junto dos diversos intervenientes.
AVALIAGAO INTERNA

Artigo 103.2 - Provas de equivaléncia a frequéncia

1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos terminais de cada
ciclo do ensino basico, em duas fases, com vista a uma certificagdo de conclusdo de ciclo para os

alunos abrangidos pelas situagdes previstas no n.2 7 do presente artigo.

2. No 9.2 ano, nas disciplinas em que existam provas finais de ciclo, estas substituem as provas de

equivaléncia a frequéncia.

3. As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial de avaliagdo os documentos
curriculares em vigor relativos a cada um dos ciclos, contemplando uma prova oral, no caso das

disciplinas de portugués ou portugués lingua ndo materna (PLNM) e de linguas estrangeiras.

4. As provas de equivaléncia a frequéncia sdo classificadas na escala percentual de 0 a 100,
arredondada as unidades, sendo a classificacdo final da prova convertida na escala adotada em cada

um dos ciclos a que a prova se reporta.

5. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por duas componentes, escrita e oral ou
pratica, a classificagdo da disciplina corresponde a média aritmética simples das classificacdes das

duas componentes expressas na escala de 0 a 100.

6. A classificacdo da prova de equivaléncia a frequéncia corresponde a classificacdo final da disciplina.
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7. As provas de equivaléncia a frequéncia destinam-se aos alunos abrangidos por uma das seguintes

situagoes:

a. Frequentem semindrios ndo abrangidos pelo Decreto-lei n.2 293-C/86, de 12 de setembro, para

alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos;
b. Estejam matriculados no ensino individual e doméstico;

c. Estejam fora da escolaridade obrigatéria e nao se encontrem a frequentar qualquer

estabelecimento de ensino;

d. Estejam fora da escolaridade obrigatdria, frequentem qualquer ano de escolaridade dos 2.2 ou 3.2

ciclos do ensino basico e tenham anulado a matricula até ao 5.2 dia Util do 2.2 semestre;

e. Frequentem o 4.2 ano de escolaridade, completem 14 anos até ao final do ano escolar e ndo

tenham obtido aprovacdo na avaliacdo sumativa final;

f. Frequentem o 6.2 ano de escolaridade, completem 16 anos até ao final do ano escolar e ndo

tenham obtido aprovacao na avaliagdo sumativa final;

g. Tenham ficado retidos por faltas, pela aplicagdo do previsto nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo
21.2da Lein.251/2012, de 5 de setembro, e se encontrem nas situagdes a que se referem as alineas

e) ef);

h. Frequentem 0 9.2 ano de escolaridade e ndo tenham obtido aprovagdo na avaliagdo sumativa final

ou apo6s a realizacdo das provas finais na 1.2 fase;

i. Tenham ficado retidos por faltas, no 9.2 ano de escolaridade, pela aplicagao do previsto na alinea

b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
AVALIACAO EXTERNA
Artigo 104.2 - Provas de avaliagdo externa

1. A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino basico, é da responsabilidade dos servicos ou

organismos do Ministério da Educacdo, compreende:
a. Provas de aferi¢do;

b. Provas finais de ciclo.
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2. As provas de afericdo ndo integram a avaliacdo interna, pelo que os seus resultados nao sao

considerados na classificagao final da disciplina.

3. As provas finais de ciclo complementam o processo da avaliagdo sumativa de final do 3.2 ciclo,

sendo os resultados das mesmas considerados para o cdlculo da classificagao final de disciplina.

Artigo 105.2 - Provas de aferi¢do

1. As provas de afericdo sdo de aplicacado universal e de realizacdo obrigatéria por todos os alunos

do ensino basico, numa Unica fase, no final do ano letivo, nos 2.2, 5.2 e 8.2 anos de escolaridade.

2. Os alunos que frequentam o ensino individual e doméstico podem realizar as provas de afericao
mediante requerimento do encarregado de educacao dirigido ao diretor do agrupamento onde se

encontram matriculados.

3. As provas tém como referencial de avaliacdo os documentos curriculares em vigor relativos aos

ciclos em que se inscrevem.

4. No 2.2 ano de escolaridade o processo de afericdo abrange as disciplinas de portugués,

matematica, estudo do meio, expressdes artisticas e educacao fisica.

5. Nos 5.2 e 8.2 anos de escolaridade, o processo de afericdo abrange, anualmente, as disciplinas de
portugués ou de matemadtica e, rotativamente, uma das outras disciplinas, com inclusao de
instrumentos vocacionados para a avaliagado de situacOes praticas, assegurando a cobertura integral

das areas disciplinares do curriculo.

6. As provas de aferi¢dao dao origem a informagdo sobre o desempenho do aluno, a inscrever na

ficha individual do aluno.

Artigo 106.2 - Ficha individual do aluno

1. Os resultados e desempenhos dos alunos nas provas de afericdo sdo inscritos na ficha individual

do aluno e transmitidos a escola, aos préprios alunos e aos encarregados de educacgdo.

2. A ficha referida no numero anterior contém a caracterizagdio do desempenho do aluno,

considerando os parametros relevantes de cada uma das disciplinas e dominios avaliados.

3. A ficha deve ser objeto de analise, em complemento da informacdo decorrente da avaliacdo
interna, pelo professor titular de turma no 1.2 ciclo e pelo conselho de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos,
servindo de base a reformulacdo das metodologias e estratégias com vista ao desenvolvimento do

potencial de aprendizagem do aluno.
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4. A ficha individual de aluno é apresentada ao encarregado de educacdo de forma a assegurar o

engquadramento no processo ensino-aprendizagem.
Artigo 107.2 - Provas finais de ciclo

1. As provas finais de ciclo realizam-se no 9.2 ano de escolaridade, e destinam-se a todos os alunos

do ensino basico.
2. Excecionam-se do disposto no nimero anterior os alunos com curriculo especifico individual.

3. As provas finais de ciclo tém como referencial de avaliacdo os documentos curriculares em vigor

relativos ao 3.2 ciclo do ensino basico.

4. As provas finais complementam o processo de avaliacdo sumativa dos alunos do 9.2 ano nas

disciplinas de portugués e matematica:

a. PLNM (provas finais de nivel A2 e B1) e matematica, para os alunos do nivel de proficiéncia

linguistica de iniciacdo Al e A2 ou do nivel intermédio B1;

b. Portugués Lingua Segunda (PL2) e matematica para os alunos com surdez severa a profunda das

escolas de referéncia.

5. As provas finais de ciclo realizam-se em duas fases com uma Unica chamada cada, sendo a 1.2 fase
obrigatéria para todos os alunos, a excecdo dos alunos referidos nas alineas c¢) e d) do nimero

seguinte, que sé podem realizar provas finais na 2.2 fase.
6. A 2.2 fase de provas finais destina -se aos alunos que:
a. Faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b. Obtenham uma classifica¢do final inferior a nivel 3 apds as provas finais realizadas na 1.2 fase e

nao reinam condi¢Bes de aprovagao;
c. Frequentem 0 9.2 ano de escolaridade e ndo tenham obtido aprovacdo na avaliagcdo sumativa final;

d. Tenham ficado retidos por faltas, no 9.2 ano de escolaridade, pela aplicacdo do previsto na alinea

b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

7. A classificagdo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas na qualidade de provas de
equivaléncia a frequéncia pelos alunos referidos nas alineas b), c) e d) do nimero anterior é

considerada como classificacao final da respetiva disciplina.
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8. As provas finais de ciclo sdo classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondada as unidades,

sendo a classificagado final da prova convertida na escala de 1 a 5 nos termos da legislagao em vigor.
Artigo 108.¢2 - Classificagao final da disciplina

1. Para os alunos que frequentam o 9.2 ano do ensino basico geral, a classificacdo final a atribuir as
disciplinas sujeitas a provas finais, realizadas na 1.2 fase, é o resultado da média ponderada, com
arredondamento as unidades, entre a classificacdo obtida na avaliagdo sumativa do 2.2 semestre da

disciplina e a classificacdo obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte férmula:
CFD = (7 CIF + 3 CP) / 100

em que:

CFD = classificacdo final da disciplina;

CIF = classificacdo interna final;

CP = classificacdo da prova final.

2. A classificacdo obtida na 2.2 fase das provas finais é considerada como classificagdo final da

respetiva disciplina, com excec¢do dos alunos incluidos na alinea a) do n.2 6 do artigo anterior.
TRANSIGAO E APROVAGCAO

Artigo 109.2 - Efeitos da avaliagao sumativa

1. A avaliagcdo sumativa permite uma tomada de decisdo sobre a:

a. Transi¢do ou ndo transi¢do no final de cada ano nao terminal de ciclo;

b. Aprovacdo ou ndo aprovacao no final de cada ciclo;

c. Renovagdo de matricula;

d. Certificagdo de aprendizagens.

2. Para os alunos do 9.2 ano, a aprovacgdo depende ainda dos resultados das provas finais de ciclo.

Artigo 110.2 - Condig¢Oes de transi¢ao e de aprovagao

1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retencdo do
aluno, expressa através das mencgoes, respetivamente, Transitou ou Nao Transitou, no final de cada

ano, e Aprovado ou Nao Aprovado, no final de cada ciclo.
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2. A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico, sendo a

retencao considerada excecional.

3. A decisdo de retencao so pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdégico do aluno, em

que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

4. Ha lugar a retengdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.24

do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

5. A decisdo de transicdo e de aprovacdao, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o
professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem que
o aluno demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso 0s seus

estudos, sem prejuizo do nimero seguinte.

6. No final de cada um dos ciclos do ensino bdsico, apds a formalizacdo da avaliacdo sumativa,
incluindo, sempre que aplicdvel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia e, no 9.2 ano,
das provas finais de ciclo, o aluno ndo progride e obtém a menc¢do Nao Aprovado, se estiver numa

das seguintes condigdes:
a. No 1.9 ciclo, tiver obtido:
i) Mencao Insuficiente nas disciplinas de portugués ou PLNM ou PL2 e de matematica;

ii) Mencdo Insuficiente nas disciplinas de portugués ou matematica e, cumulativamente,

mencdo Insuficiente em duas das restantes disciplinas;
b. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, tiver obtido:

i) Classificagdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de portugués ou PLNM ou PL2 e de
matematica;

ii) Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

7. No final do 3.2 ciclo do ensino basico, a ndo realizagédo das provas finais por alunos do ensino basico

geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua ndo aprovagao neste ciclo.

8. As atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo, e apoio ao estudo, nos 1.2 e 2.2 ciclos, e
as disciplinas de educac¢dao moral e religiosa e de oferta complementar, nos trés ciclos do ensino

basico, ndo sdo consideradas para efeitos de transicdo de ano e aprovacgao de ciclo.
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9. No 1.2 ano de escolaridade nao hd lugar a retengao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de

faltas, nos termos do disposto no n.2 4 do presente artigo.

10. Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia

por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

11. A retencdo em qualquer ano de um dos ciclos do ensino basico implica a repeticao de todas as

componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 111.2 - Revisao das decisGes

1. As decisGes decorrentes da avaliagcdo de um aluno no 2.2 semestre podem ser objeto de um pedido
de revisdo, dirigido pelo encarregado de educacdo ao diretor do agrupamento, no prazo de trés dias
Uteis a contar da data em que é disponibilizada a avaliacdo no Inovar/ afixacdo das pautas nos

respetivos estabelecimentos.

2. Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo dirigidos ao diretor, apresentados em
requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal,

devendo este ser acompanhado dos documentos pertinentes para a fundamentacao.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.2 1 do presente artigo, bem

como os que ndo estiverem fundamentados, sdo liminarmente indeferidos.

4. No caso do 1.2 ciclo, o coordenador de estabelecimento convoca, nos cinco dias Uteis apds a
aceitacdo do requerimento, uma reunido com o professor titular de turma para aprecia¢do do pedido
de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério

pormenorizado.

5. Na aprecia¢do do pedido de revisdo a que se refere o nimero anterior, pode ser ouvido o conselho

de docentes.

6. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do
requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a apreciacdo do
pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatdrio

pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido

7. Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberagao, o processo aberto pelo pedido de
revisdo pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagégico para emissdo de parecer

prévio a decisao final.
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8. Da decisdo do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao encarregado de
educacdo, através de carta registada com aviso de rececdao, no prazo maximo de 30 dias Uteis,

contados a partir da data da rececao do pedido de revisao.

9. O encarregado de educagdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apés a
data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierdrquico para o servico
competente do Ministério da Educag¢do, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente

no processo.
10. Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.
Artigo 112.2 - Certificagao

1. A conclusdo do ensino basico geral é certificada através da emissdo do documento que discrimina
as disciplinas e as respetivas classificacdes finais, bem como as classificacdes das provas finais de ciclo

obtidas nas disciplinas em que foram realizadas.

2. Os certificados a que se refere o niumero anterior devem ainda conter um anexo do qual constem

a participac¢do do aluno:

a. Em representac¢do dos pares em 6rgaos da escola e em atividades ou projetos que contribuam para
a sua formacao pessoal e social, designadamente de voluntariado, culturais, artisticos, desportivos,

cientificos e outros;

b. Nos projetos desenvolvidos no ambito da componente curricular de Cidadania e

Desenvolvimento;

c. Nos projetos identificados no protocolo celebrado ao abrigo do disposto no artigo 11.2 da Portaria
n.2 69/2019, de 26 de fevereiro, e que constem do portefdlio do aluno, no ensino individual e no

ensino doméstico.

d. No ensino basico, os alunos que completem o seu percurso escolar com medidas adicionais e
adaptacgOes curriculares significativas tém direito a um certificado de conclusdo da escolaridade

obrigatdria, de acordo com o definido no ponto 2, do Art.2 30.2, do Decreto-lei n.2 54/2018. Deste

certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informagéao curricular relevante do
programa educativo individual bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas no plano

individual de transicado.
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Artigo 113.2 - Quadro de Mérito Académico

1. O quadro de mérito académico constitui um dos mecanismos de promoc¢ado de sucesso escolar e
educativo e visa estimular o aluno para a realizacdao do trabalho escolar, individual ou coletivo.

Reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares (Despacho Normativo n.2 102/90,

de 12 de setembro e Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro). Esta distin¢do traduz-se na atribuigdo de

prémios a alunos que ao longo do ano letivo se tenham distinguido no dominio de mérito académico.

2. Integram o quadro de mérito académico os alunos que:

a. Tenham obtido média final igual a Muito Bom, no 1.2 ciclo, nas disciplinas de portugués,

matematica, estudo do meio, inglés e expressées;

b. Tenham obtido média final igual ou superior a 4,5 nos 2.2 e 3.2 ciclos;

c. Ndo tenham obtido nivel inferior a suficiente, no 12 ciclo, ou a 3, nos 22 e 32 ciclos, em qualquer

disciplina;

d. Ndo apresentem qualquer procedimento disciplinar;

3. A escola atribuira aos alunos que integram o quadro de exceléncia diplomas que terdo sempre

uma fungao eminentemente estimulante.

4. Os diplomas serdo entregues aos alunos distinguidos em data a definir pela direcio do

agrupamento.

5. Deve ficar registado no processo individual do aluno que este integrou o quadro de mérito

académico.

Artigo 114.2- Quadro de Mérito de Cidadania

1. O quadro de mérito de cidadania reconhece os alunos, ou grupos de alunos que:

a. Revelem grandes capacidades e atitudes exemplares de superacdo das dificuldades;

b. Desenvolvam iniciativas, ou acGes de reconhecida relevancia social ou de expressdo de

solidariedade

2. Ainiciativa das propostas de candidatura, devidamente fundamentadas, cabe a qualquer membro

da comunidade educativa, devendo ser apresentadas ao conselho pedagodgico.

3. A proposta de candidatura de um aluno ao quadro de mérito de cidadania deve ter em conta:
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a. A condigdo prevista ponto 2, alinea d) do artigo 1129;

b. A assiduidade, a pontualidade e o empenho no cumprimento de todos os seus deveres no ambito

do trabalho escolar;

c. Arelacdo de respeito e corre¢ao para com os membros da comunidade educativa.

4. A escola atribuird aos alunos que integram o Quadro de Mérito de Cidadania diplomas que

terdao sempre uma funcdo eminentemente estimulante.

4. Os diplomas serdo entregues aos alunos distinguidos em data a definir pela direcio do

agrupamento.

5. Do processo individual do aluno deve constar que este integrou o quadro de mérito de cidadania.

Artigo 115.2 - Quadro de Mérito Desportivo

1. A proposta de candidatura de um aluno ao quadro de mérito desportivo visa reconhecer o
desempenho meritério nos dominios das manifesta¢des desportivas, individual ou coletivamente, ao

longo do ano. Deve ter em conta que o aluno nao apresente qualquer procedimento disciplinar.

2. A escola atribuird aos alunos que integram o quadro de mérito desportivo diplomas que terdo

sempre uma fungdo eminentemente estimulante.

3. Os diplomas serdo entregues aos alunos distinguidos em data a definir pela dire¢do do

agrupamento.

4. Deve ficar registado no processo individual do aluno que este integrou o quadro de mérito

desportivo.

Artigo 116.2 - Quadro de Mérito Artistico e Cultural

1. A proposta de candidatura de um aluno ao quadro de mérito artistico e cultural visa reconhecer o
desempenho meritdrio nos dominios das manifestacGes artisticas e culturais, individual ou
coletivamente, ao longo do ano. Deve ter em conta que o aluno ndo apresente qualquer

procedimento disciplinar.

2. A escola atribuird aos alunos que integram o quadro de mérito artistico e cultural diplomas que

terdo sempre uma fungdo eminentemente estimulante.

3. Os diplomas serdo entregues aos alunos distinguidos em data a definir pela direcao do

agrupamento.
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5. Deve ficar registado no processo individual do aluno que este integrou o quadro de mérito artistico

e cultural.
PESSOAL DOCENTE
Artigo 117.2- Direitos

Para além dos direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado em geral os docentes

gozam dos seguintes direitos profissionais:
a. Ter igualdade de oportunidades profissionais e equidade na dignificacdo e progressao na carreira;

b. Ser avaliado de forma critica, correta e transparente e poder participar no processo avaliativo, bem
como ser informado atempadamente dos resultados de todos os processos de avaliacdo ocorrida no

ambito da sua atividade profissional;
c. Ser consultado antes de indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica;

d. Ser informado com a antecedéncia minima de 48 horas sobre reunidoes em que tenha de participar

e outro tipo de trabalhos a efetuar;
e. Eleger e ser eleito para os 6rgdos do agrupamento, conforme legislacdo em vigor;
f. Conhecer o regulamento interno do Agrupamento e exigir o seu cumprimento;

g. Ser tratado com consideragdo e ver reconhecida a sua autoridade pelos alunos, suas familias e

demais membros da comunidade educativa;
h. Obter a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacgao dos alunos;

i. Participar no processo educativo, emitindo opinides e recomendag¢bes sobre as orientagbes e o

funcionamento do estabelecimento de ensino e o sistema educativo;

j- Intervir na orientagdo pedagdgica no ambito do projeto educativo do agrupamento e do plano de
turma, na escolha dos métodos de ensino e de aprendizagem, bem como dos tipos de meios

auxiliares de ensino adequados;
k. Propor e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de avaliagdo;
l. Propor e participar em agGes de formacdo continua;

m. Autoavaliar o seu trabalho;
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n. Exigir condi¢Ges para o bom funcionamento da sua atividade docente, nomeadamente, instalagbes

adequadas a sua disciplina, material pedagdgico e didatico, higiene e tranquilidade;

o. Ser informado pelo coordenador de departamento ou pelo representante dos conselhos de

docentes, das decisGes tomadas pelo conselho pedagdgico e pelo conselho geral;

p. Participar na discussdo de todos os problemas que envolvam decisOes de cardter pedagdgico e
outros que Ihe digam diretamente respeito e conhecer em tempo til as deliberagdes dos 6rgaos de

gestao;

g. Ser apoiado na sua atividade educativa pelos 6rgaos de gestdo e por todos aqueles a quem cabe o

dever de informar e de colaborar;

r. Beneficiar de reducdo da componente letiva, nos termos previstos na lei;

[%2]

. Realizar tarefas da componente nao letiva distribuidas de forma equitativa por todos os docentes;

t. Exercer a sua atividade profissional em plenas condi¢Oes de seguranca;

u. Beneficiar de proteg¢ao adequada em caso de acidente de trabalho;

v. Ter o processo individual atualizado e ter acesso ao mesmo;

x

. Possuir informagdes sobre a sua remuneragdo através de impresso proprio;

y. Ter prioridade de acesso aos servigos internos da escola, nomeadamente refeitério, bufete,

papelaria, reprografia e secretaria;

z. Consultar o processo individual do aluno;

a.a. Acionar os mecanismos legais em caso de incorregao de qualquer elemento da comunidade.

Artigo 118.2- Deveres

Para além dos deveres gerais dos funciondarios e agentes do Estado, nomeadamente os de isengao,
zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, correcao, assiduidade e pontualidade, os professores tém ainda os

seguintes deveres:

a. Conhecer o regulamento interno do agrupamento e zelar pelo seu cumprimento;

b. Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente

aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
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c. Contribuir para a formacao e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das
suas competéncias e estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de

cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

d. Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de

exclusdo e discriminagao;

e. Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-as as

entidades competentes;

f. Promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da

educacdo, quer nas atividades de sala de aula, quer nas demais atividades de sala de aula;

g. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencdo;

h. Colaborar com todos os intervenientes do processo educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relagGes de respeito mutuo entre docentes, alunos, encarregados de educagdo

e pessoal ndo docente, de forma a criar um bom clima de trabalho e de convivéncia na escola;

i. Resolver com bom senso e espirito de tolerancia os problemas que surjam com os alunos ou com

outros membros da comunidade escolar, observando os direitos de todos;

j. Participar na organizacdo e ou assegurar a realizacdo das atividades educativas desenvolvidas no

ambito do agrupamento;

k. Gerir o processo de ensino e de aprendizagem, no ambito dos programas definidos, criando
estratégias de diferenciagdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos

alunos;

I. Informar os alunos e os encarregados de educag¢do dos contelidos programaticos, dos objetivos a

atingir e, por escrito, dos critérios de avaliacdo;

m. Definir com os alunos o conjunto de regras a observar nas suas aulas, de acordo com o

estabelecido no regulamento interno e no conselho de turma, e ser rigoroso no seu cumprimento;

n. Aceitar os cargos para que foi indigitado, salvo em situa¢des devidamente justificadas;

0. Propor nas reunides de departamento curricular ou de conselho de docentes, a definicdo de

objetivos, estratégias, critérios de avaliagao e elaboracdo de materiais didaticos;
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p. Arquivar todas as planificacOes, testes de avaliagdo, provas globais, provas de exame e matrizes

em dossié digital de grupo;

g. Elaborar um relatério sempre que seja responsavel por um projeto ou atividade;

r. Comunicar ao diretor de turma todos os factos relevantes relacionados com a turma/alunos;

s. Colaborar com o diretor de turma sempre que este solicite informacao sobre os alunos, quer a

nivel de aproveitamento, quer a nivel de comportamento, no maximo de 48 horas;

t. Cooperar com o diretor de turma, com os técnicos dos servigos especializados de apoio educativo
na detecdo de alunos com necessidades educativas especiais ou que necessitem do

acompanhamento desses servicos;

u. Sensibilizar os alunos para que se apresentem na escola vestidos de forma apropriada e limpos;

v. Respeitar a confidencialidade da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;

Xx. Empenhar-se em todas as atividades em que participa e coresponsabilizar-se com as decisées ai

tomadas;

y. Comunicar ao drgdo de direcdo executiva a intengdo de faltar, sempre que seja previsivel, e

entregar o plano de aula das turmas em que ird faltar.

z. Assegurar a realizagao de atividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a

suprir a auséncia de curta duragao do respetivo professor;

a.a. Colaborar em ag¢des de conteudo civico, nomeadamente simulacbes de acidente e ou

calamidade;

b.b. O professor de apoio educativo, no primeiro ciclo, deve substituir qualquer professor que falte,

em qualquer estabelecimento do 1.2 ciclo do agrupamento;

Artigo 119.2 - Outros deveres especificos dos docentes

a. Registar no INOVAR a data dos momentos de avaliagdo sumativa a realizar procurando que estes

sejam espac¢ados no calendario escolar;

b. Agendar os momentos de avaliagdo sumativa de modo que ndo se realizem durante a Ultima

semana de aulas de cada semestre;
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c. Registar nos instrumentos de avaliagdo sumativa uma mencdo qualitativa, seguida da percentagem
obtida pelo aluno. de acordo com a seguinte nomenclatura: Insuficiente (de 0% a 49%), Suficiente

(de 50% a 69%), Bom (de 70% a 89%), Muito Bom (de 90% a 100%), no 2.2 e 3.9 ciclos;

d. Respeitar a nomenclatura de classificagdo dos instrumentos de avaliacao de acordo com as escalas

de classificacao;

e. Fornecer regularmente aos alunos e aos encarregados de educacdao informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para

a sua educacao dos primeiros;

f. Ser assiduo e pontual nas aulas, reunides e atividades. A tolerancia é de 10 minutos, sendo que, no

caso das aulas, se considera apenas o primeiro tempo da manh3;
g. Respeitar o hordrio de entrada e de saida das aulas;

h. Diligenciar para que aos alunos so seja permitida a saida da sala de aula durante o decorrer das

atividades por um motivo relevante;
i. Marcar as faltas dos alunos as aulas, numerar e sumariar as licoes;
j. Desligar/silenciar o telemdvel dentro da sala de aula;

k. Diligenciar para que os alunos utilizem os telemdveis na sala de aula exclusivamente em situagdes

devidamente autorizadas por si;

. Sair da sala de aula depois de todos os alunos, deixando as mesas na ordem em que as encontrou,

o quadro limpo, as janelas abertas e a porta fechada;
m. Avisar o assistente operacional da mudanca de sala de aula, quando for caso disso;

n. Solicitar a autorizagdo aos 6rgdos de gestao e comunicar aos encarregados de educac¢do a alteracdo

circunstancial da hora de lecionagdo numa turma, apresentando os motivos que a justifique;
0. Sensibilizar os alunos para a conservagao e asseio do edificio e do material escolar;

p. Cuidar do material didatico e equipamentos a sua responsabilidade, informando a

direcdo/coordenador de estabelecimento sempre que se verifiquem quaisquer danos ou anomalias;

g. Solicitar a aquisicdo ou renovacdo do equipamento indispensavel a sua disciplina;
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PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 120.2- Enquadramento geral

1. O pessoal ndo docente estd enquadrado pelo regime geral da funcdo publica e pelos demais

normativos subsidiarios.

2. Por via do Contrato Interadministrativo de Delegacdao de Competéncias entre a Camara Municipal
e o Ministério de Educacdo, a responsabilidade do pessoal ndo docente (assistentes técnicos e
assistentes operacionais) passou para a esfera da Cdmara Municipal de Cascais, nos termos da alinea

c) do n.2 2 da clausula 19.2 do contrato.
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 121.2- Direitos especificos do pessoal ndo docente
a. Conhecer o regulamento interno e exigir o seu cumprimento;
b. Usufruir de todos os direitos que lhe sdo consignados na lei;
c. Fazer-se representar no conselho geral;
d. Ser ouvido nos assuntos que lhe digam respeito, através dos seus representantes;
e. Ter acesso, através dos servigos administrativos, a toda a legislagdo que lhe diga respeito;
f. Ter conhecimento, atempadamente, da legislagdo do seu interesse;
g. Participar em agbes de formagao que concorram para o seu enriquecimento pessoal;
h. Exercer a sua atividade profissional em plenas condi¢Ges de seguranca;
i. Ser tratado com consideragao por toda a comunidade educativa;
j- Ver reconhecida a sua autoridade pelos alunos;

k. Obter a colaboragdo das familias e da restante comunidade educativa no processo de

acompanhamento dos alunos;
I. Beneficiar de prote¢do adequada em caso de acidente de servico;
m. Ter prioridade no acesso aos servigos internos da escola;

n. Autoavaliar o seu trabalho;
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o. Ser avaliado, com parametros previamente definidos, de forma objetiva pela Camara Municipal de

Cascais em articulagdao com o agrupamento;

p. Ter o processo individual atualizado e ter acesso ao mesmo.

Artigo 122.2- Deveres especificos do pessoal nao docente

a. Conhecer o regulamento interno do agrupamento e zelar pelo seu cumprimento;

b. Atender correta e delicadamente o publico e a populagdo escola;

c. Cumprir com zelo e competéncia as suas tarefas;

d. Usar uniforme disponibilizado pela Camara Municipal de Cascais, bem como o cartdo de

identificacdo;

e. Conservar e manter limpas as instala¢des da escola;

f. Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa, incentivando o

respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

g. Gerir situagdes de indisciplina promovendo a resolu¢do de conflitos;

h. Participar na promog¢do de comportamentos de cidadania;

i. Zelar e cuidar dos materiais e equipamentos a sua responsabilidade, informando o responsavel

guando se verificarem danos ou anomalias;

j- Sensibilizar os alunos para colaborarem na manutengao, na conservag¢do e no asseio do edificio e

do material escolar;

k. Registar as auséncias dos professores, nos 2.2 e 3.2 ciclos;

I. Colaborar na organizagdo e realizagdo das atividades escolares;

m. Estar atento aos alunos, quando se encontram fora da sala de aula, ou em atividades ndo letivas;

n. Prestar assisténcia em situacdo de primeiros socorros adotando os procedimentos adequados;

0. Acompanhar o aluno a unidade hospitalar, por indicacdo da Dire¢do ou do coordenador de

estabelecimento, esperando que chegue o encarregado de educac¢do ou o seu representante;

p. Controlar as entradas e saidas, identificando todos os alunos, pais e encarregados de educacao e

outras pessoas que pretendam ter acesso a escola;
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g. Participar nas a¢des de formacgdo propostas pela Dire¢do, ou noutras do seu interesse;
r. Acompanhar os alunos em visitas de estudo, sempre que necessario.
FUNGOES, HIERARQUIAS, REGIME DISCIPLINAR E AVALIAGCAO
Artigo 123.2- Categorias profissionais e hierarquias
1. O pessoal ndo docente em exercicio de fungdes no agrupamento, assume a fungdo de:
a. Assistente técnico;
b. Assistente operacional;
c. Pessoal técnico especializado;
d. Pessoal técnico superior especializado;

2. Compete ao diretor supervisionar o desempenho do pessoal ndo docente, de acordo com a

distribuicdo de servico, em funcdo das diferentes categorias profissionais.
Artigo 124.2- Servicos de Administracao Escolar

1. Os servicos de administracdo escolar (SAE) sdo tutelados por um coordenador técnico, o qual
depende hierdrquica e funcionalmente do diretor. Os restantes funciondrios dependem

hierarquicamente do coordenador técnico dos servigos de administragdo escolar.

2. A distribuicdo de servigo é feita pelo coordenador técnico dos servigos de administragdo escolar,
tendo em conta as fungdes de natureza executiva, enquadradas com instru¢bes gerais e
procedimentos definidos, relativas as areas de atividade administrativa, designadamente as referidas

nas fungoes.

3. O coordenador de servicos de administracdo escolar, por ineréncia de funcdes, faz parte do

conselho administrativo.

4. Ao coordenador dos servigos de administragao escolar compete coordenar, na dependéncia do

diretor, toda a atividade administrativa nas areas:
a. Gestdo de recursos humanos;
b. Gestdo financeira;

c. Gestdo patrimonial;
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d. Aquisicdes;

e. Expediente;

f. Arquivo;

g. Atendimento e informacado aos alunos, encarregados de educacao, pessoal docente e ndo docente

e utentes dos servicos;

h. Dirigir e orientar o pessoal afeto ao setor administrativo;

i. Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

j- Propor medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia dos servigos;

k. Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos respeitantes ao funcionamento do

agrupamento;

I. Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento do agrupamento de acordo com as linhas

orientadoras do conselho geral;

m. Coordenar, de acordo com o conselho administrativo, a elaboracdo das contas de geréncia.

Artigo 125.2 - Competéncias do encarregado operacional

Ao encarregado operacional compete:

a. Orientar, coordenar e supervisionar todo o trabalho dos assistentes operacionais;

b. Colaborar com os érgdos de gestdo na distribuicdo de servico daquele pessoal;

c. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagao

dos drgaos de gestdo;

d. Atender e apreciar reclamagées ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;

e. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

f. Contactar, atempadamente, os técnicos de reparagao em caso de danificacdo de material;

g. Elaborar mapas a serem afixados, na sala de pessoal, de distribuicdo de limpeza, de férias, de

horarios e outros assuntos de interesse do pessoal;

h. Participar na avaliacdo dos assistentes operacionais;
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i. Executar outras fungdes que Ihe forem atribuidas no &mbito das suas competéncias.
Artigo 126.2- Regime de faltas

O regime de faltas a aplicar enquadra-se na lei geral da fungdo publica.

Artigo 127.2- Regime disciplinar

O pessoal ndo docente rege-se em termos disciplinares pelo estatuto disciplinar da funcdo

publica Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, "Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas".
Artigo 128.2 - Avaliagao

A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente (Assistentes Técnicos e Assistentes
Operacionais) é feita pela Cdmara Municipal de Cascais, de acordo com sistema integrado de gestdo

e avaliacdo do desempenho na administracdo publica (SIADAP) Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, com as sucessivas alteragdes introduzidas (Lei n.2 55-A/2010, de 31/12, Lei n.2 64-A/2008,

de 31/12 e Lei n.2 66-B/2007, de 31 de dezembro), com a participacdo do agrupamento.

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO
Artigo 129.2 - Pais e encarregados de educacao

O direito e o dever de educagdao compreendem a capacidade de intervengao dos pais e encarregados
de educagdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres do
educando na escola e para com a comunidade educativa, consagrados na lei e no presente

regulamento interno.

Artigo 130.2 - Direitos

Os pais e encarregados de educa¢ao tém o direito especifico de:
a. Participar na vida escolar dos seus educandos;

b. Ser informado do comportamento, da integracdo e aproveitamento do seu educando, apds cada
um dos momentos de avaliagdo e, entre estes, semanalmente no dia e hora fixados para o efeito.
Caso o encarregado de educagao ndo possa comparecer no hordrio previamente definido, poders,
sempre que possivel, acordar uma nova hora com o educador, professor titular de turma ou com o

diretor de turma;

c. Ser informado sobre a legislacdao e normas que Ihe digam respeito;
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d. Ser informado sobre as medidas de apoio educativo facultadas pela escola;

e. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre que as

estruturas de orientacao educativa o considerem necessario;

f. Ter acesso a informagbes relacionadas com o processo educativo do seu educando,

nomeadamente, as faltas ndo justificadas;

g. Recorrer e ser atendido pelos 6rgaos de direcdao sempre que o assunto a tratar ultrapasse a

competéncia do educador de infancia, do professor titular de turma ou do diretor de turma;

h. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura

de cidadania, nomeadamente, através da promocao de regras de convivéncia na escola;

i. Participar, através dos seus representantes designados, ou eleitos nos termos da lei e do presente
regulamento interno, no conselho geral e nos conselhos de turma e usufruir de um espaco que a

escola disponibiliza, a seu pedido, para reunir;

j. Colaborar em iniciativas que visem a promocdo da melhoria da qualidade do ensino e das rela¢des

interpessoais entre todos os atores escolares.

Artigo 131.2 - Deveres

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educac¢do, em especial:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino na escola;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra

rigorosamente os deveres que lhe incumbem;

d. Contribuir para a elaboragdo e execuc¢dao do projeto educativo e do regulamento interno do

agrupamento e participar na vida da escola;

e. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para

tal forem solicitados;
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f. Reconhecer e respeitar todos os elementos da comunidade educativa;

g. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado

ao seu educando, de forma isenta e adequada;

h. Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que

participam na vida da escola;

i. Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

j. Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno do AE e subscrever declaragao

anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

k. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

I. Manter atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, informando a escola

em caso de alteracdo.

4. Para efeitos do disposto no estatuto do aluno, considera-se encarregado de educacdo quem tiver

menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados, a saber:

a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b. Por decisdo judicial;

c. Pelo exercicio de fungGes educativas na diregdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer

titulo, a sua responsabilidade;

d. Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer

das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divdrcio ou de separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de

educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fun¢Ges de encarregado de

educacdo.

Artigo 132.2 - Organizagao e representatividade

Os pais e encarregados de educacao podem organizar-se e fazer-se representar, nos termos da lei,

da seguinte forma:
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a. Associacdo de pais e encarregados de educacao;

b. Representagao no conselho de turma;

c. Representacdo no conselho geral do agrupamento nos termos definidos no presente regulamento.
Artigo 133.2- Associacdo de pais e encarregados de educacao

1. Consideram-se associa¢Oes de pais e encarregados de educagao, aquelas que representam os pais
e encarregados de educacdo do respetivo estabelecimento de ensino e se constituem com a

aprovacdo dos respetivos estatutos.
2. Os objetivos da associacdo de pais e encarregados de educacdo sdo:

a. Defender os interesses relativos a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos, enquanto

alunos da escola;

b. Colaborar com os intervenientes no processo educativo de modo a melhorar a qualidade do

sucesso escolar dos alunos.

3. As associacBes de pais e encarregados de educacdo sera disponibilizado um espaco préprio para

reunides e publicitacdo das suas atividades, sempre que possivel.

4. Constituem direitos gerais das associacdes de pais e encarregados de educacdo os definidos no

Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, na Lei de Bases de Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.2

372/90, de 27 de novembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.2

80/99, de 16 de marco, e pela Lei n.2 29/2006, de 4 de julho.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES COMUNS
Artigo 134.2 - Normas de utilizagcdo do cartdao magnético

1. O cartdo magnético é um documento de identificagdo dos alunos, pessoal docente e ndo docente,

do agrupamento.

2. A utilizagcdo do cartdo é pessoal e intransmissivel.

3. A utilizagdo e conservagdo do cartdo sao da exclusiva responsabilidade do utente.
4. O primeiro cartdo é gratuito.

5. Quando um utente perde ou danifica um cartdo, ser-lhe-a impressa uma 2.2 via que serda cobrada.

O valor é definido anualmente pelo conselho administrativo.
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Artigo 135.2 - Utilizagdo das Instalagoes

1. Todos os utentes devem utilizar as instalacGes escolares de acordo com o fim a que se destinam.

2. A danifica¢do das instala¢des ou do seu equipamento implica a identificacdo e responsabilizacao

do autor ou autores do dano.

3. Ainformagdo e ou publicidade a afixar ou a distribuir em toda a drea dos estabelecimentos de
educacdo e ou ensino, bem como exposicdes, vendas e divulgacdo de material didatico carece de

autorizacdo do diretor.

4. Aplica-se o nimero anterior a todas as iniciativas levadas a efeito pelos alunos para a angariacdo

de fundos destinados a custear atividades, visitas e iniciativas.

5. Os responsaveis pela afixacdo de informacdo devem providenciar no sentido de que os locais de
afixacdo possam cumprir devidamente a sua func¢do, mediante a retirada oportuna de toda a

informacdo desatualizada.

Artigo 136.2 - Visitas de estudo

1. Entende-se por visita de estudo a atividade decorrente do plano anual de atividades, de acordo
com o projeto educativo do agrupamento, quando realizada fora do espago fisico da escola,

devidamente planificada e organizada.

2. Sempre que se projeta a realizacdo de uma visita de estudo, deve ser indicado um professor

responsavel pela coordenacdo do plano da visita.

3. Agregar-se-3o a iniciativa outros professores da turma, um por cada 15 alunos no 3.2 ciclo e um
por cada 10 alunos nos 1.2 e 2.2 ciclos. No 1.2 ciclo e educagdo pré-escolar, cada turma serd
acompanhada pelo professor ou educador titular, coadjuvado por um segundo elemento da escola

gue podera ser um funciondrio ou encarregado de educacao.

4. O diretor de turma deve, sempre que possivel, tomar parte na visita de estudo.

5. Qualquer visita de estudo sé pode realizar-se se enquadrada na planificagdo do docente, ou grupo
pedagdgico e desde que destinada a totalidade da turma, devendo sempre ser ponderada a inclusdo

de todas as turmas do mesmo ano de escolaridade;

6. A planificacao das visitas de estudo pressupde a elaboracao de um plano, ainda que simplificado,

e um guido da visita;
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7. Quando a visita tiver lugar apenas durante uma manha ou uma tarde, alunos e docentes devem

comparecer nas restantes aulas, salvaguardando-se um periodo para almoco de uma hora.

8. Durante o dia em que decorrer a visita, caso os encarregados de educacdo nao autorizem a
participacdo do seu educando, devera ser assegurada a permanéncia da crian¢ca ou aluno no

estabelecimento de educacdo e ensino.

9. Para os alunos referidos no ponto anterior, deve o professor responsavel apresentar uma proposta
de atividades a realizar pelos mesmos para que estes possam permanecer na escola ocupados

ativamente.

10. Na educacgado pré-escolar e 1.2 ciclo, os alunos que ndo possam participar nas visitas de estudo ou

em atividades de projetos deverdo ficar a cargo de um adulto.

11. Nas disciplinas correspondentes ao periodo em que decorre a visita de estudo ndo sdo marcadas

faltas aos alunos que nela participam.

12. Os professores que, por motivo imprevisto, ndo possam participar na visita de estudo, deverao

previamente avisar a Direcao.

13. Os professores que acompanham os alunos na visita de estudo, numeram a aula dessa turma e

registam no sumario “Visita de Estudo”.

14. Durante a visita de estudo, e em virtude de se encontrarem em exercicio de fungdes docentes,

os educadores, ou professores respondem disciplinarmente perante o diretor.

15. Os alunos respondem disciplinarmente perante o professor titular, diretor de turma e a diregao

da escola.

16. As visitas de estudo ao estrangeiro carecem de autoriza¢do da dire¢do da escola (Despacho n.2

3633/2017 de 31 de marco) e celebragdo de um contrato de seguro de assisténcia em viagem.

17. Apds a realizacdo da visita de estudo, compete a cada professor responsavel proceder a sua
avaliagdo em colaborag¢do com os outros professores intervenientes. Para o efeito, sera elaborado

um relatdrio de avaliagao.

18. As autorizagGes devem ser sempre dadas por escrito e identificar claramente o educando e o seu
encarregado de educacdo. A sua entrega deve ser feita no prazo estipulado pelo professor

responsavel.

19. Os alunos ndo podem realizar a visita de estudo sem a respetiva autoriza¢do, pelo que:
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a. As autorizacGes devem estar na posse do professor responsavel pela visita durante o tempo de

duracdo da mesma;

b. Em caso de alteracdo da data de realizacdo da visita de estudo, o professor responsdavel deverd

enviar novo pedido de autorizagao.
20. Todos os participantes na visita de estudo estdo abrangidos pelo seguro escolar.

21. A visita de estudo ndo poderd ter elementos estranhos ao agrupamento, ou alunos que nao

estejam abrangidos pelo seguro escolar.

Artigo 137.2 - Outras disposi¢oes comuns

1. Todos os prazos referidos como dias, neste regulamento, devem entender-se como dias Uteis.
2. A leitura de comunicados nas salas de aula s6 é permitida mediante autorizagdo do diretor.

3. Ascriancas e alunos ndo deverdo transportar objetos de valor para os respetivos estabelecimentos

de educacdo e ensino e serdo os Unicos responsaveis pela na sua posse.

4. O agrupamento declina toda e qualquer responsabilidade pelos furtos, roubos ou danos, que

ocorram no espaco escolar por negligéncia de qualquer membro da comunidade.
CAPITULO IX — PARCERIAS E PROTOCOLOS
COMISSAO DE PROTEGCAO DE CRIANGAS E JOVENS DE CASCAIS (CPCJ- Cascais)
Artigo 138.2 - Professor representante
O coordenador da EMAEI faz a articulagdo das iniciativas entre o agrupamento e a CPCJ de Cascais.
CERCICA
Artigo 139.2 - Ambito

No ambito da educacdo especial, estabeleceu-se um protocolo entre o agrupamento, a CERCICA e a

Camara Municipal de Cascais.
Artigo 1402 - Objetivos

Sao objetivos do protocolo:

a. Responder as necessidades dos alunos com necessidades educativas especiais de cardter

permanente em estreita articulagdo com a familia;
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b. Integrar os alunos através de programas de desporto adaptado e terapéutico;

c. Apoiar e adaptar medidas funcionais para a implementacado do plano educativo individual;
d. Facultar terapias, apoio e acompanhamento psicolégico;

e. Apoiar no processo de elaboracdo do plano individual de transicao;

f. Formar e apoiar as familias no ambito da construcdo do projeto de vida e ou plano individual de

transicao;

g. Produzir materiais pedagdégicos adaptados para alunos com necessidade de comunicacdo

alternativa e ou aumentativa.

PLANO DE EMERGENCIA

Artigo 141.2 - Ambito

1. O plano de emergéncia do agrupamento visa implementar medidas que contribuam para a adocao
de comportamentos responsdveis e adequados face a acidentes graves, catdstrofes ou epidemias. A
sua elaboragdo é da responsabilidade do municipio e cabe ao agrupamento assegurar a execu¢do em
articulagcdo estreita com entidades legalmente competentes em cada uma das areas nele

contempladas.

2. Os planos de emergéncia de cada escola do agrupamento devem estar disponiveis para consulta

da comunidade escolar.

3. O coordenador para a execucdo do plano de emergéncia do agrupamento é um elemento da

Direcao designado pelo diretor.

4. O coordenador é coadjuvado por um representante em cada um dos estabelecimentos do

agrupamento e igualmente designado pelo diretor.

CAPITULO X — DISPOSICOES FINAIS
Artigo 142.2 - Disposic¢oes finais

1. Todos os atos e formalidades administrativas previstos neste regulamento subordinam-se ao

estipulado no Cédigo do Procedimento Administrativo.
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2. Todas as situagdes omissas no regulamento sdo resolvidas pela direcdao de acordo com a legislagdo

em vigor.
3. As alteragbes ao regulamento interno entram em vigor apds a sua aprovacao pelo conselho geral.
4. O regulamento interno encontra-se publicitado na pagina do agrupamento, para consulta.

5. Os regimentos préprios de setores especificos do agrupamento, quando existam, complementam
o presente regulamento.

6. O disposto no presente regulamento interno ndo invalida a aplicacdo de outras normas que

estejam ou venham a estar consignadas na lei.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Alapraia

Aprovado em Conselho Geral a 12 de dezembro de 2022
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