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Preambulo

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Alapraia aplica-se a
toda a comunidade educativa de acordo com a legislacdo em vigor e com 0s
principios, metas e estratégias definidos no seu Projeto Educativo, no cumprimento
dos principios democraticos do Estado portugués.

Este documento promove os principios do respeito pela integridade de todos os
membros da comunidade educativa, da autorresponsabilizacdo, da liberdade de
expressdo, da equidade e da transparéncia, assim como da participacdo ativa de
todos na vida escolar.

E tem presente, de acordo com as respetivas atribui¢cdes e estatuto, o cuidado
de assegurar 0 servigo a prestar aos alunos, sem descurar ou subvalorizar os direitos
e deveres de todos os elementos da comunidade educativa.

Assim, este Regulamento tem como enquadramento legal:

1 O Decreto-Lei n. 75/2008, de 22 de abril (Regime de Autonomia,
Administracao e Gestdo Escolar), na sua redacg¢éo atual;

f A Lei n° 51/2012, de 5 de dezembro (Estatuto do Aluno e Etica
Escolar);

O Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho (Educagéo Especial);

O Estatuto da Carreira Docente aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-
A/90, de 28 de abril, bem como as suas sucessivas alteracdes;

1 O Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho (organizagdo e gestdo do
curriculo dos ensinos basico e secundario, salvaguardada a producao
de efeitos prevista no artigo 38.9);

1 Demais legislacéo aplicavel em vigor.
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Capitulo Ic Principios Gerais

Seccao Iz Regulamento Interno
Artigo 1.°71 Definicéo

Nos termos da alinea b), do n.° 1 do artigo 9.° do DecretoZei n.° 75/2008, o
Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada, de cada um dos seus érgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos
técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar.

Artigo 2.°i Ambito e aplicacéo

1. O presente regulamento tem como obijetivo ajudar a estabelecer condicdes que
permitam a todos os membros da comunidade educativa exercer as suas
funcbes de forma responséavel e empenhada.

2. Este regulamento aplica-se ndo s a todos os elementos da comunidade
educativa, mas também a todos aqueles que, a qualquer titulo, recorram a este
Agrupamento de Escolas.

3. As disposicdes deste regulamento obrigam todos aqueles que utilizem as
escolas do Agrupamento como local de desenvolvimento de atividades e/ou de
trabalho, bem como todos aqueles que a elas recorram, a qualquer titulo.

4. As normas contidas neste regulamento devem ser interpretadas sem prejuizo
das disposicbes legais vigentes e 0s casos omissos serdo resolvidos pela
direcdo, de acordo com as respetivas competéncias.

Artigo 3.° - Principios orientadores

O Agrupamento orientaze pelos principios da democraticidade, da igualdade,
da participagdo, da responsabilizacdo, da estabilidade e da transparéncia,
consagrados nos artigos 3.°, 4.° e 5.° do Decreto Lei n.° 75/2008, de 22 de janeiro.

Artigo 4.°71 InfracGes ao Regulamento Interno

1. As normas contidas neste Regulamento devem ser interpretadas de acordo
com as disposicdes legais vigentes, entendendo-se que a sua aplicacao é feita
sem prejuizo daquelas.

2. Asinfragfes a este Regulamento Interno implicam:
a. Responsabilizagéo disciplinar para quem a ele esteja sujeito;
b. Reparacéo dos danos causados;

c. Restrigdo de utilizacdo das instalacdes ou servicos.

Seccao | z Regime de Funcionamento Geral do Agrupamento
Artigo 5.° - Identificacdo e composicdo do Agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas de Alapraia € uma instituicdo publica de educagéo
e de ensino, do Pré-escolar ao 9.° ano de escolaridade e abrange jardins de
infancia e escolas das freguesias do Estoril, S&o Domingos de Rana e
Alcabideche integradas no concelho de Cascais, distrito de Lisboa.

Define-se como uma instituicAo aberta a toda a comunidade, pais e
encarregados de educacdo, representantes da camara municipal, juntas de
freguesia da area de influéncia e a todas as entidades representativas das
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atividades socioecondmicas, da cultura, do desporto e outras com intervencao
direta ou indireta no processo educativo dos alunos.

. O Agrupamento é constituido por sete estabelecimentos de educacgéo e ensino:
escola sede (com oferta educativa de 2.° e 3.° ciclos), cinco escolas do 1.° ciclo
e sete salas de educacéao pré-escolar, designadamente:

a. Escola Béasica dos 2.° e 3.° ciclos de Alapraia, sede do Agrupamento;

b. Cinco Escolas Basicas do 1.° ciclo: E. B. de Bicesse, E. B. de Caparide,
E.B.das Areias, E.B. de Manique e E.B. de S. Pedro do Estoril,

c. Sete salas de Jardim de Infancia: Jardim de Infancia das Areias, Jardim
de Infancia de Bicesse, Jardim de Infancia de Caparide, Jardim de
Infancia de Manique (duas salas) e Jardim de Infancia de S&o Pedro do
Estoril (duas salas).

Artigo 6.°- Regime de funcionamento do Agrupamento

. A escola sede do Agrupamento é a E.B. 2 3 de Alapraia e nela funcionam os
servigos de administracdo escolar.

. O Agrupamento possui as seguintes instalagfes: salas de aula, sala de
multideficiéncia, laboratorios, pavilhdo gimnodesportivo, campo de jogos, salas
de informatica, centro de recursos, sala de atendimento aos encarregados de
educacdo, sala de diretores de turma, sala de professores, gabinete de
psicologia e orientagdo, gabinete de Educacgéo Especial, sala de funcionérios,
portaria, central telefonica, reprografia, servicos de administracdo escolar,
papelaria, bufete e refeitorio.

3. Os estabelecimentos apresentam o seguinte horario de funcionamento:

HORARIO LETIVO | AEC AAAF e CAF

PRE-ESCOLAR *

9.00HT 12.00 H
13:00HT 15:00 H

15.00HT 18.30 H

9.00HT 12.30 H

1730 HT 18.30 H

1.°CICLO * 16.30 Hi 17.30 H .
14:15H 7 15:45 H

2°CICLO 8.30Hi 17.00H | —eeeme [ e

3.°CICLO 830HT 1700 H | -momoees [

* Os jardins-de-infancia e as escolas do 1.° Ciclo encontram-se abertos a partir

das 8h45.

** As escolas do 1.° Ciclo e os Jardins de Infancia poderdo dar resposta até as
19h00 em fungdo da necessidade apresentada pelos encarregados de
educacdo, assim como assegurar o periodo da manha imediatamente anterior
ao inicio das aulas.

. Os horérios de todas as estruturas e servicos sdo publicados até 15 de
setembro de cada ano letivo.

5. Tém acesso as escolas:

a. Alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de
educacéo;

b. Todos os cidaddos, entidades comerciais e outras, desde que
devidamente autorizadas.
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6. Na escola sede, os alunos entram pelas portas laterais e s6 tém acesso ao
pavilhdo A, rés-do-chdo, no caso em que tenham aulas nas salas ai situadas,
ou por motivos justificados e devidamente autorizados por um professor ou
assistente operacional.

7. Na escola sede, os alunos, pessoal docente e ndo docente tém acesso a
escola com a apresentacdo de um cartdo magnético. Todos os alunos sao
obrigados a registar a sua entrada e a sua saida através do cartdo magnético.
Aos encarregados de educacao e outros visitantes, devidamente identificados,
sera atribuido um cartdo de visitante na portaria.

8. Nas restantes escolas, os encarregados de educacgdo e outros visitantes sé

poderdo ter acesso a escola, depois de devidamente identificados e
autorizados pelo coordenador de estabelecimento.

9. No Pré-escolar, os encarregados de educacgdo, ou outras pessoas por estes
autorizadas, tém acesso ao jardim de infancia nas entradas e saidas dos
alunos.

10. E autorizada apenas a circulagido de veiculos de fornecedores, veiculos de
socorro, veiculos de particulares, sempre que a situacao o justifique, nao
ultrapassando a velocidade de 10 km/h, sempre acompanhados por um
assistente operacional.

Artigo 7.°1 Regime de exercicio de funcdes

1. O regime de exercicio de fun¢cdes nos 6rgdos e nas estruturas previstas no
presente regulamento é o constante dos diplomas legais em vigor, incluindo o
disposto no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Béasico e Secundario.

2. Compete a direcéo exercer a autoridade disciplinar que a lei Ihe confere, nos
casos de violacdo do disposto neste regulamento.

Artigo 8.° - Comunidade educativa

Integram a comunidade educativa do Agrupamento de Escolas de Alapraia os
alunos, os pais e encarregados de educacdo, os professores, os funcionarios e,
genericamente, todos os elementos ou instituicbes da comunidade local em que o
Agrupamento se integra.

Capitulo llc Orgéos de administracdo e de gestio
Artigo 9.° - Orgdos de direcdo, administracdo e gestdo

1. Sa&o orgdos de dire¢do, administragédo e gestdo do Agrupamento de Escolas de
Alapraia os constantes no Decretod.ei n.° 75/2008, de 22 de Abril, que
estabelece o regime de autonomia, administracdo e gestdo das escolas,
designadamente:

a. Conselho Geral,

b. Diretor;

c. Conselho Pedagdgico;
d. Conselho Administrativo.

2. Os regimentos de funcionamento destes 6rgdos encontram-se em anexo ao
presente Regulamento Interno do qual fazem parte integrante.
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Artigo 10.° - Acumulacéo de Cargos e fungdes

1. Deve seguir-se o principio geral da néo acumulagéo de cargos e/ou fungdes,
nos Orgaos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento e nas Estruturas de
Orientacao Educativa, pelo que se estabelece o seguinte:

2. Orgéo de Administracéo e Gestao:

- Nao pode existir acumulagdo de exercicio simultineo como membro do
conselho geral, do conselho pedagdégico, do conselho administrativo e
assessores do diretor, salvo nas situacBes previstas na lei por ineréncia de
cargo e/ou fungao.

3. Estruturas de Organizag¢do Pedagogica:

- Os adjuntos do diretor ndo podem desempenhar qualquer funcdo ou cargo
nas estruturas de organizacdo pedagdgica, desde que dai decorra a
representacao por ineréncia no conselho pedagdgico;

- Nao pode verificar-se o desempenho de mais do que um cargo nas estruturas
de organizacdo pedagogica, caso impliguem a presenca da mesma pessoa
num érgédo de administracao e gestao.

Seccdao Iz Conselho Geral
Artigo 11.° - Conselho Geral

1. De acordo com o ponto 1, do art.° 11.° do Decreto4.ei n.° 75/2008, o conselho
ger al A® o -rg«o de dire-«o estrat®gica res
orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativaa

2. De acordo com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, na sua
redacdo atual, encontra-se constituido o conselho geral, cuja composigéo € a
seguinte:

a. Sete representantes do pessoal docente;
b. Dois representantes do pessoal ndo docente;
c. Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao*;
d. Trés representantes do municipio;
e. Trés representantes da comunidade local.
*Dois da escola sede, um do 1.° Ciclo e um do Pré-escolar
3. O diretor participa nas reunides sem direito a voto.

4. As competéncias do conselho geral do Agrupamento de Escolas de Alapraia séo
as previstas no art.° 13, do Decretod.ei n.° 75/2008 e no Decreto-Lei 137/2012, de 2
de julho.

Artigo 12.° - Designacao, eleicdo e mandatos
1. Designacao dos representantes:

a. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no
conselho geral séo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

b. Os representantes dos pais e encarregados de educacéo séo eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educacdo do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada, sob proposta das respetivas
organizagdes representativas e, na falta das mesmas, sob proposta do
presidente do conselho geral. Candidatam-se nos moldes de forma
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individualizada, sendo que o0s nao eleitos permanecem como suplentes,
ordenados de forma decrescente, conforme a votacdo obtida.

c. Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal,
podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

d. Os representantes da comunidade local, quando se trate de
individualidades ou representantes de atividades de carater econémico,
social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros sob
proposta dos mesmos.

Quando se trate de representantes de instituicdes ou organizacdes sao
indicados pelas mesmas, depois de estabelecidos, por escrito, 0s contactos
necessarios entre as partes. Até a eleicdo do novo conselho geral, estes contactos
serdo da responsabilidade do conselho geral em funcdes.

2. Eleicbes

Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a elei¢éo
apresentando-se em listas separadas. Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, o numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu
conjunto, ndo pode exceder 50% da totalidade dos membros do Conselho Geral.

As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo adequada dos
diferentes niveis e ciclos de ensino, nos seguintes termos:

a. Quatro docentes dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico;
b. Dois docentes do 1.° ciclo do Ensino Bésico;
c. Um docente da educacao Pré-escolar.
3. Mandato
O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos.

Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do seu cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos séo
preenchidas pelo primeiro candidato n&o eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular de mandato.

Artigo 13.° - Funcionamento

1. O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungbes ou por solicitacdo do diretor.

2. As reunides ordinarias terdo de ser convocadas com antecedéncia minima de
cinco dias Uteis e as de natureza extraordinaria com pelo menos um dia atil de
antecedéncia.

Seccao llz Diretor
Artigo 14.° - Definicao

1. O diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢cbes por um subdiretor e
dois adjuntos.
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3. Para apoio a atividade do diretor poderd 0 mesmo recorrer a assessorias

técnico-pedagdgicas.

Artigo 15.° - Competéncias

Sdo competéncias do diretor do Agrupamento de Escolas de Alapraia as
previstas no art.° 20, do Decreto4.ei n.° 75/2008 e no Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, sem prejuizo de outras competéncias que lhe séo atribuidas por
lei.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem atribuidas ou delegadas
pela administragéo educativa e pela camara municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola as competéncias referidas no artigo 20.° do Decreto-
Lei 75/2008, com redacédo atualizada no Decreto-lei 137/2012, de 2 de julho.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
Artigo 16.° - Recrutamento, concurso e eleigéo.

O recrutamento do diretor do Agrupamento de Escolas de Alapraia segue 0s
procedimentos previstos no art.® 21.°, do Decreto4.ei n.° 75/2008, atualizado
pelo Decreto-Lei 137/2012, de 22 de abril.

O procedimento concursal para recrutamento do diretor obedece a regras
proprias definidas em conformidade com o artigo 22.°, do Decretod.ei n.°
75/2008, com redagéo atualizada no Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

A eleicdo do diretor do Agrupamento de Escolas de Alapraia regeke pelo
previsto no art.° 23.° do Decreto4.ei n.° 75/2008, com redacéo atualizada no
Decreto-lei n.° 137/2012.

Artigo 17.° - Posse, mandato e regime de funcdes
A posse, mandato e regime de fungbes do diretor do Agrupamento de Escolas

de Alapraia regemze pelo previsto nos artigos 24.°, 25.° e 26.° do Decretod.ei n.°
75/2008 e do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 18.° - Direitos e deveres
Séo direitos e deveres do diretor do Agrupamento de Escolas de Alapraia os

previstos nos artigos 27.°, 28.° e 29.° do Decretod.ei n.° 75/2008, com redacao
atualizada no Decreto-lei n.° 137/2012.

Seccao lllz Conselho Pedagogico

Artigo 19.°71 Definicdo, composicao e competéncias

O conselho pedagégico é o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagogica e
orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagdgico e didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente.

A composi¢cdo do conselho pedagdgico do Agrupamento de Escolas de
Alapraia € a seguinte:

Diretor

Coordenadores dos Departamentos Curriculares:

Linguas

Ciéncias Sociais e Humanas
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Matemética e Ciéncias Experimentais

Artes

Educacéo Fisica

Educacao Especial

Primeiro Ciclo do Ensino Basico

Pré-escolar

Representante dos Coordenadores de Ano (1.° Ciclo)

Representante dos Coordenadores de Ano (2.° e 3.° ciclos do ensino basico)

Coordenador do Centro de Recursos Educativos

Coordenador de Cidadania

Representante dos Servicos de Psicologia e Orientacdo Vocacional

3. Sao competéncias do conselho pedagdgico do Agrupamento de Escolas de
Alapraia as previstas no art.° 33.° do Decreto4_ei n.° 75/2008 e no Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sdo cometidas por lei, ao
conselho pedagdégico compete:

a. Elaborar e aprovar o respetivo regimento;

b. Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho
geral;

c. Apresentar propostas para a elaboracédo do regulamento interno e dos planos
anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre o0s respetivos projetos;

d. Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
e. Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizagcdo do pessoal docente;

f.  Definir critérios gerais nos dominios da informacédo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

g. Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas
de conteddo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

h. Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificagé@o curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educacao escolar;

i. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j.  Propor o desenvolvimento e experiéncias de inovacao pedagdgica e formacao,
no ambito do agrupamento e em articulagdo com instituicbes ou
estabelecimentos de ensino superior

k. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;

I. Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislagéo aplicavel;

m. Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para
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a melhoria da qualidade do servi¢co de educacéo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de
avaliagdo do desempenho do pessoal docente, nomeadamente:

i Eleger os quatro docentes que integram a seccdo de avaliacdo do
desempenho docente;

1 Aprovar o documento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo
4.° do Decreto Regulamentar n°® 26/2012, de 21 de fevereiro;

1 Aprovar os parametros previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto Regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro;

Emitir propostas relativamente a possibilidade de flexibilizacdo do horario das
AEC;

Emitir propostas no que diz respeito aos dominios de oferta das AEC, bem
como a sua duracao semanal;

Avaliar o impacto que as atividades desenvolvidas tiveram nos resultados
escolares (no final de cada ano escolar), deliberando sobre um plano
estratégico para o ano seguinte;

Definicdo dos critérios de avaliacdo referente as aprendizagens relacionadas
com as componentes do curriculo de carater transversal,

Aprovar 0 modelo de «programa educativo individual» e dos relatorios
circunstanciados referidos nos artigos 9.° e 13.° do Decreto-Lei n® 3/2008, de 7
de janeiro, respetivamente;

Definir e aprovar as regras a que devem obedecer a realizacéo e avaliacdo das
atividades de recuperacdo da aprendizagem, de acordo com o disposto no
artigo 20° da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro;

Deliberar, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma,
relativamente aos casos especiais de progressao;

Emitir parecer relativamente aos casos em que o conselho de turma mantenha
a sua deliberacdo no que concerne aos pedidos de revisdo da avaliacdo
apresentada pelos encarregados de educacgéo

O conselho pedag6gico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade
de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique.

Artigo 20.° - Presidente do Conselho Pedagogico

O diretor €, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

Artigo 21.° - Vice-presidente do Conselho Pedagdégico

1. O vice-presidente do conselho pedagdgico é eleito em assembleia plenéria.

2. Compete ao vice-presidente substituir o presidente na sua auséncia.
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Seccéao IVz Consdho Administrativo

Artigo 22.°- Composicao e competéncias

1. O conselho administrativo € composto pelo diretor, por um dos adjuntos do
diretor e pelo chefe dos servicos de administracdo escolar ou quem o substitua.

2. O conselho administrativo é presidido pelo diretor.

3. S&o competéncias do conselho administrativo as previstas no artigo 38.° do

Decreto-Lei 75/2008.

Exercer as demais competéncias que Ihe estao legalmente atribuidas.

Promover, elaborar e fazer aprovar o regimento interno do conselho
administrativo, nos 30 dias subsequentes ao inicio do ano letivo.

Capitulo Ilic Organizacao Pedagogica

Artigo 23.° - Definicao

Sao estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica: 0s
departamentos curriculares, os conselhos de grupo de recrutamento, os conselhos de
turma, os conselhos de docentes/estabelecimento, o conselho de diretores de turma,
os coordenadores de estabelecimento e o coordenador de ano ou de ciclo.

Seccdao Iz Departamentos curriculares
Artigo 24.° - Definicdo e composicao

1. Os departamentos curriculares sdo estruturas de apoio ao conselho
pedagdgico e ao diretor e sdo constituidos pelos professores de disciplinas e

areas disciplinares afins.

2. Os departamentos curriculares do Agrupamento de Escolas de Alapraia
integram 0s seguintes grupos de recrutamento:

Linguas

Pré-escolar Grupo 100
Grupo 110

1.° Ciclo do Ensino Basico Grupo 120
Portugués (210/300)
Inglés (220/330)

Francés (320)
Espanhol (350)

Ciéncias Sociais e Humanas

Histéria (200/400)
Geografia (420)
EMRC (290)

Matematica e
Experimentais

Ciéncias

Matematica (230/500)
Fisico-Quimica (210)
Ciéncias Naturais (230/520)
Informatica (550)
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Educacdo Visual (240/600)
Artes Educacao Tecnoldgica (240/530)
Educacéo Musical (250)

Educacao Fisica Educacao Fisica (260/620)

Educacéo Especial (910/920/930)

Educacao Especial .
Intervencao Precoce

3. O coordenador é um professor, proposto pelo diretor, de entre uma lista de trés
docentes, e eleito pelos membros do departamento, por um periodo de quatro
anos, de acordo com 0s requisitos presentes no artigo 43.° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 25.° - Competéncias e coordenacgéo
1. Compete aos departamentos curriculares:

a. Selecionar os conteudos essenciais dos programas adaptando-os aos
objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento;

b. Promover a articulagéo vertical e horizontal dos programas das varias
disciplinas que o compdem;

Escolher os manuais escolares, quando aplicavel,

d. Propor critérios metodologicos e de avaliacdo, de acordo com os
recursos disponiveis;

e. Fazer propostas e dar parecer sobre a gestdo de espacos, do tempo e
dos recursos materiais e humanos;

f. Apresentar propostas para o Projeto Educativo do Agrupamento e para
o Plano Anual de Atividades.

2. No 2.° e 3.° ciclos, os departamentos relinem ap6s cada reunido, ordinaria ou
extraordinaria, do conselho pedagogico. Estas reunides tém duragdo minima
de quarenta e cinco minutos.

3. No pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico:

a. O conselho de docentes/estabelecimento, do qual fazem parte os
docentes do pré-escolar, reline-se mensalmente as segundas quintas-

-feiras das 17:30 h as 20:00 h;

b. Os professores/monitores das Atividades de Enriquecimento Curricular
participam nas reunides referidas no ponto anterior, durante a primeira
hora;

c. Os professores dos 1.9/2.° e dos 3.°/4.° anos de escolaridade relinem-se
na ultima quinta-feira de cada més, na Escola sede do Agrupamento.
Estas reunides tém a duracdo de duas horas e vinte minutos.

d. As educadoras de infancia relnem-se mensalmente. Estas reunides
tém a duracdo de duas horas e vinte minutos.
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4. Compete ao coordenador de departamento:

a. Presidir as reunides de departamento e coordenar os trabalhos nessas
reunides;

b. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os
docentes gque integram o departamento curricular;

c. Assegurar a coordenacgao das orientacdes curriculares e dos programas
de estudo, promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteudos a
situacao concreta do Agrupamento de Escolas de Alapraia;

d. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do
Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacéo pedagdgica;

e. Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

f. Cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos
de autonomia do agrupamento;

g. Integrar a composicdo do conselho pedagdgico, sendo porta-voz de
todos os elementos do respetivo departamento;

h. Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de
estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

i. Participar no processo de avaliacdo dos docentes;
j. ldentificar necessidades de formagé&o dos docentes;

k. Manter contacto com o coordenador da biblioteca escolar, a fim de
satisfazer as necessidades do departamento;

|. Apresentar & dire¢do um relatorio critico anual, do trabalho
desenvolvido.

Seccao II- Conselhos de grupo de recrutamento
Artigo 26.° - Definigéo
O conselho de grupo de recrutamento é a subunidade do departamento curricular de
coordenacdo das atividades cientificas e pedagogicas de area disciplinar ou disciplina.
Artigo 27.°- Composicdo e competéncias

1. Para fins de coordenacao pedagdgica mais especifica e efetiva, os professores
do Agrupamento de Escolas de Alapraia organizamze em conselhos de grupo
de recrutamento.

2. Aos conselhos de grupo de recrutamento compete:

a. Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas a desenvolver
pelos professores do grupo, bem como de outras atividades educativas,
constantes do plano anual de atividades;

b. Analisar e propor ao departamento curricular oS manuais escolares a
adotar,;

c. Definir e propor ao conselho pedagdgico os critérios de avaliacao
especificos de cada disciplina;
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d. Analisar e propor a adocdo de medidas e estratégias de diferenciacdo
pedagogica e de avaliacdo das aprendizagens, destinadas a melhorar
as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

e. Assegurar a adequada aplicacao dos critérios de avaliagdo e dos planos
e programas curriculares de cada disciplina;

f. Nas éareas disciplinares com equipamentos e instalacfes especificas,
haverd um diretor de Instalagdes nomeado pelo diretor.

3. No 2.° e 3.° ciclos, os grupos disciplinares reinem apds cada reunido, ordinaria
ou extraordinaria, do departamento. Estas reunifes tém duracdo minima de
gquarenta e cinco minutos.

Artigo 28.°- Representante do conselho de grupo

7

1. A representacdo do conselho de grupo é atribuida a um dos docentes que o
constituem, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica.

2. Compete ao representante do conselho de grupo:

a. Convocar, presidir e orientar as reunides de atividades do grupo;

b. Coordenar a planificacdo, execucdo e avaliacdo das atividades do grupo e
promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do
grupo;

c. Assegurar a atualizagdo dos inventarios do material e equipamento;
pertencentes ao grupo; d. Elaborar os planos de atividade e apresentar
superiormente o relatorio critico da atividade realizada.

Seccao lllz Organizacéo das Atividades da Turma
Artigo 29.° - Organizacao das Atividades da Turma

De acordo com o artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, na sua redacdo atual, a
organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulacdo entre escolas e as familias é assegurada:

a) Na educacao pré-escolar, pelos educadores de infancia;
b) No 1.° ciclo do ensino basico, pelos professores titulares das turmas;
c¢) No 2.° e 3.° ciclo do ensino basico, pelo conselho de turma.

Artigo 30.° - Conselho de Turma - Definicdo, composicdo e
competéncias

1. O conselho de turma €é o0 Orgdo responsavel pela organizagéao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacéo entre a escola e as familias.

2. O conselho de turma é constituido por:
a. Diretor de turma;
b. Professores da turma;

c. Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo;
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Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico;

Elemento do servico de apoio educativo (quando se justifique).

3. Quando o conselho de turma reunir para avaliagdo dos alunos, integrara
somente os professores da turma.

4. Compete ao conselho de turma e aos professores titulares de turma:

a.
b.

> @a -

Conceber, aprovar e avaliar o plano de turma,;

Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino e de aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento de atividades;

Identificar ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulacdo com 0s respetivos servicos
especializados de apoio educativo;

Assegurar a adequagédo do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica;
Organizar as atividades da turma;

Definir objetivos e estratégias;

Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem;

Propor a transferéncia de turma de alunos cujo perfil ndo seja adequado
as caracteristicas da turma em que esta inserido;

Avaliar o trabalho realizado;

Preparar a informacdo relativa ao processo de aprendizagem e
avaliagdo dos alunos disponibilizando-a aos pais e encarregados de
educacao;

. Indicar os alunos que devem integrar o Quadro de Exceléncia e

apresentar propostas para a integracdo de alunos no Quadro de Valor,
caso estes relinam 0s requisitos necessarios (2.° e 3.° ciclos).

5. O conselho de turma é coordenado pelo respetivo diretor de turma, designado
pelo diretor. Relne obrigatoriamente no inicio do ano letivo e no final de cada
periodo e sempre que se considerar necessario. Estas reunides tém a duragéo
de noventa minutos.

Artigo 31.° - Constituicdo e funcionamento para avaliagcdo sumativa

1. De acordo com o Despacho Normativo n.°1-F/2016, o conselho de turma, para
efeitos de avaliagdo dos alunos, € um 6rgdo de natureza deliberativa, sendo
constituido por todos os professores da turma e presidido pelo diretor da turma.

2. Compete ao conselho de turma:

a.

Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor,
tendo em conta as informac¢des que a suportam e a situacdo global do
aluno:;

Deliberar sobre a classificagcéo final a atribuir em cada disciplina.
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As deliberacbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos
professores que o integram, tendo em consideracéo a referida situacao global
do aluno.

Quando se verificar a impossibilidade de obtencdo de consenso, admite -se 0
recurso ao sistema de votacdo, em que todos os membros do conselho de
turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a abstencéo e sendo registado
em ata o resultado dessa votacao.

A deliberacdo € tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho
de turma voto de qualidade, em caso de empate.

Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores
ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, 0S Servicos
com competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja
contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

Sempre que se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a
reunido é adiada, no maximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenca
de todos.

No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior ser superior a 48
horas, o conselho de turma retne com os restantes membros, devendo o
respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos referentes a avaliacao
de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as
deliberacdes e a respetiva fundamentacao.

Artigo 32.° Diretor de turma

O diretor de turma é designado pelo diretor do Agrupamento, de entre os
professores do conselho de turma, sendo este, sempre que possivel, do
guadro de nomeagcao definitiva.

O diretor de turma é coadjuvado nas suas fungfes por um secretario designado
pela diregao.

Compete ao diretor de turma:

a. Coordenar o plano de turma;

b. Promover a coordenacao interdisciplinar dos professores da turma;
c. Organizar o dossié de turma;
d

Preparar e coordenar as reunides de conselho de turma e de conselho
disciplinar;

e. Promover os contactos com os professores da turma e entre estes e 0s
alunos;

f. Promover o didlogo com a turma em todas as situacdes consideradas
pertinentes, nomeadamente na resolucdo de problemas;

g. Promover a eleicdo do delegado de turma, sensibilizando os alunos
para o perfil e o papel do delegado;

h. Registar as faltas dadas pelos alunos nas diferentes disciplinas,
relevando as devidamente justificadas;

i. Estimular a participacéo do aluno na vida da escola e da comunidade;

j- Apoiar a realizagéo de projetos;
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k. Motivar e estimular um melhor aproveitamento escolar;

I.  Acompanhar os alunos nas atividades de integracdo na comunidade

educativa, bem como no regresso do aluno a escola, em caso de
suspensao;

m. Colaborar nas a¢fes que favorecem a relacédo escola/meio;
n. Analisar o rendimento escolar dos alunos;

0. Solicitar aos professores da turma que comuniguem sempre por escrito,
em impresso proprio, as infracbes cometidas pelos alunos e que
impliguem medidas cautelares ou procedimentos disciplinares;

p. Proceder & averiguacdo sumaria no prazo de dois dias Uteis contados a
partir da data da participacdo disciplinar;

g. Participar imediatamente ao diretor, caso considere o comportamento
presenciado ou participado, de grave ou muito grave, para efeitos de
instauracéo de procedimento disciplinar;

r. Divulgar a funcdo do diretor de turma junto de alunos, pais e
encarregados de educacéo;

s. Estabelecer a comunicacdo entre pais e encarregados de educacéo e a
escola, mantendo-os informados e esclarecidos;

t. Marcar e divulgar o horario de atendimento aos encarregados de
educacdo: uma hora semanal nos 2.° e 3.° ciclos e uma hora mensal no
1.° ciclo (em ambos os casos, este atendimento ndo se efetuard na
tltima semana de cada periodo);

u. Informar por escrito os encarregados de educacdo das faltas do seu
educando;

v. Garantir aos alunos, pais e encarregados de educacdo toda a
informag&o inerente ao processo educativo e ao funcionamento do
estabelecimento educativo;

w. Comunicar periodicamente ao encarregado de educagdo as
informagbes fornecidas pelos professores da turma sobre
aproveitamento, comportamento e outros aspetos, sempre que a
situacdo do aluno o aconselhe;

X. Convocar os representantes dos pais e encarregados de educacao para
as reunides de conselho de turma do 2.° e 3.° ciclo;

y. Orientar e coordenar reunifes e entrevistas com os pais e encarregados
de educacao;

z. Estimular a relacdo de pais e encarregados de educagdo com a escola;

aa. Participar nas reunides de conselho de diretores de turma do ano
correspondente;

bb. Apoiar e executar as orientagdes do conselho pedagogico e da direcao;
cc. Apresentar a direcao, no final do ano letivo, o plano de turma.

4. O diretor de turma dispbe de reducdo da componente letiva e nao letiva, para
exercicio das suas funcdes, a definir pelo diretor do Agrupamento, de acordo
com os normativos legais em vigor.
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Seccéo IVz Conselhode Diretores de Turma

3.

1.

3.

Artigo 33.%- Defini¢cédo e funcionamento

Os conselhos de diretores de turma sao as estruturas do 2.° e do 3.° ciclos do
ensino basico que asseguram a articulacdo da atividade de todas as turmas de
um mesmo ciclo de ensino.

Este conselho relne ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez por
periodo; extraordinariamente, sempre que o0 coordenador considere
necessario.

As reunibes do Conselho de Diretores de Turma tém duracdo minima de
gquarenta e cinco minutos.

Artigo 34.°- Competéncias
Compete ao conselho de diretores de turma:

a. Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo
com as orientacdes do conselho pedagdgico;

b. Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através
do representante dos coordenadores, ao conselho pedagdgico;

c. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das
turmas;

d. Elaborar as diretrizes para a realizacdo de reunibes de conselhos de
turma e reunides com pais e encarregados de educacao;

e. ldentificar e propor ao conselho pedagogico a realizacdo de agbes de
formacdo no dominio da orientacdo educativa e da coordenacdo das
atividades das turmas;

f. Planificar formas de atuacdo junto dos alunos, pais e encarregados de
educacdo;

g. Promover a interacé@o entre a escola e a comunidade.
Artigo 35.°- Coordenadores de diretores de turma

Os coordenadores de diretores de turma promovem a articulagéo do trabalho
realizado ao nivel do 2.° e do 3.° ciclos e sdo designados pelo diretor, nos
termos do n.° 5, do artigo 43.°, do Decreto-lei 75/2008 e do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Os coordenadores dos diretores de turma dispdem de redugcédo da componente
nao letiva para o exercicio do cargo.
Compete aos coordenadores dos diretores de turma:

a. Coordenar os diretores de turma do ciclo que Ihe esta atribuido;

b. Acompanhar e orientar o trabalho dos diretores de turma;
c. Promover a execucéo das orientagdes do conselho pedagdgico;
d

. Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las ao
conselho de coordenadores de ano;

e. Propor e planificar formas de atuacdo junto dos alunos, pais e
encarregados de educacéo;
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f. Estar presente nas reunies de conselho de turma, sempre que a
decisdo de progressdo de um aluno ndo tenha sido tomada por
unanimidade;

g. Promover a interagéo entre a escola e a comunidade de acordo com o
plano anual de atividades;

h. Fornecer diretrizes para a realizagéo de reunides de conselhos de turma
e reunides com pais e encarregados de educacéo;

i. Divulgar toda a legislacéo e outra documentacao referente a direcdo de
turma;

j- Manter um contacto periédico com os servicos de apoio educativo
existentes no agrupamento: - Servico de Psicologia e Orientacao,
Servicos Especializados de Apoio Educativo e ASE;

k. Divulgar aos diretores de turma o0s servicos de apoio, respetivos
horarios, assim como as atividades de complemento educativo
existentes no agrupamento;

I. Informar a comunidade sobre os apoios pedagdgicos.

Seccao ¢ Coordenacéo de Estabelecimento

Artigo 36.° - Identificag&o

A coordenacao de cada estabelecimento de educacao/ensino € assegurada por
um coordenador designado pelo diretor, de entre os professores do quadro em
exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento de educacao pré-
escolar.

Nos estabelecimentos de educacao/ensino que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungbes, ndo ha lugar a designacédo de
coordenador.

Artigo 37.° - Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagéo Pré-escolar:

1.
2.

10.
11.

Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que
por esta Ihe forem delegadas;

Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos
alunos;

Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagéo,
dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

Solicitar a dire¢cao os recursos humanos considerados necessarios;

Coordenar e supervisionar o Plano Anual De Atividades ao nivel de
Departamento do respetivo nivel de ensino;

Avaliar as atividades e elaborar o respetivo relatorio;

Coordenar a supervisdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e
Componente de Animacéo Socio Educativa (CASE);

Colaborar na avaliacdo do pessoal ndo docente;
Coordenar a atualizacédo dos inventarios;

Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagéo, da
comunidade educativa e da autarquia nas atividades educativas;
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12. Zelar pelas condicbes de seguranca e material e solicitar & Direcdo as
manutencdes consideradas necessarias;

13. Representar a escola perante as diferentes instituicbes com as quais se
estabelece protocolos e parcerias.

Artigo 38.° - Mandato

1. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos
e cessa com o mandato do diretor.

2. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

Seccao Vi Conselho de Daentes
Artigo 39.° - Identificacdo e composicao

1. O conselho de docentes, na educacdo pré-escolar e no 1.° Ciclo do ensino
basico, é constituido pela totalidade dos educadores de infancia, por todos os
professores do 1.° Ciclo e responsaveis pelas atividades de enriquecimento
curricular, do respetivo estabelecimento.

2. Com vista a adogcdo de medidas de pedagogia diferenciada e de refor¢co da
articulacéo interdisciplinar, os conselhos de docentes podem incluir, ainda,
outros docentes, designadamente de disciplinas, de apoio educativo e de
educacao especial.

Artigo 40.° - Competéncias
Compete ao conselho de docentes/estabelecimento:

a. Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo
com as orientagdes do conselho pedagogico;

b. Analisar as propostas do conselho de docentes e submeté-las, através
dos coordenadores, ao conselho pedagdgico;

c. Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das
turmas;

d. ldentificar e propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de acdes de
formacdo no dominio da orientacdo educativa e da coordenacgdo das
atividades das turmas;

e. Planificar formas de atuacdo junto dos alunos, pais e encarregados de
educacao;

f. Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.
Artigo 41.° - Constituicdo e funcionamento

A coordenagdo de ano, no 1.° ciclo, retne ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o coordenador considere necessario.

1. De acordo com o Despacho Normativo n.°1-F/2016, o conselho de
docentes, para efeito de avaliacdo dos alunos, é um 6rgdo de natureza
consultiva, sendo constituido pelos professores titulares de turma do 1.°
ciclo.

2. No conselho de docentes podem participar outros professores ou técnicos
gque intervenham no processo de ensino e aprendizagem, 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servigcos ou entidades cuja
contribuicdo o conselho pedagdégico considere conveniente.
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3. O parecer sobre avaliacdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes
deve resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o
recurso ao sistema de votagcdo, quando se verificar a impossibilidade de
obtencéo desse consenso.

Seccdao Vllz Educacéao Especial
Artigo 42.° - Coordenador

1. O coordenador € um professor, proposto pelo diretor, de entre uma lista de trés
docentes, e eleito pelos membros do departamento, por um periodo de quatro
anos, de acordo com 0s requisitos presentes no artigo 43.° do Decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 43.° Competéncias do coordenador
Compete ao coordenador do departamento de Educacéo Especial:
a. Participar nas reunides do conselho pedagdégico;
b. Coordenar a atividade do seu servico;

c. Promover a informagdo, a comunicacdo e a cooperagado entre 0S
elementos do seu departamento, os 6rgdos de gestdo e 0S outros
docentes do Agrupamento.

Artigo 44.° Composicao e Funcionamento
1. Constituem o departamento de Educacao Especial:

a. Docentes de Educacdo Especial integrados nas Escolas do
Agrupamento colocados em vagas de 910;

b. Docentes de Educacéo Especial colocados em vagas de 920;
Docentes de Educagéo Especial colocados em vagas de 930;

d. Técnicos Especializados nas terapéuticas especificas associadas a
deficiéncia auditiva;

e. Educadoras de Intervencéo Precoce destacadas em vagas de 910 /100.

2. Os docentes do departamento de Educacdo Especial retnem ordinariamente
mensalmente e extraordinariamente sempre que seja pertinente. Estas
reuniées tém duracdo minima de quarenta e cinco minutos.

Artigo 45.° - Competéncias do departamento

a. Colaborar com os 6rgéos de gestdo e departamentos do Agrupamento
com vista a apoiar criangas/alunos com necessidades educativas
especiais.

b. Colaborar com os 6rgdos de gestdo e com 0S outros parceiros
educativos, na organizacdo e gestdo dos recursos humanos e materiais
gue permitam a adocdo das medidas diferenciadas necessarias, a
introduzir no processo de ensino e aprendizagem;

c. Dinamizar e colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na
legislacdo em vigor relativas a criangas/alunos com necessidades
educativas especialis;

d. Colaborar no processo de avaliacdo técnico-pedagodgica conjunta a
desencadear, sempre que uma crianca/aluno for referenciado aos
orgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento;
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e. Colaborar na elaboracdo do Programa Educativo Individual / Plano de
Intervencdo com o docente da turma ou diretor de turma, com os
encarregados de educacdo e com outros técnicos envolvidos, bem
como do Plano Individual de Transicdo com os parceiros das escolas de
formacéo profissional,

f. Participar na implementagdo e avaliagdo das medidas educativas
referentes a adequacdo do processo de ensino aprendizagem
propostas no Programa Educativo Individual;

g. Participar na elaboracdo do relatério circunstanciado de avaliacdo de
final de ano;

h. Apoiar diretamente os alunos;

i. Propor o encaminhamento dos alunos referenciados, que se constatou
ndo estarem em situacdo que justifique a intervencdo dos servicos de
educacao especial, para outros apoios disponibilizados pela escola.

Artigo 46.° - Competéncias da Intervengé&o Precoce
Compete a Intervencao Precoce:

a. Assegurar condigdes facilitadoras do desenvolvimento da crianga com
deficiéncia ou em risco de atraso grave de desenvolvimento;

b. Potenciar a melhoria das interagcdes familiares;

c. Reforcar as competéncias familiares como suporte da sua progressiva
capacitacao e autonomia face a probleméatica da deficiéncia.

Artigo 47.° - Equipa Multidisciplinar

O Decretdei 54/2018, de 6 de julho, prevé a equipa multidisciplinar de apoio a educacédo
inclusiva, definido, a partir de uma visao holistica, as suas atribuices na conducao do processo
de identificacdo das medidas de suporte a aprendizageninclusao

1. Em conformidade com o artigo 22a equipa multidisciplinar do Agrupamento é
composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

2. S&o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a. Um docente que coadjuva o director;
Um docenteda educacéo especial,
Trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacdo
pedagdgica de diferentes niveis de educacao e ensino;
d. Um psicélogo.
3. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de
grupo/turma ou o diretor de tuma do aluno, consoante o caso, outros docentes
do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusao (CRI) e outros técnicos que
intervém com o aluno.

4. Cabe ao diretor designar:
a. Os elementos permanentes;
b. O coordenador, ouvidos o0s elementos permanentea eéquipa
multidisciplinar;
c. O local de funcionamento.
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5. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a. ldentificar os elementos variaveis referidos n@n.°
Convocar os membros da equipa para as reunides;

b
c. Dirigir os trabalhos;
d

Adotar os procedimentos eoessarios de modo a garantir a
participacdo dos pais ou encarregados de educagao nos termos
do artigo 4.°do Decretdei 54/2018 consensualizando respostas

para as questdes que se coloquem.
6. Compete a equipa multidisciplinar:
a. Sensibilizar a cmunidade educativa para a educacéao inclusiva;
b. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a

aprendizagem;

d. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas

pedagdgicasiclusivas;

e. Elaborar o relatério técniepedagogico e, se aplicavel, o programa

educativo individual e o plano individual de transigéo;

f.  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

SeccdolX zTutor ia
Artigo 48.° - Definicao

1. O Decreto-lei 75/2008, de 22 de abril, enquadra, no artigo 44.°, a figura do professor
tutor, remetendo para o regulamento interno dos estabelecimentos de ensino a
definicdo de outras competéncias consideradas pertinentes. Assim, os planos de
intervengd@o do professor tutor devem contemplar uma dindmica colaborativa em que
participam alunos, docentes e encarregados de educacao.

2. Sem prejuizo de outras modalidades de tutoria, 0 Despacho Normativo n.° 4-A/2016
estabelece que cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos, que
apresente duas ou mais retengcdes no seu percurso escolar.

Artigo 49.° - Perfil e competéncias do Professor tutor

1. O professor tutor promove as acdes necessarias para ajustar posicbes e
expectativas do aluno, da escola e da familia.

A sua designacédo deve ter em conta 0s seguintes aspetos:
a. Ser docente profissionalizado com experiéncia adequada;

b. Ter facilidade de relacionamento, nomeadamente com o0s alunos e respetivas
familias;

c. Ter capacidade de mediar diferentes situa¢des ou conflitos;
d. Ter capacidade para trabalhar em equipa;

2. Ao professor tutor compete:
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a. Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b. Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c. Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

d. Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, homeadamente na criagdo de
habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

e. Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal,
escolar e profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses
gue manifeste;

f. Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

g. Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h. Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os
planos de trabalho destes alunos.

SeccaoX z Desporto escolar

Artigo 50.° - Coordenador do desporto escolar

O coordenador € um professor do quadro em exercicio de funcdes designado
pelo diretor.

Artigo 51.° - Competéncias
Compete ao coordenador do desporto escolar:

a. Zelar pelo cumprimento do projeto de cada nacleo, mantendo informado
o Diretor do Agrupamento;

b. Elaborar o projeto de adesdo ao programa nacional, o projeto final e
respetivos relatérios, nos termos definidos pelas circulares emitidas
pela tutela.

Seccao Xz Articulacéo curricular
Artigo 52.° - Ambito e aplicacéo

1. A articulagdo e a gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre 0s
docentes do Agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos.

2. A articulacdo e a gestdo curricular sdo asseguradas pelos departamentos
curriculares nos quais se encontram representados 0s grupos de recrutamento
e areas disciplinares, de acordo com 0s cursos lecionados e o ndmero de
docentes.

Artigo 53.° - Equipa coordenadora

1. A equipa coordenadora é designada pelo diretor de entre os professores do
quadro em exercicio de funcdes.

2. A equipa é constituida por docentes das diferentes areas curriculares e niveis
de ensino.

Artigo 54.° - Competéncias da equipa coordenadora

Compete a equipa coordenadora:
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a. Monitorizar os dados fornecidos pelos varios ciclos de escolaridade;
b. Avaliar o grau de eficacia da articulacdo desenvolvida.
Artigo 55.° - Funcionamento

1. No inicio de cada ano letivo, relinem-se 0s grupos de recrutamento / areas
disciplinares;

2. A equipa coordenadora redne, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que considerar necessario;

3. No final de cada periodo, relinem-se 0s coordenadores e 0s representantes
dos grupos de recrutamento / areas disciplinares com a equipa coordenadora.

Seccao Xl z Projeto Limites e Desafios
Artigo 56.° - Identificacao

O Projeto Limites e Desafios pretende enunciar, definir e implementar uma rede
de planos e acdes concertadas para a promogéo do sucesso educativo e para a
reducdo do abandono escolar.

Artigo 57.° - Coordenagéo e Funcionamento

1. O Projeto Limites e Desafios é coordenado por um professor do quadro em
exercicio de fun¢des, nomeado pelo Diretor.

2. O grupo de trabalho retne, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que o coordenador considere necessario.

3. Estas reunides tém duracdo minima de quarenta e cinco minutos.

Artigo 58.° - Competéncias do Coordenador

Compete ao coordenador do Projeto:
a. Acompanhar e coordenar o trabalho do grupo;
b. Promover a execucao das orientacfes definidas no Projeto;

c. Propor e planificar formas de atuagéo junto dos alunos, pais e
encarregados de educacéo;

d. Promover a interagéo entre a Escola e a comunidade de acordo com o
definido no Projeto;

e. Divulgar toda a documentacéao inerente aos procedimentos a observar;

f. Manter contacto periédico com os servigos de apoio educativo
existentes no Agrupamento;

g. Divulgar o Projeto & comunidade educativa.

Artigo 59.° - Objetivos

S&o objetivos do Projeto Limites e Desafios:
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a. ldentificar situacdes problematicas de alunos e suas familias;

b. Atuar em relacdo aos alunos sinalizados (dificuldades de aprendizagem,
comportamentos infratores dos deveres do aluno ou de risco, abandono
escolar);

c. Implementar medidas de integracéo dos alunos na escola;
d. Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola;

e. Implementar habitos de organizacdo e de estudo, em casa e na escola,
junto dos alunos e suas familias;

f. Apoiar os professores na resolu¢do de problemas/conflitos
comportamentais;

g. Promover a capacitacdo parental;

h. Promover a gestdo comportamental.

Capitulo I\¢ Outras Estruturas de Apoio Educativo e Pedagogico

Seccao Iz Biblioteca Escolar (BE)
Artigo 60.°- Definicao

1. O servigo de Biblioteca Escolar, a seguir referido como BE, do Agrupamento de
Escolas de Alapraia é constituido pelo BE da Escola EB 2, 3 de Alapraia, BE
da Escola E.B./ JI das Areias, BE da Escola E.B. /JI de Manique e a
Ludobiblioteca da Escola E.B. /JI de S. Pedro do Estoril.

2. A BE da E.B. 2,3 de Alapraia, disponibiliza recursos fisicos (instalagbes,
equipamentos), humanos (professores, funcionaria) e documentais (papel,
audiovisual e informatico) organizados de forma a contribuir para que todos os
membros da Comunidade Escolar se tornem utilizadores efetivos da
informacé&o.

3. A Ludobiblioteca da E.B./JI de S. Redro do Estoril € uma ludobilioteca de uso
partilhado e aberta a comunidade. E um espago que privilegia a aprendizagem,
a leitura e a ludicidade durante as atividades letivas e nao letivas.

4. As restantes BE do Agrupamento disponibilizam um espaco, nalguns casos
bastante reduzido e algum fundo documental. O servico da biblioteca é
assegurado por cada uma das escolas com o apoio da professora bibliotecaria,
nas escolas E.B/J.I das Areias e E.B./J.l de S&o Pedro do Estoril.

Artigo 61.°- Objetivos
1. Participar no desenvolvimento global e na formacéo do utilizador:

a. Facilitar o acesso dos utilizadores a consulta dos recursos documentais em
diferentes suportes;

b. Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos
educativos.

2. Ser um local cultural e educativo:

a. Criar e fomentar o habito e gosto pela leitura;
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b. Disponibilizar os seus recursos para as atividades de lazer e ocupacéo de
tempos livres;

c. Alargar a agdo a comunidade em geral.

3. Ser um recurso para a escola em estreita relagdo com o desenvolvimento dos
programas:

a. Apoiar os objetivos do Projeto Educativo;

b. Utilizar os recursos documentais para estabelecer a ligacdo entre as
diferentes matérias e disciplinas;

c. Modernizar/atualizar as BE e a Ludobiblioteca para que sejam um centro
de recursos de informagdo de diferente indole capaz de estimular o
trabalho pedagdgico.

4. Ser um meio de aprendizagem e de desenvolvimento das competéncias de
informacéo:

a. Fomentar a aprendizagem e utilizag&o dos sistemas de informacéo;

b. Adquirir métodos de trabalho;

c. Utilizar os recursos das BE e da Ludobiblioteca para responder as suas
necessidades de informacéao;

d. Utilizar e explorar os diferentes media;

e. Desenvolver a autonomia através da pesquisa, producdo e difusdo de
informagéo;

f. Criar oportunidades de utilizacdo da informacdo para a aquisicdo de
conhecimentos, compreensédo e desenvolvimento da imaginagéo.

Artigo 62.°- Organizacédo do espago

1. ABE da E.B. 2,3 de Alapraia e da E.B. das Areias e Ludobiblioteca da E.B./JI
de S. Pedro do Estoril ttm um espago nuclear organizado em diferentes areas
funcionais:

a. Area de Atendimento, destinada ao atendimento e ao servico de
empréstimo;

b. Area de Leitura Informal, destinada a uma leitura descontraida de jornais,
revistas, literatura juvenil, banda desenhada e audic&o de cd;

c. Area de Consulta, destinada a consulta, individual ou em grupo, de
documentos impressos, realizacdo de trabalhos e ao estudo;

d. Area de Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo, destinada a utilizagéo
dos computadores, articulando as atividades de consulta e de producéo. Os
utentes podem consultar cd-rom, pesquisar na Internet e produzir
documentos;

e. Area de Audiovisuais, & leitura e consulta de documentos em suporte video;

2. A BE da E.B. 2,3 de Alapraia é ainda constituida pelos seguintes espacos:

a. No espago nuclear ainda consta a Area de Produgio destinada a
atividades de corte, montagem e colagem para a producdo de cartazes,
maquetes, desdobraveis, entre outras;

b. Area de exposicdes situada no bloco A, 1.° piso, nos placards do &trio junto
da BE, dentro do espaco nuclear, junto & Area de Leitura Informal e na
parede da Area de Tecnologias de Informac&o e Comunicacao;

c. Arrecadacdo situada na sala A16, destinada a arrumacéo de documentos
com pouca utilizacdo ou dos quais existe um grande numero de
duplicados. Esta disponivel um catalogo com a lista dos mesmos.

d. Arrecadacdo, situada no bloco A, 1.° piso, junto a sala A20, local reservado
a arrumacdao de diversos materiais e equipamentos;
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3. A Ludobiblioteca da E.B. /JI de S. Pedro do Estoril, € ainda constituida pela
area de atividades ludicas que se encontra organizada do seguinte modo:
a. Area de oficina / laboratério artistico, destinada a expressao plastica;
b. Area de jogo, destinada ao jogo de regras, chdo, constru¢do simbolica e
mesa;
c. Area de oficinas exteriores, localizada na varanda.
4. As restantes BE do Agrupamento disponibilizam apenas uma area de leitura.

Artigo 63.°- Funcionamento

1. O horario de funcionamento das BE e Ludobiblioteca do Agrupamento sera
definido no inicio do ano letivo, de acordo com 0s recursos humanos existentes
e tendo em conta que devera garantir o livre acesso a todos os utilizadores.

2. As BE e Ludobiblioteca do Agrupamento encerram sempre que 0 espago seja
requisitado para a realizagdo de atividades previstas no plano anual de
atividades ou do projeto educativo de Escola.

3. Em cada ano letivo, o horéario de funcionamento das BE e da ludobiblioteca
sera divulgado e afixado em local visivel.

Artigo 64.°- Recursos Humanos
1. Professor bibliotecario
1.1 Designacéao de professores bibliotecérios:

a. Devem ser designados para o exercicio da fungdo de professor
bibliotecario um ou mais docentes, independentemente do nivel de ensino
ou da categoria a que pertengcam, tendo em conta a tabela constante do
Anexo | da portaria n.° 230-A/2013 de 19 de julho.

b. A componente letiva a atribuir aos docentes que se encontram no exercicio
de fungbes de professor bibliotecério encontra-se ao abrigo do artigo 2.° da
portaria n.° 76/2011 de 15 de fevereiro.

1.2 Periodo de vigéncia da funcao:

a. O periodo de vigéncia do exercicio de funcdes de professor bibliotecario e a
respetiva renovacdo encontra-se ao abrigo do artigo 12.° da portaria n.°
756/2009 de 14 de julho.

b. Findo o periodo previsto no ponto a do presente artigo, o docente que nao
renova o cargo de professor bibliotecario regressa a lecionagcdo no seu grupo
de origem.

1.3 Funcgdes:

a. Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar,
a gestdo do conjunto das bibliotecas das escolas do agrupamento.
b. Compete ao professor bibliotecario:

1 Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

1 Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do
Projeto Educativo e com os Planos Anuais de Atividades dos diversos
departamentos;

Assegurar a gestédo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e
pedagdgica dos recursos materiais afetos a biblioteca;

1 Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de
informagé&o, promovendo a sua integrac@o nas praticas de professores e
alunos;
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1 Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos
habitos e competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das
competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do agrupamento;

9 Apoiar atividades livres, e de enriqguecimento curricular incluidas no
Plano de Atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento;

9 Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de
parceria com entidades locais;

Implementar processos de avaliacdo dos servigos.

Representar as BE e a Ludobiblioteca no conselho pedagdgico, nos
termos do Regulamento Interno.

Equipa da biblioteca escolar

Para coadjuvar os professores bibliotecarios, devera ser nomeada uma equipa
de docentes.

Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sédo designados pelo
diretor do Agrupamento de entre os que disponham de competéncias nos
dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacéo, das
ciéncias documentais e das tecnologias de informag&o e comunicagéo.

Na constituicAo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a
titularidade de formacdo de base que abranja as diferentes areas do
conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.
O coordenador da equipa da Biblioteca Escolar é designada pelo diretor de
entre os professores bibliotecarios.

Professores colaboradores

a. A reforcar este nacleo, poderdo ser designados como colaboradores da
equipa outros professores, de acordo com as necessidades especificas da
BE e com as competéncias de cada um.

b. Os professores colaboradores executardo as tarefas que Ihes forem
confiadas pelo professor bibliotecario, em articulagdo com o Diretor do
Agrupamento e de acordo com as competéncias especificas de cada um.

Dinamizadores

a. Para a gestdo da Ludobiblioteca de S. Pedro do Estoril é estabelecida uma
parceria entre 0 Agrupamento de Escolas de Alapraia, a Camara Municipal
de Cascais na qualidade de entidade promotora através do departamento
de educacdo e uma entidade parceira. A equipa da Ludobiblioteca é
constituida pelo professor bibliotecario e por um dinamizador da entidade
parceira.

b. Fungoes:

A Assegurar os principios de integracdo pedagogica descritos no protocolo

de colaboracao;

A Corresponsabilizacdo na aplicagdo do programa Escola a Tempo Inteiro
com a coordenadora da escola e a professora bibliotecéria, garantindo a
articulacdo no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

Participar em reunifes de planeamento/ monitorizacdo e avaliacéo;

Facilitar / mediar contextos de educacdo ndo formal em estreita

articulagdo com a comunidade escolar e com as familias;

Garantir o bom funcionamento da Ludobiblioteca com o apoio e suporte a

atividade letiva, néo letiva e no programa (AAAF e AEC);

Garantir a abertura a comunidade com uma oferta lidica, artistica e

cultural diversificada, planificada e consensualizada entre parceiros.

> >

>
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5. Funcionarios:

a. As instalacbes da BE da E.B. 2,3 da Alapraia deverdo dispor de
funcionarios afetos exclusivamente ao servico da BE, designados pelo
diretor do Agrupamento de entre os que disponham de competéncias no
dominio da organizacéo e bom relacionamento com os alunos.

b. O numero de funcionérios a afetar a BE devera estar de acordo com a area
das instalacdes, as necessidades funcionais e as recomendacdes da Rede
de Bibliotecas Escolares.

c. Funcoes:

Atender os utilizadores;

Organizar os dossiés: empréstimo domiciliério e sala de aula, registo de

frequéncia dos alunos;

1 Controlar a leitura presencial e empréstimo domiciliario ou para a sala de
aula;

1 Apoiar e colaborar no trabalho com a equipa coordenadora e professores
colaboradores;

1 Arrumar as instalagdes e os documentos nas respetivas estantes;

E |

Artigo 65.° - Politica documental do Agrupamento

1. A fim de promover o crescimento racional e coerente do fundo documental e
contribuir para uma justa e equilibrada atribuicdo dos recursos financeiros, a
selecdo de documentos a adquirir deve ser feita de acordo com:

A Curriculo Nacional;

A Projeto Educativo da Escola;

A Equilibrio entre os ciclos e niveis de ensino existentes na Escola;
A

As necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos
alunos;

A As éreas curriculares, de enriquecimento curricular e ludicas;
A A taxa de utilizacdo dos recursos;

A O equilibrio entre os suportes que, de uma maneira geral, deve respeitar a
proporcionalidade de 3:1, relativamente ao material livro e néo livro;

A As éareas do saber, respeitando as areas disciplinares/ tematicas, a
literatura, as obras de referéncia e o nimero de alunos que as frequentam;

A Obtencdo de um fundo documental global equivalente a dez vezes o
numero de alunos.

2. O professor bibliotecario, com o apoio da equipa da BE e em colaboragdo com
a direcdo e o Conselho Pedagdgico sera o principal responséavel pela execugéo
da politica documental definida.

3. O professor bibliotecério e a equipa da BE decidirdo, em ultima instancia, as
aquisi¢cdes documentais, ouvidos os diferentes utilizadores e de acordo com a
dotacéo orcamental consignada para o efeito.

4. Os documentos adquiridos pelo Agrupamento (oferta, permuta ou compra)
devem ficar no espaco das BE/Ludobiblioteca da escola que solicitou a
aquisicao, sem prejuizo de haver requisicdes a médio e longo prazo, para outro
local da escola, ou outras escolas do agrupamento, devidamente justificadas.

5. O professor bibliotecario, em colaboracdo com a direcdo, reserva-se o direito
de recusar ofertas documentais que se encontrem desatualizadas, deterioradas
e/ou ndo satisfacam os critérios de selecao descritos anteriormente.
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Seccéao llz Servico de psicologia e orientacéo
Artigo 66.° - Definicéo

O servigco de psicologia e orientacdo (SPO) é uma unidade especializada que
desenvolve a sua acdo no Agrupamento de Escolas de Alapraia em estreita
articulacdo com as estruturas de orientagdo educativa e com outros servicos
especializados locais.

Artigo 67.° - Composicéao
O SPO deste agrupamento é assegurado por uma psicologa.

2. A psicéloga depende do 6rgdo de gestdo da escola, sem prejuizo da sua
autonomia técnica e do respeito pela sua deontologia profissional.

Artigo 68.° - Competéncias
Compete ao servico de psicologia e orientacao:

a. O acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo
do processo educativo;

b. Desenvolver a sua atividade em trés dominios: apoio psicolégico e
psicopedagogico a alunos e professores, orientacdo escolar e
profissional, bem como apoio no desenvolvimento do sistema de
relagbes interpessoais no interior da escola e entre esta e a
comunidade.

c. Colaborar na identificacdo e prevencao de situacdes problematicas de
alunos e fenémenos de violéncia, na elaboracdo de Planos de
Acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 69.° - Funcionamento

1. O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual de agéo, o
qual integra o Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

2. O horario a cumprir € acordado com o Diretor no inicio de cada ano letivo,
devendo ser afixado em local publico. O horario deverd ser ajustado a
disponibilidade dos alunos sem prejuizo do estipulado na lei.

3. O SPO deve dispor de instalagbes préprias, adequadas ao exercicio da sua
atividade.

Podem aceder diretamente ao SPO toda a comunidade educativa.

O responsavel pelo servico devera elaborar, anualmente, um relatorio das
atividades desenvolvidas.

Artigo 70.° - Modalidades de atendimento

1. O SPO atua junto dos alunos das escolas pertencentes ao Agrupamento, de
acordo com a sua disponibilidade e a urgéncia da intervencao.

2. A solicitacdo para atendimento pode ser feita pelo 6rgdo de gestdo, educador,
professor titular de turma ou pelo diretor de turma, e carece da autorizagdo
escrita do encarregado de educacado. Pode, também, ser feita, por este ultimo,
pelo préprio aluno ou por técnicos de salde, servigo social ou outros.

3. O Psicélogo integra a equipa técnico-pedagogica no processo de sinaliza¢ao
para Educacdo Especial, conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 3/2008,
procedendo a avaliacdo psicologica de alunos propostos por deliberacdo do
Orgéo de Gestdo.
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4. O Psicélogo, no final da avaliacdo ou do acompanhamento psicolégico dos
alunos, deve apresentar o respetivo relatorio ao Orgéo de Gestdo/ Educador/
Professor/ Diretor de Turma do aluno, o qual serd arquivado no processo
individual. No caso de alunos NEE, os resultados das avaliagbes deverédo ser
comunicados a Coordenadora/Docente de Educacao Especial de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 3/2008. O Psicélogo podera, ainda, ter de enviar o
relatério de avaliacdo ou do acompanhamento psicologico para técnicos de
saude, servico social ou outros, ap6s autorizacao escrita do Encarregado de
Educacdo.

5. Quando os alunos n&o comparecam trés vezes consecutivas sem justificacéo,
ou quando os pais/encarregados de educacdo nao autorizem a comparéncia
dos alunos no SPO, estes ndo sdo avaliados/ acompanhados, devendo incluir
documento escrito com esse registo no processo individual do aluno.

Seccéo lllz Espacos Pedagdgicos Especificos
Artigo 71.° - Instalacdes desportivas

1. As instalacdes desportivas sdo os locais afetos a lecionacdo da disciplina de
Educacdo Fisica que exige a utilizacdo de espagcos e recursos materiais
especificos.

2. A utilizac&o destas instalagdes para fins diferentes daqueles a que se destinam
devera ser solicitada ao Diretor, que apreciara o pedido e deferira em
conformidade.

Artigo 72.° - Salas de informética

As salas de informatica tém a disposicdo dos alunos, quando acompanhados
por um professor, e mediante requisicdo prévia, computadores com acesso a Internet,
impressoras e digitalizadoras para aprendizagem das tecnologias da informacéo e
para a execucao de trabalhos escolares.

Artigo 73.°- Laboratério de Matematica i sala Mat XXI

O Laboratério de Matematica destina-se a implementar estratégias
diversificadas de aprendizagem, ao nivel da Mateméatica, que potenciem a
maximizacao dos desempenhos dos alunos naquela disciplina.

A sala Mat XXI tem como objetivos:
Melhorar a relacdo escola-aluno-professor.

b. Organizar materiais para utilizagdo dos alunos em aulas de Apoio Pedagogico
Acrescido.

c. Rentabilizar as aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido.

d. Dar a conhecer factos historicos, a vida e obra de Matematicos.

e. Proporcionar novos conhecimentos matematicos.

f. Melhorar conhecimentos anteriores.

g. Resolver problemas, passatempos e curiosidades matematicas.

h. Desenvolver o gosto por Afazero Mate

Desenvolver o espirito critico e a criatividade.

j- Desenvolver capacidades de: investigacdo, concentracdo, organizacao,
raciocinio, comunicacdo, responsabilizacdo, destreza, interpretacdo e
interveng&o no real.
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k. Promover a estruturacao do individuo no campo do pensamento.

. Promover o intercambio de experiéncias entre professores, alunos e
encarregados de educacao.

Artigo 72.° - Centro de Apoio a Aprendizagem

Nos termos do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, o Centro de Apoio a
Aprendizagem é uma estrutura dindmica, plural e agregadora dos recursos humanos e
materiais, que mobiliza os saberes e as competéncias existentes no Agrupamento
para a inclusdo, valorizando os saberes e as experiéncias de todos.

1. De acordo com a alinea b) do n.° 4, do artigo 10.°, o Agrupamento oferece trés
respostas diferenciadas ao nivel do desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado.

2. Nos termos da alinea €e), do n.° 4, do artigo 10.°, também oferece espacos para
o desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

3. O regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem ¢é parte integrante deste
Regulamento, encontrando-se em anexo.

4. Apesar de o Agrupamento ndo ser uma escola de referéncia nos dominios da
visdo e da educacdo bilingue, oferece respostas educativas especializadas para
todas as areas e valéncias estipuladas nos artigos 14.° e 15.° do Decreto-Lei
54/2018, 6 de 2018.

Artigo 75.° Sala de Alunos
Em conformidade com a legislacao vigente, a escola sede garante 0 acompanhamento
de alunos, aquando da auséncia de professor, na sala de alunos.

1. Neste espaco, os alunos sdo acompanhados por um ou dois professores,
gue garantem o cumprimento da planificacdo prevista pelo docente, quando
aplicavel,

2. Em situacbes de néo existéncia de planificacdo, os professores em
acompanhamento de alunos devem garantir a ocupacao dos mesmos;

3. As atividades a desenvolver nestes tempos podem ocorrer noutros espacos,
nomeadamente, na biblioteca escolar, no exterior, ou outros que os docentes
considerem pertinentes, desde que atempadamente comunicados a Direc¢ao.

4. O horario de funcionamento da sala de alunos coincide com o horario das
atividades letivas.
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Capitulo \,¢ Parceriase Protocolos

Seccdao Iz Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens de Cascais
Artigo 76. ° - Ambito

No ambito da saude e seguranca social, 0 Agrupamento celebrou um protocolo,
a 3 de junho de 2006, com o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e o
Ministério da Educacao.

Artigo 77.° - Professor representante

O diretor designa um professor do agrupamento com a funcdo de professor
tutor e de representante do Ministério da Educacédo na CPCJ de Cascais.

Seccéo llz CERCICA
Artigo 78.° - Ambito

No ambito da Educacdo Especial, estabeleceu-se um protocolo entre o
Agrupamento de Escolas de Alapraia, a CERCICA e a Camara Municipal de Cascais.

Artigo 79.° - Objetivos

1. Responder as necessidades dos alunos com necessidades educativas
especiais de caracter permanente em estreita articulacdo com a familia;

Integrar os alunos através de programas de desporto adaptado e terapéutico;

3. Apoiar e adaptar medidas funcionais para a implementacdo do Plano Educativo
Individual;

Facultar terapias, apoio e acompanhamento psicolégico;
5. Apoiar no processo de elaborac¢do do Plano Individual de Transigéo;

Formar e Apoiar as familias no @mbito da construgdo do Projeto de Vida/ Plano
Individual de Transigéo;

7. Produzir materiais pedagdgicos adaptados para alunos com necessidade de
comunicacdao alternativa / aumentativa.

Seccao IV Plano de emergéncia
Artigo 80.° - Ambito

O Plano de Emergéncia visa desenvolver competéncias que contribuam para a
adocdo de comportamentos responsaveis e adequados face a acidentes graves ou
catéstrofes.

Artigo 81.° - Aplicacéo

Anualmente, sao realizados exercicios de evacuacdo, sempre que possivel no
final do 1.° e 2.° periodos letivos e dinamizadas acdes de formagédo para alunos e
pessoal docente e ndo docente.

Artigo 82.° - Parcerias

Na implementacdo deste plano encontram-se envolvidos 0s seguintes
parceiros: DGEST, Protecao Civil de Cascais e Camara Municipal de Cascais.
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Capitulo VI Outras estruturas e servicos

Seccdao Iz Savicos de acao social escolar (ASE)
Artigo 83.° - Definigdo

Os servigos de acao social escolar prestam apoio econémico a comunidade e
as familias mais carenciadas, suportando parcial ou totalmente as despesas em
educacao dos alunos nela inscritos.

Artigo 84.° - Atribuicéo

1. O pedido de atribuicdo de subsidio de acdo social escolar devera ser feito
anualmente, conforme informacéo afixada nos servicos referente ao ano em
vigor, reservando-se a escola o direito de ndo aceitagdo do pedido se este for
feito fora de prazo.

2. A atribuicdo de subsidios é revista anualmente de acordo com as indicacfes da
Camara Municipal de Cascais para o 1.° ciclo e com o estabelecido em
despacho do Ministério da Educacao para os 2.° e 3.° ciclos.

Artigo 85.° - Composicéao

Este servigco é constituido por um dos elementos da Dire¢éo e pelo técnico dos
Servigos de Agéo Social Escolar.

Artigo 86.° - Competéncias
Compete ao técnico do ASE:
a. Informar sobre os direitos a apoios de Ac¢ao Social Escolar;

b. Calcular e atribuir os subsidios de acordo com as capitacdes dos
agregados familiares;

c. Apoiar alunos/pais e encarregados de educacdo com vista ao bem-estar
dos alunos e a sua melhor integracdo na comunidade escolar;

d. Coordenar os servicos de refeitério, bufete e papelaria;

e. Proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente,
organizando os respetivos processos e enviando-os a DGEST;

f. Participar na organizagao dos transportes escolares.
Seccdo llz Servigos administrativos
Artigo 87.° - Composicéao

Os servicos de administracdo escolar sdo constituidos por um chefe de
servigos de administracdo escolar e por assistentes administrativos.

Artigo 88.° - Funcionamento

Os servicos administrativos funcionam entre as 9:00 h e as 17:00 h. O
atendimento ao publico é das 9:30 h as 16:00 h, sem interrupgdo para almogo. A
quarta-feira encerram a partir das 12:30 h para realizagéo de servico interno.

Artigo 89.° - Competéncias do chefe dos servigos administrativos

a. Dirigir, assegurar e fiscalizar o0s servicos administrativos do
estabelecimento de ensino, tanto na area de alunos como de pessoal,
contabilidade, expediente geral e acdo social escolar;

b. Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados
pelos servigos administrativos e sua posterior assinatura;
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c. Organizar e submeter a aprovacdo da direcdo a distribuicdo dos
servicos pelo respetivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e
aptidoes, e, sempre que o julgue conveniente, proceder as necessarias
redistribuicdes, consultando sempre a direcao;

d. Preparar e submeter a despacho da direcao todos os assuntos da sua
competéncia,

e. Fazer conciliagdo da conta bancéria;

f. Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, tomando as
providéncias necessarias para que a legislacdo de interesse para o
agrupamento seja distribuida aos interessados de acordo com as
indicacbes da direcéo;

g. Cumprir e fazer cumprir prazos estipulados por lei;
h. Verificar as propostas e processos de nomeacao de pessoal,

i. Apreciar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal administrativo,
levando-os o despacho da diregéo;

j. Dar cumprimento as deliberagbes dos Orgdos de gestdo que digam
respeito aos servigos administrativos;

k. Assinar as requisicbes de material a adquirir, quando devidamente
autorizadas;

[. Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as
folhas dos livros utilizados nos servicos administrativos;

m. Ter sob a sua guarda o selo branco da escola;

n. Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infragdes
disciplinares verificadas;

0. Colocar a direcdo quaisquer outros assuntos que ultrapassem a sua
esfera de competéncias.

Artigo 90.° - Competéncias do assistente administrativo

a. Assegurar e desenvolver as atividades relacionadas com a area dos
servigos que lhe foi confiada;

b. Assegurar, sempre que necessario, o trabalho de datilografia;

c. Executar os servigos designados pelo chefe, dentro dos prazos
estipulados;

d. Atender o pessoal docente, ndo docente e alunos, bem como os pais e
encarregados de educacdo, publico em geral e prestar-lhes os
adequados esclarecimentos.

Artigo 91.° - Competéncias do tesoureiro

a. Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas no Agrupamento
de Escolas de Alapraia, mediante guias ou documentos passados
pelas entidades competentes;

b. Proceder ao depdsito das importancias autorizadas na Caixa Geral de
Depositos;

c. Efetuar pagamentos resultantes de acidentes em servico;

d. Proceder ao pagamento de despesas, emitindo o0s cheques
necessarios;
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e. Escriturar a folha de cofre;
f. Controlar as contas de depdsito;

g. Colaborar na elaboracédo de balancetes a apresentar nas reunides de
conselho administrativo e outros que lhe sejam solicitados;

h. Cumprir os prazos estipulados;

i. Executar os servicos determinados pelo chefe dentro dos prazos
estipulados.

Seccéo lllz Reprografia
Artigo 92.° - Definicéo

A reprografia € um servico de apoio ao desenvolvimento das atividades
pedagdgicas e administrativas da escola.

Artigo 93.° - Acesso ao servico

1. Tém acesso a este servico, para além dos utilizadores diretos da escola, todos
0s outros elementos da comunidade educativa, em funcdo de acordos
previamente estabelecidos.

2. O pedido de trabalhos da reprografia terd que ser feito com pelo menos 48h de
antecedéncia. O ndo cumprimento deste prazo pode inviabilizar a reproducéo
do material para a data pretendida.

3. Sera gratuita a reproducdo de todo o material de apoio as atividades
pedagdgicas, desde que enquadradas nos critérios e verbas propostos pela
Direcéo e aprovados anualmente pelos érgdos competentes, bem como todo o
material de apoio ao normal funcionamento da Secretaria e do ASE. Serdo
sujeitos a pagamento todos os restantes trabalhos de fotocépias. O valor a
pagar sera estipulado anualmente.

4. A reproducd@o de material de apoio as atividades letivas tem prioridade sobre
outros trabalhos de caracter particular.

Artigo 94.° - Funcionamento

O horario da reprografia é afixado, no inicio de cada ano letivo, no préprio local
e divulgado na pagina web do Agrupamento.

Seccdao 1V Papelaria, bufete e refeitério
Artigo 95.° - Normas gerais

A permanéncia ou entrada nas areas de servico da papelaria, bufete ou
refeitorio esta reservada aos funcionarios que 14 desempenham fungdes, funcionéria
do ASE ou elementos da direcdo. Qualquer excecdo a esta norma depende do
conhecimento e autorizagdo prévios por parte da direcao.

Os professores e funcionarios, por motivos inerentes as suas funcdes, tém
prioridade no acesso a estes servigos.

Artigo 96.° - Papelaria
Compete ao funcionéario da papelaria:
a. Vender material escolar e impressos;
b. Proceder ao carregamento dos cartées SIGE dos alunos e funcionarios;

c. Apurar diariamente as receitas realizadas, entregando-as ao tesoureiro;
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d. Manter as instalacfes limpas e arrumadas;

e. Comunicar estragos de material e equipamento;

f. Fazer o balanco trimestral.
Artigo 97.° - Bufete
Sado competéncias dos funcionarios do bufete:

a. Preparar e servir alimentos e bebidas;

b. Limpar e arrumar as instalacfes e respetivo equipamento e utensilios.
Artigo 98.° - Refeitdrio

1. A empresa fornecedora das refeicdes é da responsabilidade da DGEST que
anualmente abre concurso e o adjudica.

2. A escola compete acompanhar e fiscalizar o cumprimento de todas as
clausulas expressas no contrato estabelecido entre as entidades e comunicar a
DGEST qualquer anomalia detetada.

Artigo 99.° - Funcionamento do refeitorio
O refeitorio serve almogos diariamente.
Os alunos aguardam, por ordem de chegada, a sua vez de serem atendidos.

Os almocos sdo servidos em dois turnos: - das 12:00 h as 13:00 h para os
alunos do 2.° ciclo; das 12:45 h as 13:45 h para os alunos do 3.° ciclo.

4. No final da refeicéo, os alunos deverdo deixar a mesa limpa e repor o tabuleiro
no local destinado a esse efeito.

5. As refeicbes podem ser marcadas na escola ou através do Kiosk. Devem ser
marcadas até a véspera (16:00 h) ou no préprio dia, no intervalo da manha,
com pagamento de multa.

6. Os alunos que marquem refeicdo e ndo a consumam ficam sujeitos ao
pagamento de um valor, a estipular pela DGEST. No caso de beneficiarem de
apoio social escolar (ASE), estdo também sujeitos a esta norma e perderédo o
direito a este apoio, apos terem marcado por trés vezes a refeicdo sem a
consumirem. As refeicdes podem ser desmarcadas na véspera (até as 16:00 h)
ou no proprio dia, até as 10:30 h, contactando o ASE.

Seccéo \z Portaria e central telefonica
Artigo 100.° - Atribui¢cdes do funcionario da portaria
Prestar informacgdes;
Controlar entradas e saidas dos alunos através dos cartdes individuais;

Permitir a entrada de outros elementos, desde que devidamente identificados,
fazer o seu encaminhamento e a entrega de um cartdo de visitante;

4. Solicitar a presenca de um elemento da Direcdo e a atuacdo do agente da
Escola Segura, para a resolucdo de qualquer problema que o ultrapasse.

Artigo 101.° - Atribui¢cOes do funcionario da central telefonica
Atender os telefonemas, encaminhando as chamadas;
Efetuar as ligacdes solicitadas;

Facultar aos alunos a utilizagéo do telefone em situagdes urgentes.
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Capitulo Vli¢ Direitos e deveres dos membros da comunidade
educativa

Seccéo Iz Direitos e deveres gerais da comunidade educativa

Artigo 102.°- Direitos gerais da comunidade educativa

1. Eleger e ser eleito para os érgdos de administracdo e gestdo da Escola, nos
casos em que esta previsto e de acordo com a legislagdo em vigor;

2. Exercer livremente a sua atividade sindical, ou associativa, e demais direitos
consignados na Constituicdo da Republica Portuguesa e nos respetivos
estatutos e normativos que enquadram especificamente os membros da
comunidade;

3. Contribuir ativamente, individual ou coletivamente, para a melhoria das
condicBes estruturais e funcionais da Escola;

4. Participar, nos termos do Regulamento Interno, na elaboracéo e definicdo das
normas de trabalho e das regras de convivio a po6r em pratica dentro da escola;

5. Apresentar problemas seus ou alheios, oralmente ou por escrito, dentro do
ambito escolar;

6. Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo e acompanhar o
respetivo desenvolvimento, nos termos da lei;

7. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da escola;

8. Todos os membros da comunidade escolar tém direito a utilizacdo de
equipamentos e instalacdes de acordo com as respetivas regras;

9. Serinformado do regulamento interno da escola.
Artigo 103.°- Deveres gerais da comunidade educativa

1. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horéarios e/ou
tarefas que lhe forem exigidos;

Promover um clima de confianca e harmonia, baseado no respeito matuo;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando
sugestdes que visem a sua melhoria;

4. Zelar pela defesa, conservacéo e asseio da escola, nomeadamente, no que diz
respeito as instalagbes, material didatico, mobiliario e espacos verdes;

5. Facilitar a identificacdo pessoal, fazendo-se acompanhar sempre do respetivo
cartdo de identificacdo (cartdo de estudante, de docente ou de funcionario),
apresentando-o sempre que solicitado por quem de direito;

6. Colaborar na dissuasédo da violéncia, do roubo, jogos de azar, consumo de
bebidas alcodlicas, tabaco e outras drogas, bem como assinalar e evitar a
presenca de estranhos, informando os funcionarios em servico;

7. Entregar, na direcéo da escola, na portaria ou em outra estrutura indicada para
o efeito, qualquer objeto encontrado na escola, para que se proceda a sua
devolucéo;

8. Respeitar as normas de seguran¢ca, nomeadamente, os procedimentos do
plano de emergéncia nas situacdes de incéndio, de inundacédo ou catastrofe,
bem como de outras que sejam superiormente definidas;
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9.

Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os
servicos da escola;

10. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Capitulo VIIk Alunos

Seccdao Iz Enquadramento

Artigo 104.° - Enquadramento geral
Os alunos enquanto membros da comunidade educativa do Agrupamento de

Escolas de Alapraia estdo enquadrados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
presentemente regulado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Seccao llz Direitos e deveres

Artigo 105.° - Direitos

1. O aluno tem direito a:

a.

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo de origem
ética, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convicg¢des politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condigcbes de efetiva igualdade de oportunidades de acesso,
propiciando a realizagédo de aprendizagens bem sucedidas;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si
ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacgdo, o
projeto educativo que lhe proporcione o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico, para a formacgéo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar, e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que estéa inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar, no &mbito dos servigos de agéo social escolar, de apoios concretos
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientac@o ou de outros servigos especializados de apoio educativo;
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j-  Ver salvaguardada a sua seguranc¢a ha escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo
consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
sUbita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

|.  Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar.

m. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos de
administracdo e gestdao do Agrupamento, na criacdo e execucdo do respetivo
projeto educativo, bem como na elaboragéo do regulamento interno;

n. Eleger os seus representantes para 0s 6rgaos, cargos e demais fungdes de
representacao no ambito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da
lei e do regulamento interno do Agrupamento;

0. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e orgdos de administracdo e
gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e ocupacéo de
tempos livres;

g. Ser informado sobre o regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser
informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos o0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre 0 modo de organizacdo do plano de estudos ou curso,
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia,
e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

r. Participar nas demais atividades da escola, incluindo as atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo ou de animacgéo e de apoio as familias na
educacao pré-escolar, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno;

s. Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e de
heteroavaliacao;

t. Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacbes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares. A
saber:

a) Realizagao de fichas de trabalho;
b) Realizagéo de exercicios do manual;
c) Trabalhos de pesquisa.

Sempre que possivel, estas tarefas seréo realizadas no horario disponibilizado
pela escola para apoio a realizagdo de trabalhos de casa ou no apoio ao estudo no 2.°
e 3.° ciclos e no apoio ao estudo ou apoio educativo no 1.° ciclo. Em casos pontuais, o
aluno podera realizar estas tarefas em casa, sob responsabilidade do encarregado de
educacéo.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero anterior
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
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disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos na Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 106.° - Deveres

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo no disposto do artigo 40.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, e dos demais deveres consignados no ponto 2
deste artigo, de:

a. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade, na sua educacéao e formacdao integral,

b. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito das atividades escolares;

c. Seguir as orientacbes dos professores relativas ao seu processo de
aprendizagem;

d. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa,
e. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f. Respeitar a autoridade e as instru¢cdes dos professores e do pessoal nao
docente;

g. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na
escola de todos os alunos;

h. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao
dos alunos;

i. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

j. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente
do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral
ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

k. Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalacdes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

I. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

m. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacao ou da direcao da escola;

n. Participar na eleicAo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracéo;

0. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de
funcionamento dos servigcos da escola e o regulamento interno, subscrevendo
declaracdo de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

p. Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

g. N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal

Paginad8 de 86



REPUBLICA
AGRUPAMENTO
PORTUGUESA @ DE ESCOLAS

Regulamento Interno DEALAPRAIA

funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou
morais aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r. N&do utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel da direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s. Nao captar imagens ou sons no espaco/contexto escolar, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacao prévia dos professores, dos
responsaveis pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualguer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que in voluntariamente, ficar registada;

t. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos
letivos e néo letivos, sem autorizacdo do diretor do Agrupamento;

u. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

v. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungcédo da idade, a
dignidade do espaco e a especificacdo das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

w. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

2. Além dos deveres consignados na lei foram ainda definidos em conselho
pedagdgico e ratificados pelo conselho geral, os seguintes:

a. Cumprir as penalizagGes estipuladas por incumprimento de prazos e horérios
relativos a reserva de refei¢cdes no refeitorio;

b. Cumprir as penalizacbes estipuladas no caso de marcar refeicdo e ndo a
consumir;

Estar sempre munido do cartdo magnético da escola;

d. Permanecer dentro da sala de aula durante todo o tempo letivo cabendo ao
professor autorizar eventuais saidas;

e. Respeitar o direito a aprendizagem dos colegas, ndo perturbando o normal
funcionamento das aulas;

f. Aplicar-se, estar atento nas aulas e cumprir as tarefas propostas dentro e fora
da sala de aula;

g. Ter os cadernos diarios ou dossiés bem organizados, completos, atualizados e
limpos;

h. Ser responsavel, participativo e solidario no trabalho de grupo e sempre que
um colega necessite de ajuda;

i. Apresentar os testes de forma cuidada e com caligrafia legivel, ndo usando
corretor;

j- Trazer todos os testes assinados pelo encarregado de educacéo, nos 2.° e 3.°
ciclos;

Paginad9 de 86



REPUBLICA
AGRUPAMENTO
PORTUGUESA @ DE ESCOLAS

Regulamento Interno DEALAPRAIA

Cumprir todas as medidas disciplinares que Ihe forem aplicadas em
consequéncia do seu comportamento perturbador;

Comparecer nas aulas de Educagédo Fisica, mesmo que ndo possa participar,
devendo, neste caso, apresentar atestado médico sempre que haja
impedimentos ou contraindicacao;

m. Participar nas atividades desenvolvidas pela escola;

Saber que, se as atividades referidas no ponto anterior forem dentro do horario
letivo, Ihe sera marcada falta nas disciplinas correspondentes;

Trazer diariamente o cartdo eletronico (SIGE) e a caderneta, devidamente
preenchida apresentando-os sempre que Ihe sejam solicitados;

Manter a caderneta limpa e bem apresentada, ndo podendo emendar ou
rasurar os registos feitos pelos professores e encarregados de educacéo;

Entregar ao encarregado de educacéo todas as informacfes ou pedidos de
esclarecimento que os professores enviarem;

Participar na eleicdo do delegado e subdelegado de turma e prestar-lhes apoio
e colaboracdo, escolhendo os colegas que reunam condi¢cbes para estes
cargos;

Participar nas visitas de estudo mediante a autorizagdo escrita do encarregado
de educacao;

Cumprir o horario normal sempre que ndo participe em visitas de estudo
programadas;

Comportar-se em todas as circunstancias de forma ordeira e responsavel,
podendo em caso contrario incorrer em sancao.

Artigo 107.° - Normas de procedimento

Realizar preferencialmente apenas um teste escrito por dia e nunca na dltima
semana de aulas, salvo em caso devidamente justificado;

Realizar os testes escritos, pelo menos um por periodo, e sempre na presenca
do professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou da disciplina respetiva, nos 2.° e
3.%ciclos;

Receber os testes devidamente corrigidos e classificados num prazo maximo
de 15 dias. Decorrido este prazo estdo salvaguardados casos de excegédo que
deverdo ser comunicados ao diretor de turma e a dire¢éo;

Realizar os testes de avaliacdo nas folhas préprias da escola sede, sempre que
o professor considere pertinente, nos 2.° e 3.° ciclos;

Marcar atempadamente as refei¢cdes através do cartdo magnético (SIGE);

Cancelar até as 16:30 h do dia anterior as refeicdes que n&o pretendam
consumir, ou avisar a escola até as 10:00 h do préprio dia, caso surjam
situacdes imprevistas;

Utilizar o cartdo magnético da escola para aceder aos servicos de bar, refeitério
e papelaria (a falta do cartdo impede o aluno de aceder aos servicos
mencionados);

Dirigir-se imediata e ordeiramente para a sala de aula, ao toque e fazer fila
antes de entrar na sala de aula.

Caso o professor da disciplina falte, os alunos devem dirigir-se, acompanhados
pela assistente operacional, & sala de alunos, onde realizam tarefas deixadas
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pelo professor ou, se tal ndo for possivel, poderao realizar atividades de caréater
ludico, nomeadamente, jogos didaticos, visualizacdo de filmes aconselhados,
leitura no ambito do Plano Nacional de Leitura. Estes documentos encontram-
se disponiveis no CRE e serdo requisitados pelo delegado de turma.

N&o utilizar headphones na sala de aula e em todos os outros locais em que
se desenvolvam atividades de caracter pedagdgico;

Nao mastigar pastilha elastica dentro da sala de aula ou no decorrer das
atividades letivas;

N&o ter brincadeiras que possam por em perigo a sua seguranca fisica e a dos
colegas;

. Nao fazer uso de vocabulario incorreto dentro da escola;

N&o fazer uso da bola ou do skate, correr ou saltar no interior do edificio, quer
durante as aulas, quer durante os intervalos;

Apresentar-se na escola com vestuario adequado a um local de estudo e de
trabalho;

Nao usar boné dentro do edificio escolar;

Nao entrar ou permanecer nos espacos ou campos dedicados a Educacéo
Fisica enquanto funcionam as aulas desta disciplina;

Usar o equipamento obrigatorio da Escola, nas aulas de Educagéo Fisica;
Utilizar o palco da escola apenas com autorizacéo e de forma responsavel;

Evitar trazer objetos de valor que poderdo dar azo a furtos, nomeadamente
telemoveis, pelos quais a escola ndo se responsabiliza;

Apresentar o cartdo ou, excecionalmente, na sua falta, a caderneta, para
efeitos de entrada e de saida da escola, sabendo que a ndo apresentacao de
um destes documentos implica a permanéncia no recinto até ao final do
periodo letivo;

Aguardar ordenadamente a sua vez no bufete, no refeitério e na papelaria;
Utilizar de modo adequado as instalacdes do refeitorio;

Entrar e sair das instalagfes da escola pela porta dos alunos, podendo apenas
permanecer no atrio se necessitar de utilizar os servicos de apoio que ai se
encontram;

As dezassete horas, os alunos que tiverem aulas nas salas de informatica
deverdo sair pela porta principal do pavilhdo A,

SO sera permitida a saida dos alunos da escola sede, na hora de almoco,
mediante declaracdo de autorizacdo de saida entregue, nos Servicos
Administrativos da Escola, pelos Encarregados de Educagéo;

Nas escolas do 1.° ciclo, a saida dos alunos do recinto escolar a hora do
almoco, as 16 h ou as 17:30 h, carece de autorizagdo escrita dos encarregados
de educacéo;

A saida dos alunos do recinto escolar, fora dos periodos autorizados pelos
encarregados de educacéo, sera objeto de procedimento disciplinar;

Os alunos do 1.° ciclo ndo podem permanecer no espaco escolar apos terminar
o periodo de funcionamento das aulas, se ndo estiverem inscritos em alguma
das atividades de enriquecimento curricular.
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Seccéao lllz Organizacao e representatividade
Artigo 108.°- Organizacéao e representatividade

1. Os alunos podem organizarke em assembleia de delegados de turma.

2. Os alunos podem ainda fazere representar no conselho de turma (com a
presenca do delegado de turma eleito entre os alunos dessa turma, no
terceiro ciclo, em todas as reunides, a excecao das reunides de avaliacao).

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao
de reunibes de assembleia de turma, sem prejuizo no cumprimento das
atividades letivas.

4. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar 0s alunos nos 6rgaos ou
estruturas da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos
ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 109.°- Delegados de turma

1. O delegado e subdelegado representam os alunos e a respetiva turma na
assembleia de delegados de turma e no conselho de turma (em todas as
reunifes a excecao das reunides de avaliagéo).

2. O delegado e subdelegado de turma séo eleitos pelos seus pares, na sua
presenca por voto secreto.

3. Compete ao delegado e subdelegado de turma assumirem as posicfes da
turma, mesmo que estas sejam contrarias as suas opiniées pessoais.

Artigo 110.°- Assembleia de delegados de turma

1. Os delegados e subdelegados de turma eleitos em cada turma organizamze
na assembleia de delegados de turma.

2. A assembleia de delegados de turma compete o seguinte:

a. Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam apresentados pelo
conselho geral do agrupamento, conselho pedagdgico ou diretor;
b. Colaborar com outros 6rgdos na solugéo de problemas detetados;

c. Apresentar sugestdes de alteragdo do Regulamento Interno dentro do
calendario estabelecido para esse efeito.

3. A assembleia de delegados de turma sera convocada e presidida pelo diretor.
Seccdao 1Vz Regime de frequéncia e assiduidade

Artigo 111.° - Regime de frequéncia e assiduidade

O regime de frequéncia e assiduidade dos alunos esta abrangido pela Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 112.° - Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios.

2. Para efeitos do numero anterior, 0 aluno € considerado ausente sempre que se
apresentar mais de 5 minutos apdés o toque, a excec¢do do primeiro tempo letivo
da manha e da tarde em que essa tolerancia é alargada para 10 minutos.
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Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

Na escola sede, sempre que se verifique a situagdo referida no ponto anterior,
o aluno serd encaminhado para a sala B2, no ambito do projeto Limites e
Desafios.

No 1.° ciclo, proceder-se-a de igual modo, a partir da quinta ocorréncia. Estas
faltas ndo séo justificaveis.

As faltas sédo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor
responséavel pela turma ou atividade ou pelo diretor de turma nos suportes
administrativos adequados.

O limite de faltas injustificadas as atividades de enriquecimento curricular, no
1.° ciclo, apoio ao estudo no 2.° ciclo e aulas de apoio no 3.° ciclo, é de 3 e,
gquando ultrapassado, implica a imediata exclusdo do aluno das referidas
atividades. No 2.° ciclo, a frequéncia das aulas de apoio ao estudo € obrigatéria
por indicacdo do conselho de turma, com a anuéncia do encarregado de
educacao, pelo que deverdo também ser justificadas.

N&ao deverdo ser consideradas pelo diretor de turma as faltas as aulas dadas
pelos alunos no ambito da participacdo em atividades desportivas ou culturais
organizadas pela escola ou em sua representacdo. O professor da disciplina e
o diretor de turma devem assegurar-se de que a participacdo dos alunos foi
efetivamente comprovada.

Quando o aluno ndo se fizer acompanhar do material considerado
indispensavel a sua participacdo na aula, o professor marcardhez falta de
material, sendo o aluno alertado para as consequéncias que poderdo advir da
marcagao de faltas de material, nomeadamente, em termos de avaliagdo.

A terceira falta de material, numa mesma disciplina, deve o diretor de turma
comunicar o facto ao encarregado de educagdo passando, a partir dai,
gqualquer nova falta de material a equivaler, nos seus efeitos e possibilidade de
justificacdo, as faltas previstas no ponto 1 deste artigo.

Ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
Artigo 113.° - Justificacao de faltas

As faltas séo justificadas pelos pais e encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, pelo aluno, ao diretor de turma ou ao professor titular de turma.
No caso de doenca, a falta deve ser justificada por um médico, se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdo, ou quando maior de idade, pelo proprio, ao
professor titular de turma ou ao diretor de turma, com indicagdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos
da mesma na caderneta escolar.

O professor titular de turma ou o diretor de turma pode solicitar os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo 0 motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia Util subsequente a
mesma.

Nas situacbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o
direito de beneficiar de medidas conforme estipulado na alinea t, do artigo 105.
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Artigo 114.° - Faltas injustificadas

As faltas séo injustificadas quando:
a. N&o tenha sido apresentada justificagdo nos termos do artigo anterior;
b. A justificacao tenha sido apresentada fora de prazo;
c. Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d. A marcacgdo da falta resulte da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.

Na situacdo da alinea ¢ do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

A néo aceitacdo de uma justificacdo de faltas por parte do Diretor de Turma
deve ser comunicada, pelo meio mais expedito, aos encarregados de
educacdo.

Sao também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como
as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de
suspensao.

S&o ainda injustificadas as faltas que tenham decorrido de medida disciplinar
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou da medida disciplinar
sancionatéria de suspensao da escola até 12 dias.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais e encarregados de educagao,
ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 115.° - Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a. 10 dias uteis, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b. O dobro do nimero dos tempos letivos semanais por disciplina nos
restantes ciclos ou niveis de ensino.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem minimos de
cumprimento da respetiva carga horéria, o aluno encontra-se na situacao de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade
ou area de formacao, nos termos previstos na regulamentacao propria.
Quando for atingida metade do limite das faltas injustificadas, os pais ou
encarregados de educacdo, ou o aluno, quando maior de idade, séo
convocados pelo meio mais expedito e com carater de urgéncia, pelo professor
titular de turma ou pelo diretor de turma, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas e procurar
encontrar uma solugédo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

a. Caso se revele impraticavel o referido no paragrafo anterior, por motivos
ndo imputaveis a escola, a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens
deverd ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a
gravidade especial da situacédo o justifique.

Artigo 116.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
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de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa
em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas na Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, para as referidas modalidades formativas.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacédo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos
44° e 45.°da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Todas as situacfes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo séo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito,
ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor
de turma e ao professor-tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido neste Regulamento
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em
causa, conforme o niumero 7 do artigo 115.°.

Artigo 117.° - Medidas de recuperacéo e de integracao

Em conformidade com os artigos 20.°, 26.° e 27.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, para os alunos menores de 16 anos, independentemente da
modalidade de ensino frequentada, a violacao dos limites de faltas previstos no
artigo 18.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, obriga ao cumprimento de
atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragéo
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados
de educacao sdo corresponsaveis.

As medidas de recuperacdo decorrentes da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas séo definidas e verificadas pelo professor titular/professor da
disciplina ou disciplinas em que o aluno o excedeu. O seu cumprimento ocorre
no prazo de 15 dias apés a ultrapassagem do limite de faltas, fora do horario
letivo. Poderé&o revestir uma das seguintes formas:

a. Atividades propostas ho manual adotado;

b. Realizag&o de fichas de trabalho;

c. Elaboracéo de resumos de conteudos;

d. Realizagdo de uma ficha de leitura de um livro;
e. Apresentacdo de um trabalho oral.

As medidas de integracao serdo cumpridas na escola, no 1.° ciclo, no horario
do apoio ao estudo e apoio educativo e, nos 2.° e 3.° ciclos, apés o horario
letivo do aluno, no apoio aos trabalhos de casa. Estas medidas s&o as
enunciadas na alinea c., n.°2, do artigo 121.°.

Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno, sdo desconsideradas as faltas em excesso.

Paginab5 de 86



REPUBLICA

PORTUGUESA @ sg’égggr:;“o
nnnnnn cAo DE ALAPRAIA
Regulamento Interno

Artigo 118.° - Incumprimento ou ineficicia das medidas

O incumprimento e ineficacia das medidas de recuperacdo e de integracéo
enquadra-se no ambito dos numeros 1 a 8 do artigo 21.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Seccéao ¢ Regime disciplinar do aluno
Artigo 119.° - Qualificacéo da infracao

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou nos artigos 104.° e 105.° deste
Regulamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relacées no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo
das medidas disciplinares corretivas e sancionatorias estdo previstos,
respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a 33.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

3. A aplicagédo das medidas disciplinares sancionatérias de suspenséo da escola
entre quatro e doze dias Uteis, transferéncia de escola e expulsdo da escola
dependem da instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos artigos 28.2, 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 120.°- Finalidade das medidas disciplinares

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias
prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de
integragéo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade dos professores no
exercicio sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como da
seguranca de toda a comunidade escolar.

2. Estas medidas visam ainda o normal prosseguimento das atividades da escola,
a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formagéo civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com o0s
objetivos da sua educacéo e formagéo, no &mbito do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos deste
regulamento interno.

Artigo 121.°- Determinacao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria
aplicavel deve ser tido em consideracdo: a gravidade do incumprimento do dever
violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o
meio familiar e social em que 0 mesmo se insere, 0s seus antecedentes disciplinares e
todas as demais circunstancias em que a infracdo foi praticada que militem contra ou a
seu favor.
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Artigo 122.°- Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integragéo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas:

a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, sendo que esta medida implica:

1
1

Marcacao de falta injustificada;

Permanéncia na escola, na sala indicada para o efeito, e realizagéo
de tarefa proposta pelo professor;

Novo procedimento disciplinar, caso se verifique incumprimento do
referido no ponto anterior.

c. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e/
ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nomeadamente:

T

d. O

Reparacdo de prejuizos causados em material por cujo dano o
aluno tenha sido responsavel;

Acompanhamento do professor titular/diretor de turma, na resolugéo
de problemas da turma ou em servigo burocratico e administrativo;

Apoio na reparacgédo e limpeza de material 7 livros, cadeiras, mesas,
armarios e outros;

Colaboragdo na manutencdo dos campos de Educacéo Fisica e nos
espacos exteriores (limpeza, arrumacao e inventariagdo do material
e marcac¢ao dos campos de jogos);

Apoio a papelaria, dando colaboracdo a funcionaria na entrega de
material e arrumacao do mesmo;

Colaboragdo na manutencéo da ordem das filas do refeitorio;

Colaboracédo com professores da turma na elaboracdo de materiais
de apoio as disciplinas, recuperacdo de mapas, inventariacdo de
material e construgcdo de material didatico;

Colaboracdo na manutencdo dos espacos verdes de interior e
exterior;

Realizacdo de atividades nas instituicbes com as quais o
Agrupamento tenha estabelecido parceria ou protocolo.

condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na

utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas, sendo que:

1

Mediante participagdo apresentada por professor ou funcionario da
escola, o aluno pode ser impedido de frequentar o recreio exterior
(por exemplo, jogar a bola);

Pode ainda interromper a frequéncia de clubes ou ser impedido de
usar os computadores para fins ludicos;

Esta medida é aplicada pelo Diretor do Agrupamento sob proposta
do diretor de turma, coordenador dos diretores de turma,
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coordenador pedagdgico ou mediador, podendo ser ouvido, caso se
justifique, o Conselho de Turma.

e. A mudanca de turma, sendo que esta medida € aplicada pelo diretor do
Agrupamento sob proposta do diretor de turma/professor titular de
turma, coordenador dos diretores de turma de ano, coordenador
pedagdgico, podendo ser ouvido, caso se justifique, o conselho de
turma.

3. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

4. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) don.° 2 é
da competéncia do diretor do agrupamento que, para o efeito, pode ouvir o
diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem
como o professor-tutor ou o gabinete de integrag@o e apoio, caso existam.

5. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais
ou ao encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

6. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da
escola, designadamente, através do diretor de turma, do professor-tutor e ou
da equipa de integracdo e apoio, quando existam.

7. O cumprimento das medidas corretivas ndo isenta o aluno da obrigacdo de
cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de
permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 123.°- Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou
funcionédrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do
Agrupamento com conhecimento do diretor de turma e do professor-tutor ou da

equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.
2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a. A repreenséo registada, sendo que:

1 A aplicacdo desta medida, quando a infracdo for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
Agrupamento nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisorio,
data em que o mesmo foi proferido e fundamentagdo de facto e de
direito de tal decisao;

b. A suspenséo até trés dias Uteis, sendo que:

1 Enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pelo diretor do Agrupamento, apos o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado;

9 Compete ao diretor da escola, ouvidos 0s pais ou o encarregado de
educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
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condicbes em que a aplicacdo desta medida disciplinar sancionatoria é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se
assim o0 entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

c. A suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis, sendo que:

i Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis,
apos a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, podendo previamente ouvir o
conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
guando exista e ndo seja professor da turma;

1 O néo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere
a alinea anterior, pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos
termos do n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

d. Atransferéncia de escola, sendo que:

i Esta medida compete, com possibilidade de delegacéo, ao diretor geral
da educacéo, precedendo a concluséo do procedimento disciplinar, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola
ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

e. A expulsédo da escola, sendo que:

i Compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor Geral da
Educacao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste
na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espacgo escolar até ao
final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes;

f E aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate nio
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

3. As atividades pedagégicas referidas nas alineas b. e ¢. do nUmero anterior
podem configurar as seguintes modalidades:

Atividades propostas no manual adotado;

Realizacéo de fichas de trabalho;

Elaborag&o de resumos de conteudos;

Realizacdo de uma ficha de leitura de um livro;

® a0 o p

Realizacdo de atividades nas instituicbes com as quais 0 Agrupamento
tenha estabelecido parceria ou protocolo;

—

Poderéo, ainda, ser determinadas pelo diretor outras atividades relativas
a avaliacdo das aprendizagens em funcdo da decisdo que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar.

4. Complementarmente as medidas previstas no nimero 2, compete ao diretor do
Agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos
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prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacdo calculado ser reduzido, na propor¢cdo a definir pelo diretor, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioeconémica.

Artigo 124.° - Cumulacéo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do
artigo 121.° é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas
pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 125.° - Procedimento disciplinar

A instauracao de procedimento disciplinar decorre em conformidade com os
artigos 30.°, 31.°, 32.°, 33.° e 36.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 126.° - Execucao das medidas disciplinares

A execucdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatorias decorre
conforme definido no artigo 34.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Seccao Vi Avaliacao
Artigo 127.° - Enquadramento geral

A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo
uma recolha sistemética de informac6es que, uma vez analisadas, apoiam a tomada
de decisbes adequadas a promoc¢éo da qualidade das aprendizagens.

Artigo 128.° - Objeto

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo
por referéncia os documentos curriculares em vigor.

2. As aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de carater
transversal, nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da
compreensdo e expressdo em lingua portuguesa e da utlizagdo das
tecnologias de informagéo e comunicacgéo, constituem objeto de avaliacdo nas
diversas disciplinas, de acordo com os critérios definidos pelo conselho
pedagdgico.

3. A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacédo e aos restantes intervenientes informacgéo
sobre o desenvolvimento do trabalho, de modo a permitir a revisdo e melhoria
do processo de ensino e de aprendizagem.

Artigo 129.° - Intervenientes
No processo de avaliacdo intervém, designadamente:
a. Professores;

b. Aluno;

c. Conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou o Conselho de Turma nos 2.° e 3.°
ciclos;

d. Diretor;

e. Conselho pedagdgico;

f. Encarregado de educacéo;

g. Docente de Educacdo Especial e outros profissionais que acompanhem o

desenvolvimento do processo educativo do aluno;
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h. Servigos ou organismos do Ministério da Educacao.
Artigo 130.° - Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemética no
processo individual a que se refere o artigo 11.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a
proporcionar uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervencéo adequada.

3. A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior € da responsabilidade
do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos.

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de
escola.

5. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que
assinalem o seu percurso e a sua evolucao, desighadamente:

a. Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b. Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo sumativa;

c. Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de aferi¢ao;

d. Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e. Plano com as medidas adequadas a resolugcdo das dificuldades do aluno,
gquando exista;

Programas educativos individuais e os relatoérios circunstanciados, no caso

de o aluno ser abrangido pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

g. Informacgdes relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos;

h. Participagdo em oOrgados da escola ou em associacfes de estudantes,
projetos no ambito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural,
desportiva, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na
escola;

i. Outros que a escola considere adequados.

—h

6. Ao processo individual tém acesso os professores, 0s alunos, 0os encarregados
de educagéo e outros intervenientes no processo de aprendizagem, devendo
ser garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.

7. O processo individual do aluno pode ser consultado nos servigcos
administrativos do Agrupamento, durante o seu horario de funcionamento, nos
termos do artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 131.° - Competéncias

1. A avaliacdo, na sua vertente central de promoc¢éo das aprendizagens, envolve
os intervenientes referidos no artigo 129.°, cabendo-lhes, na medida do seu
contributo  especifico, uma participagcdo ativa e responsavel no
desenvolvimento de um percurso educativo de qualidade.

2. O Conselho Pedagogico da escola, enquanto o6rgdo de coordenacdo e
supervisdo pedagbgica e orientacdo educativa, define critérios e
procedimentos a implementar tendo em conta as finalidades previstas no
diploma que estabelece os principios orientadores da avaliacdo, do ensino e
das aprendizagens.

3. Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo
compete, designadamente através das modalidades de avaliacdo diagnéstica
e formativa, em harmonia com as orientacbes definidas pelos 6rgdos com
competéncias nos dominios pedagoégico-didatico:
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a. Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os
alunos;

b. Fornecer informacdo aos alunos e encarregados de educacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens;

c. Reajustar as préaticas educativas orientando-as para a promoc¢ao do
sucesso educativo.

Para efeitos de acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens, a
responsabilidade, no 1.° ciclo, € do professor titular de turma, em articulacédo
com os restantes professores da turma, ouvido o conselho de docentes, no 2.°
e 3.2 ciclos, do conselho de turma, sob proposta dos professores de cada
disciplina, e, em ambas as situa¢des, dos 6rgdos de administracdo e gestao e
de coordenacéo e supervisao pedagodgica da escola.

Compete ao Diretor, com base nos dados da avaliacdo e tendo em conta
outros elementos apresentados pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou
pelo diretor de turma, nos restantes ciclos, mobilizar e coordenar 0s recursos
educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos.

O Diretor deve garantir o acesso a informagédo e assegurar as condicfes de
participacdo dos alunos e dos encarregados de educacédo, dos professores,
dos profissionais com competéncia em matéria de apoios especializados e de
outros profissionais intervenientes no processo, nos termos definidos no
regulamento interno.

Aos servicos ou organismos do Ministério da Educagdo compete,
especificamente no &mbito da avaliacdo externa, providenciar atempadamente
informagdo de qualidade, de forma a contribuir para a melhoria das
aprendizagens e para a promocéao do sucesso educativo.

Artigo 132.° - Critérios de avaliacao

Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico do Agrupamento, enquanto
orgado regulador do processo de avaliagdo das aprendizagens, define, sob
proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo, de acordo
com as orientacdes constantes dos documentos curriculares e outras
orientacdes gerais do Ministério da Educagéo.

Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciada a descricdo de um perfil de
aprendizagens especificas para cada ano e ou ciclo de escolaridade.

Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola, sendo
operacionalizados pelo ou pelos professores da turma.

O Diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos
diversos intervenientes.

Artigo 133.° - Avaliagdo na Educacgao Pré-escolar

7

A avaliacdo na educacdo pré-escolar € entendida como um elemento
integrante e regulador da pratica educativa, que implica procedimentos
adequados a especificidade da atividade educativa no Jardim de Infancia,
tendo em conta a eficacia das respostas educativas.
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A avaliacdo na Educacado Pré-escolar assenta nos seguintes principios:

a. Coeréncia entre os processos de avaliacdo e 0s principios subjacentes
a organizacdo e gestdo do curriculo definidos nas Orientacfes
Curriculares para a Educacao Pré-escolar;

b. Caracter marcadamente formativo da avaliacao;
c. Valorizacdo dos progressos da crianga.

A avaliagdo € qualitativa, obtida através da utilizagdo de técnicas e
instrumentos de observacéo e registo diversificados.

A progressao dos alunos processa-se de acordo com a organizacdo do Jardim
de Infancia e as disposic¢des legislativas em vigor.

Compete ao educador, no final de cada periodo letivo, disponibilizar uma
informacédo global das aprendizagens mais significativas de cada crianca, ao
respetivo encarregado de educacéao.

Subseccéo |7 Avaliagao interna

Artigo 134.° - Modalidades de avaliacao

A avaliacdo interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores e
dos 6rgdos de administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisédo
pedagdgica da escola, compreende as seguintes modalidades de avaliagao:

a. Diagnostica;
b. Formativa
c. Sumativa.

Artigo 135.° - Avaliacdo diagndstica

A avaliagdo diagnostica responde a necessidade de obtencdo de elementos
para a fundamentacdo do processo de ensino e de aprendizagem e visa a
facilitagdo da integracdo escolar e a orientacdo escolar e vocacional.

No desenvolvimento da avaliacdo diagnostica deve ser valorizada a
intervengdo de docentes dos diferentes ciclos e recolhidas e mobilizadas
informagfes que permitam a definicdo de planos didaticos e a adogédo de
estratégias adequadas as necessidades especificas dos alunos.

Artigo 136.° - Avaliacao formativa

A avaliagdo formativa enquanto principal modalidade de avaliagdo integra o
processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o0 seu
desenvolvimento.

Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem
privilegiar:

a. A regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de
informac&o que permita conhecer a forma como se ensina e como se
aprende, fundamentando a adoc&do e o ajustamento de medidas e
estratégias pedagdgicas;

b. O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua
adaptacao aos contextos em que ocorrem;
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c. A diversidade das formas de recolha de informacdo, através da
utiizagcdo de diferentes técnicas e instrumentos de avaliacao,
adequando-os as finalidades que Ihes presidem.

Artigo 137.° - Avaliagao sumativa

A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos.

A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo
escolar, informar alunos e encarregados de educacdo sobre o estado de
desenvolvimento das aprendizagens.

Esta modalidade de avaliagdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o
percurso escolar do aluno.

A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo
sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de
avaliacao referidos no artigo 131.°, compete:

a. No 1.°ciclo, ao professor titular de turma;
b. Nos 2.° e 3.° ciclos, ao diretor de turma.

Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, a avaliagdo sumativa das disciplinas de
Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo e de oferta de escola, caso sejam
organizadas em regime semestral, processa-se do seguinte modo:

a. Para a atribuicao das classifica¢cdes, o conselho de turma retne no final
do 1.° semestre e no final do ano letivo;

Q-

b. A classificacdo atribuida no 1.° semestre fica registada em ata e,
semelhanga das classificacdes das outras disciplinas, esta sujeita
aprovacédo do conselho de turma de avaliagdo no final do ano letivo.

o)

No 9.° ano de escolaridade, o processo de avaliacdo sumativa €
complementado pela realizagdo das provas finais de ciclo, nos termos dos
artigos respeitantes a avaliacdo externa.

A avaliagdo sumativa final obtida nas disciplinas néo sujeitas a prova final de
ciclo é a classificagdo atribuida no 3.° periodo do ano terminal em que séo
lecionadas.

A avaliacdo sumativa pode ainda processar-se através da realizagdo de provas
de equivaléncia a frequéncia, nos termos do artigo 139.°.

Artigo 138.° - Expresséo da avaliagcdo sumativa

No 1.° ciclo do ensino basico, a informacédo resultante da avaliacdo sumativa
materializa-se na atribuicdo de uma mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom,
Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo acompanhada de uma
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apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com
inclusdo de é&reas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a
inscrever na ficha de registo de avaliacéo.

No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacdo resultante da avaliacdo
sumativa pode expressar -se apenas de forma descritiva em todas as
componentes do curriculo, nos 1.° e 2.° periodos.

Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a informacéo resultante da avaliacdo
sumativa expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e,
sempre que se considere relevante, é acompanhada de uma apreciacdo
descritiva sobre a evolu¢do da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a
melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo

de avaliagéo.

A expressdo dos resultados da avaliagdo dos alunos do ensino basico
abrangidos pelo artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na
redacdo atual, obedece ao disposto nos numeros anteriores, de acordo com a
especificidade do curriculo do aluno.

A ficha de registo de avaliagdo, que reune as informacdes sobre as
aprendizagens no final de cada periodo letivo, deve ser apresentada aos
encarregados de educagdo, sempre que possivel em reunido presencial, por
forma a garantir a partilha de informagéo e o acompanhamento do aluno.

Artigo 139.° - Provas de equivaléncia a frequéncia

As provas de equivaléncia a frequéncia realizam -se a nivel de escola nos anos
terminais de cada ciclo do ensino basico, em duas fases, com vista a uma
certificacdo de conclusdo de ciclo para os alunos abrangidos pelas situacdes
previstas no n.° 7 do presente artigo.

No 9.° ano, nas disciplinas em que existam provas finais de ciclo, estas
substituem as provas de equivaléncia a frequéncia.

As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial de avaliacdo os
documentos curriculares em vigor relativos a cada um dos ciclos,
contemplando uma prova oral, no caso das disciplinas de Portugués ou
Portugués Lingua ndo Materna (PLNM) e de linguas estrangeiras.

As provas de equivaléncia a frequéncia séo classificadas na escala percentual
de 0 a 100, arredondada as unidades, sendo a classificacdo final da prova
convertida na escala adotada em cada um dos ciclos a que a prova se reporta.

Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por duas componentes
(escrita, oral ou pratica) a classificacdo da disciplina corresponde a média
aritmética simples das classificacfes das duas componentes, expressas na
escala de 0 a 100.

A classificagdo da prova de equivaléncia a frequéncia corresponde a
classificagéo final de disciplina.
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7. As provas de equivaléncia a frequéncia destinam-se aos alunos abrangidos por
uma das seguintes situacoes:

a. Frequentem semindrios ndo abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 293-C/86,
de 12 de setembro, para alunos dos 2.° e 3.° ciclos;

b. Estejam matriculados no ensino individual e doméstico;

c. Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se encontrem a
frequentar qualquer estabelecimento de ensino;

d. Estejam fora da escolaridade obrigatéria, frequentem qualquer ano de
escolaridade dos 2.° ou 3.° ciclos do ensino basico e tenham anulado a
matricula até ao 5.° dia util do 3.° periodo;

e. Frequentem o 4.° ano de escolaridade, completem 14 anos até ao final
do ano escolar e ndo tenham obtido aprovacdo na avaliagdo sumativa
final;

f. Frequentem o 6.° ano de escolaridade, completem 16 anos até ao final
do ano escolar e ndo tenham obtido aprovacdo na avaliacdo sumativa
final;

g. Tenham ficado retidos por faltas, pela aplicacéo do previsto nas alineas
a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e se
encontrem nas situagdes a que se referem as alineas e) e f);

h. Frequentem o 9.° ano de escolaridade e ndo tenham obtido aprovacao
na avaliagcdo sumativa final ou apo6s a realizacdo das provas finais na
1.2 fase;

i. Tenham ficado retidos por faltas, no 9.° ano de escolaridade, pela
aplicacdo do previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

Subseccdao II'T Avaliacdo externa
Artigo 140.° - Provas de avaliagdo externa

1. A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino basico, da
responsabilidade dos servicos ou organismos do Ministério da Educacao,
compreende:

a. Provas de afericao;
b. Provas finais de ciclo.

2. As provas de afericdo ndo integram a avaliacdo interna, pelo que os seus
resultados n&o séo considerados na classificagao final da disciplina.

3. As provas finais de ciclo complementam o processo da avaliagdo sumativa
de final do 3.° ciclo, sendo os resultados das mesmas considerados para o
calculo da classificacéo final de disciplina.

Artigo 141.° - Provas de aferi¢cao

1. As provas de afericdo sdo de aplicacdo universal e de realizacdo obrigatéria
por todos os alunos do ensino basico, numa Unica fase, no final do ano letivo,
nos 2.°, 5.2 e 8.2 anos de escolaridade.

2. Os alunos que frequentam o ensino individual e doméstico podem realizar as
provas de afericdo mediante requerimento do encarregado de educacéo
dirigido ao diretor da escola onde se encontram matriculados.
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As provas tém como referencial de avaliacdo os documentos curriculares em
vigor relativos aos ciclos em que se inscrevem.

No 2.° ano de escolaridade o processo de afericdo abrange as disciplinas de
Portugués, Matematica, Estudo do Meio, Expressfes Artisticas e Fisico-
-motoras.

Nos 5.° e 8.° anos de escolaridade, o processo de afericdo abrange,
anualmente, as disciplinas de Portugués ou de Matematica e, rotativamente,
uma das outras disciplinas, com inclusdo de instrumentos vocacionados para a
avaliacdo de situacles praticas, assegurando a cobertura integral das areas
disciplinares do curriculo.

As provas de afericdo ddo origem a informacé&o sobre o desempenho do aluno,
a inscrever na ficha individual do aluno.

Artigo 142.° - Ficha individual do aluno

Os resultados e desempenhos dos alunos nas provas de afericdo sdo inscritos
na ficha individual do aluno e transmitidos a escola, aos préprios alunos e aos
encarregados de educagéo.

A ficha referida no nUmero anterior contém a caracterizagcdo do desempenho
do aluno, considerando os parametros relevantes de cada uma das disciplinas
e dominios avaliados.

A ficha deve ser objeto de andlise, em complemento da informacgéo decorrente
da avaliacdo interna, pelo professor titular de turma no 1.° ciclo e pelo conselho
de turma nos 2.° e 3.° ciclos, servindo de base a reformulacdo das
metodologias e estratégias com vista ao desenvolvimento do potencial de
aprendizagem do aluno.

A ficha individual de aluno é apresentada ao encarregado de educacéo,
preferencialmente em reunido presencial, de forma a assegurar que, da sua
leitura, enquadrada pela informagcdo decorrente da avaliacdo interna, seja
possivel promover a regulacdo das aprendizagens, a partir da concertagédo de
estratégias especificas.

Artigo 143.° - Provas finais de ciclo

As provas finais de ciclo realizam -se no 9.° ano de escolaridade, e destinam--
se a todos os alunos do ensino basico.

Excecionam-se do disposto nho namero anterior os alunos abrangidos pelo
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na redacao atual.

Realizam, obrigatoriamente, as provas finais de ciclo, no caso de pretenderem
prosseguir estudos no nivel secundario, em cursos cientifico-humanisticos,
excluindo os cursos cientifico-humanisticos do ensino recorrente, os alunos
gue se encontrem a frequentar:

a. Percursos curriculares alternativos (PCA);
b. Cursos de ensino vocacional.

As provas finais de ciclo ttm como referencial de avaliagdo os documentos
curriculares em vigor relativos ao 3.° ciclo do ensino basico.

As provas finais complementam o processo de avaliagdo sumativa dos alunos
do 9.° ano nas disciplinas de:
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a. Portugués e Matemética;

b. PLNM (provas finais de nivel A2 e B1) e Matematica, para os alunos do
nivel de proficiéncia linguistica de iniciagdo A1 e A2 ou do nivel
intermédio B1;

c. Portugués Lingua Segunda (PL2) e Matematica para os alunos com
surdez severa a profunda das escolas de referéncia.

As provas finais de ciclo realizam-se em duas fases com uma Unica chamada
cada, sendo a 1.2 fase obrigatdria para todos os alunos, a excecao dos alunos
referidos nas alineas c) e d) do niUmero seguinte, que s6 podem realizar provas
finais na 2.2 fase.

A 2.2 fase de provas finais destina-se aos alunos que:
a. Faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b. Obtenham uma classificacdo final inferior a nivel 3 ap6s as provas finais
realizadas na 1.2 fase e nao retinam condicdes de aprovagao;

c. Frequentem o 9.° ano de escolaridade e ndo tenham obtido aprovagéo
na avaliagdo sumativa final;

d. Tenham ficado retidos por faltas, no 9.° ano de escolaridade, pela
aplicacdo do previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

A classificacdo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas na qualidade de
provas de equivaléncia a frequéncia pelos alunos referidos nas alineas b), c) e
d) do numero anterior € considerada como classificacdo final da respetiva
disciplina.

As provas finais de ciclo séo classificadas na escala percentual de 0 a 100,
arredondada as unidades, sendo a classificacdo final da prova convertida na
escala de 1 a 5 nos termos do Anexo | do presente despacho, do qual faz parte
integrante.

Artigo 144.° - Classificagéo final da disciplina

Para os alunos que frequentam o 9.° ano do ensino basico geral e dos cursos
de ensino artistico especializado do ensino bésico, a classificacdo final a
atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais, realizadas na 1.2 fase, é o
resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, entre a
classificacdo obtida na avaliagdo sumativa do 3.° periodo da disciplina e a
classificacdo obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte
formula:

CFD=(7CIF+3CP)/ 10
em que:
CFD = classificacao final da disc#lin
CIF = classificacdo interna final;
CP = classificagédo da prova final.
A classificacdo obtida na 2.2 fase das provas finais € considerada como
classificacédo final da respetiva disciplina, com excec¢éo dos alunos incluidos na
alinea a) do n.° 7 do artigo anterior.

Paginab8 de 86



REPUBLICA
AGRUPAMENTO
PORTUGUESA @ DE ESCOLAS

""""" Regulamento Interno DEALAPRAIA

Subseccao Il T Transicdo e aprovacao
Artigo 145.° - Efeitos da avaliagcdo sumativa
1. A avaliagdo sumativa permite uma tomada de deciséo sobre a:

a. Transi¢ao ou néo transicdo no final de cada ano nao terminal de ciclo;
b. Aprovacao ou ndo aprovacado no final de cada ciclo;

c. Renovacao de matricula;

d. Certificacdo de aprendizagens.

2. Para os alunos do 9.° ano, a aprovacao depende ainda dos resultados das
provas finais de ciclo.

Artigo 146.° - Condicdes de transicao e de aprovacao

1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de deciséo sobre a progressao
ou a retencdo do aluno, expressa através das mencgdes, respetivamente,
Transitou ou N&o Transitou, no final de cada ano, e Aprovado ou N&o
Aprovado, no final de cada ciclo.

2. A decisao de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater
pedagdgico, sendo a retengdo considerada excecional.

3. A decisdo de retencdo s6 pode ser tomada apds um acompanhamento
pedagogico do aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio
face as dificuldades detetadas.

4. Ha lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas
alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

5. A decisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é
tomada sempre que o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem que o aluno demonstra ter desenvolvido
as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso 0S seus estudos,
sem prejuizo do nimero seguinte.

6. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, ap6s a formalizacdo da
avaliacdo sumativa, incluindo, sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano, das provas finais de ciclo, o aluno néo
progride e obtém a mencdo Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes
condicdes:

a. No 1.°ciclo, tiver obtido:
i) Mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou
PL2 e de Matemética;

i) Mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matema-
tica e, cumulativamente, mencdo Insuficiente em duas das
restantes disciplinas;

b. Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:
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i) Classificacao inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou
PLNM ou PL2 e de Matematica;

ii) Classificagdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

No final do 3.° ciclo do ensino béasico, a ndo realizacdo das provas finais por
alunos do ensino basico geral e dos cursos artisticos especializados implica a
sua nao aprovacao neste ciclo.

As Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1.° ciclo, e Apoio ao Estudo, no
1.° ciclo e 2.° ciclo, e as disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa e de oferta
complementar, nos trés ciclos do ensino bésico, ndo sédo consideradas para
efeitos de transicdo de ano e aprovacgao de ciclo.

No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido
ultrapassado o limite de faltas, nos termos do disposto no n.° 4 do presente
artigo.

Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma
a gue pertencia por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de
turma.

A retencdo em qualquer ano de um dos ciclos do ensino bésico implica a
repeticdo de todas as componentes do curriculo do respetivo ano de
escolaridade.

Artigo 147.° - Revisao das decisdes

As decisbes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo de um ano
letivo podem ser objeto de um pedido de revisdo, dirigido pelo respetivo
encarregado de educacdo ao diretor da escola no prazo de trés dias Uteis a
contar da data de entrega das fichas de registo de avaliagdo no 1.° ciclo ou da
afixagdo das pautas de avaliagdo nos 2.° e 3.° ciclos.

Os pedidos de reviséo a que se refere 0 nUmero anterior sdo apresentados em
requerimento devidamente fundamentado em razf6es de ordem técnica,
pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor da escola, devendo ser acompanhado
dos documentos pertinentes para a fundamentacao.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do
presente artigo, bem como o0s que n&o estiverem fundamentados, sao
liminarmente indeferidos.

No caso do 1.° ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apés a
aceitacdo do requerimento, uma reunido com o professor titular de turma para
apreciacao do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliagcéo
inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

Na apreciacdo do pedido de revisao a que se refere o nUmero anterior, pode
ser ouvido o conselho de docentes.

Nos 2.° e 3.° ciclos, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apos a
aceitacdo do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma,
gue procede a apreciacdo do pedido de revisdo, podendo confirmar ou
modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve
integrar a ata da reuniao

Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo
aberto pelo pedido de revisdo pode ser enviado pelo diretor da escola ao
conselho pedagdégico para emissédo de parecer prévio a decisao final.
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8. Da decisdo do diretor e respetiva fundamentacdo € dado conhecimento ao
encarregado de educacdo, através de carta registada com aviso de rececdo,
no prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da data da recec¢édo do
pedido de revisdo.

9. O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de
cinco dias Uteis apOs a data de rececao da resposta ao pedido de revisao,
interpor recurso hierarquico para o servico competente do Ministério da
Educacdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no
processo.

10.Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de
impugnacdo administrativa.

Artigo 148.° - Concluséo e certificacéo
1. A concluséo do ensino bésico é certificada pelo diretor, através da emissédo de:
a. Diploma que ateste a conclusao do ensino basico;

b. Certificado que discrimine as disciplinas ou médulos concluidos e as
respetivas classificagfes finais, bem como as classificacées das provas
finais de ciclo obtidas nas disciplinas em que foram realizadas.

2. Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero anterior devem ainda
conter um anexo do qual constem todas as atividades desenvolvidas pelo
aluno, designadamente as realizadas no ambito projetos no ambito do
voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos na escola.

3. Para os alunos abrangidos pelo artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de
janeiro, na redacdo atual, que terminam a escolaridade obrigatoria, a
certificacdo obedece ao estipulado no normativo em vigor, atestando as
aprendizagens desenvolvidas e discriminando as &reas curriculares do
curriculo especifico individual (CEI) e respetivas classificagdes finais obtidas.

4. Os modelos de diploma e certificados previstos nos nimeros anteriores sao
aprovados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo.

Subseccao IV Quadro de Mérito

O Quadro de Mérito pode reconhecer tanto os alunos enguanto pessoas, como as
turmas, equipas, clubes ou outros grupos (Despacho Normativo n.° 102/90, de 12 de
setembro e Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

Artigo 149.° - Quadro de Mérito Académico

1. O Quadro de Mérito Académico constitui um dos mecanismos de promogéo de
sucesso escolar e educativo e visa estimular o aluno para a realizagdo do
trabalho escolar, individual ou coletivo. Reconhece os alunos que revelam
excelentes resultados escolares (Despacho Normativo n.° 102/90, de 12 de
setembro e Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

2. Integram o Quadro de Mérito Académico todos os alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos
que:

a. Tenham obtido média final igual a Muito Bom no 1.° ciclo;

b. Tenham obtido média final igual ou superior a 4,5 nos 2.° e 3.° ciclos;
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c. N&ao tenham obtido nivel inferior a trés ou a suficiente, em qualquer
disciplina;

d. N&o apresentem qualquer procedimento disciplinar;
e. Nao apresentem mais de trés faltas de material a mesma disciplina;
f. N&o apresentem mais de duas faltas de presenca injustificadas;

A sua divulgacéo sera feita em lugar apropriado, no momento da afixagdo das
pautas de classificacdo final nos 2.° e 3.° ciclos e, trimestralmente, no 1.° ciclo.

A escola atribuira aos alunos que integram o Quadro de Mérito Académico
diplomas que terdo sempre uma funcdo eminentemente estimulante.

Os diplomas serédo entregues aos alunos do 1.° ciclo, no final de cada trimestre,
e na ceriménia de abertura do ano letivo subsequente, no 2.° e 3.° ciclos.

Deve ficar registado no processo individual do aluno que este integrou o
Quadro de Mérito Académico.

Artigo 150.° - Quadro de Mérito de Cidadania

1. O Quadro de Mérito de Cidadania reconhece os alunos que revelam grandes

capacidades e atitudes exemplares de superacdo das dificuldades ou que
desenvolvam iniciativas ou aces, igualmente exemplares, de beneficio
claramente social ou comunitario ou de expressao de solidariedade, na escola
ou fora dela.

A iniciativa das propostas de candidaturas, devidamente fundamentadas, cabe
a qualquer membro da comunidade educativa.

A proposta de candidatura de um aluno ao Quadro de Mérito de Cidadania deve
ter em conta as condi¢des previstas nas alineas e), f) e g) do artigo anterior e
ainda a obtencao de nivel cinco em Cidadania.

Cumpridos os pressupostos anteriores, integram o Quadro de Mérito de Cidadania
todos os alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos que:

a. Sejam assiduos, pontuais e empenhados no cumprimento de todos os
seus deveres no ambito do trabalho escolar;

b. Tratem com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade
educativa;

Sejam leais e solidarios para com professores e colegas;

d. Participem nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
Escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram
a participacao dos alunos;

e. Na&o tenham praticado qualquer ato ilicito.

4. A escola atribuira aos alunos que integram o Quadro de Mérito de Cidadania

6.

diplomas que terdo sempre uma funcédo eminentemente estimulante.

Os diplomas relativos ao quadro de Mérito de Cidadania serdo entregues aos
alunos do 1.° ciclo, no final de cada trimestre, e na cerimonia de rececao aos
alunos do ano letivo subsequente, nos 2.° e 3.° ciclos.

A lista dos alunos que integram este quadro sera publicitada, ao longo do ano
letivo, pelos meios que se considerem adequados.

Deve ficar registado no processo individual do aluno que este integrou o Quadro
de Mérito de Cidadania.
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Capitulo IX; Pessoal docente
Seccdao |- Enquadramento

Artigo 151.°- Enquadramento geral

Em conformidade com o artigo 3.° do Estatuto da Carreira Docente, a atividade
do pessoal docente desenvolvee de acordo com os principios fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos
principios gerais e especificos constantes dos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo.

A atividade do pessoal docente desenvolvee no enquadramento dado pelo
Estatuto de Carreira Docente e pelos demais normativos que regulam o0s
funcionérios e agentes do Estado.

Seccdo lIz Direitos e deveres especificos do pessoal docente

Artigo 152.°- Direitos

Para além dos direitos estabelecidos para os funcionérios e agentes do Estado em
geral e dos direitos gerais da comunidade deste Agrupamento e dos citados ha sec¢ao
anterior, os docentes gozam dos seguintes direitos profissionais:

1.

10.

11.

12.

Ter igualdade de oportunidades profissionais e equidade na dignificagdo e
progressao na carreira;

Ser avaliado de forma critica, correta e transparente e poder participar no
processo avaliativo, bem como ser informacéo atempadamente dos resultados
de todos os processos de avaliagdo ocorrida no ambito da sua atividade
profissional;

Ser consultado antes de indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica;
Ser informado com a antecedéncia minima de 48 horas sobre reunibes em que
tenha de participar e outro tipo de trabalhos a efetuar;

Eleger e ser eleito para os 6rgaos do Agrupamento, conforme legislagdo em
vigor,;

Conhecer o regulamento interno do Agrupamento e exigir o0 seu cumprimento;

Ser tratado com consideragdo e ver reconhecida a sua autoridade pelos
alunos, suas familias e demais membros da comunidade educativa;

Obter a colaboragéo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos;

Participar no processo educativo, emitindo opinides e recomendagdes sobre as
orientacdes e o funcionamento do estabelecimento de ensino e o sistema
educativo;

Intervir na orientacdo pedagodgica no ambito do Projeto Educativo do
Agrupamento e do Plano de Turma, na escolha dos métodos de ensino e de
aprendizagem, bem como dos tipos de meios auxiliares de ensino adequados;

Propor e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagao;

Propor e participar em a¢6es de formagéo continua;

13. Autoavaliar o seu trabalho;

14.

Exigir condigbes para o bom funcionamento da sua atividade docente,
nomeadamente, instalacdes adequadas a sua disciplina, material pedagdgico e
didatico, higiene e tranquilidade;
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15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

23

26.
27.

Ser informado pelo Coordenador de Departamento ou pelo Representante dos
Conselhos de Docentes, das decisdes tomadas pelo Conselho Pedagdgico e
pelo Conselho Geral;

Participar na discussdo de todos os problemas que envolvam decisGes de
carater pedagdgico e outros que lhe digam diretamente respeito e conhecer em
tempo util as deliberacfes dos 6rgéos de gestéo;

Ser apoiado na sua atividade educativa pelos érgdos de gestao e por todos
agueles a quem cabe o dever de informar e de colaborar;

Beneficiar de reducédo da componente letiva, nos termos previstos na lei;

Realizar tarefas da componente néo letiva distribuidas de forma equitativa por
todos os docentes;

Exercer a sua atividade profissional em plenas condi¢cdes de seguranca;
Beneficiar de protecdo adequada em caso de acidente de trabalho;

Em caso de substituicdo temporaria de um professor, ter disso conhecimento
com 24 horas de antecedéncia;

. Ter o processo individual atualizado e ter acesso a0 mesmo;
24,
25.

Possuir informacgfes sobre a sua remuneracao através de impresso proprio;

Ter prioridade de acesso aos servigos internos da escola, nomeadamente
refeitdrio, bufete, papelaria, reprografia e secretaria;

Consultar o processo individual do aluno;

Acionar os mecanismos legais em caso de incorre¢do de qualquer elemento da
comunidade.

Artigo 153.°- Deveres

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado,

nomeadamente os de iseng¢do, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, correcao,
assiduidade e pontualidade e dos deveres gerais da comunidade deste Agrupamento,
os professores tém ainda 0s seguintes deveres:

1.

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e zelar pelo seu
cumprimento;

Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o
seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas competéncias e estimulando a sua autonomia e
criatividade, incentivando a formagéo de cidaddos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e
culturas e combatendo processos de excluséo e discriminacgéo;

Promover medidas de caracter pedagégico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacédo, quer nas atividades de sala de aula, quer nas
demais atividades de sala de aula;

Colaborar com todos os intervenientes do processo educativo, favorecendo a
criacdo e o desenvolvimento de relac6es de respeito mutuo entre docentes,
alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente, de forma a criar um
bom clima de trabalho e de convivéncia na escola;
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Resolver com bom senso e espirito de tolerancia os problemas que surjam com
os alunos ou com outros membros da comunidade escolar, observando os
direitos de todos;

Participar na organizagdo e assegurar a realizacdo das atividades educativas
desenvolvidas no ambito do Agrupamento;

Gerir o processo de ensino e de aprendizagem, no ambito dos programas
definidos, criando estratégias de diferenciacdo pedagogica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;

Informar os alunos e o0s encarregados de educacdo dos conteudos
programaticos, dos objetivos a atingir e, por escrito, dos critérios de avaliacdo;

Definir com os alunos o conjunto de regras a observar nas suas aulas (de
acordo com o estabelecido no Regulamento Interno e ho Conselho de Turma),
e ser rigoroso no seu cumprimento;

Ter iniciativa de desenvolver ou participar em projetos visando o
aprofundamento de conteldos;

Aceitar os cargos para que foi indigitado, salvo em situacdes devidamente
justificadas;

Propor nas reunides de Departamento Curricular ou de Conselho de Docentes,
a definicdo de objetivos, estratégias, critérios de avaliagdo e elaboracdo de
materiais didaticos;

Arquivar todas as planificacdes, testes de avaliagdo, provas globais, provas de
exame e matrizes em dossié de grupo;

Elaborar um relatério sempre que seja responsavel por um projeto ou atividade;

Comunicar ao diretor de turma todos os factos relevantes relacionados com a
turma/alunos;

Colaborar com o diretor de turma sempre que este solicite informacao sobre os
alunos, quer ao nivel do aproveitamento, quer ao nivel do comportamento, num
periodo maximo de 48 horas;

Cooperar com o diretor de turma, com os técnicos dos servigos especializados
de apoio educativo na detecdo de alunos com necessidades educativas
especiais ou que necessitem do acompanhamento desses servicos;

Sensibilizar os alunos para que se apresentem na escola vestidos de forma
apropriada e limpos;

Respeitar a confidencialidade da informacéo relativa aos alunos e respetivas
familias;

Empenhar-se em todas as atividades em que participa e corresponsabilizar-se
com as decisOes ai tomadas;

Comunicar ao 6rgao de direcao executiva a intencao de faltar, sempre que seja
previsivel, e entregar o plano de aula das turmas em que iréa faltar;

Assegurar a realizacdo de atividades educativas de acompanhamento de
alunos, destinadas a suprir a auséncia de curta duracdo do respetivo professor;

.Colaborar em acfes de conteudo civico, nomeadamente simulacbes de

acidente/calamidade;

O professor de apoio educativo do primeiro ciclo deve poder substituir qualquer
professor que falte, em qualquer escola do 1.° ciclo deste Agrupamento.
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Artigo 154.° - Outros deveres especificos dos docentes

Registar no livro de ponto i programa Inovar a data dos testes a realizar, tendo
em conta que os alunos, em principio, s6 devem realizar um teste por dia e
nunca na Udltima semana de aulas de cada periodo, salvo em caso
devidamente justificado;

Entregar os testes devidamente corrigidos e classificados no espaco da sala de
aula no prazo maximo de quinze dias;

Registar nos testes uma mencéo qualitativa, seguida da percentagem obtida
pelo aluno, de acordo com a seguinte nhomenclatura: Insuficiente (de 0% a
49%), Suficiente (de 50% a 69%), Bom (de 70% a 89%), Muito Bom (de 90% a
100%), no 2.° e no 3.° ciclos.

Registar nos testes devolvidos aos alunos apenas comentarios de caréater
didatico;

Respeitar a nomenclatura de classificacdo dos testes;

Dar conhecimento aos alunos da avaliacdo de todos os trabalhos realizados;

Entregar as provas ou atividades de recuperacado corrigidas ou avaliadas, num
prazo maximo de quinze dias;

Ser assiduo e pontual as aulas, reunides e demais atividades. A tolerancia é de
10 minutos, sendo que, no caso das aulas, se considera apenas o0 primeiro
tempo da manha;

Respeitar os toques de entrada e de saida das aulas;

Nao deixar sair os alunos durante a aula sem um motivo relevante, nem antes
do toque;

Levar para a sala de aula a chave da respetiva sala, tendo o cuidado de a
voltar a colocar no local apropriado, apds a saida da aula;

Nao permitir que os alunos transportem chaves pertencentes a escola;
Marcar as faltas dos alunos as aulas, numerar e sumariar as licées;
Exigir que os alunos tenham o material necessario para a sua aula;
Desligar o telemdvel dentro da sala de aula;

Ser o0 Ultimo a sair ap6és o toque, deixando a sala devidamente arrumada, o
quadro limpo e a porta fechada;

17. Avisar a auxiliar de ag¢do educativa da mudanca de sala de aula, quando for

caso disso;

18. Aplicar medidas de prevencdo que propiciem a realizagdo do processo de

ensino-aprendizagem num bom ambiente educativo, tais como:

a. Advertir o aluno quando o seu comportamento for inadequado dentro e
fora da sala de aula,

b. Comunicar a adverténcia ao encarregado de educacdo, caso seja
considerado pertinente,

c. Comunicar de imediato ao coordenador de estabelecimento/diretor de
turma qualquer ocorréncia perturbadora do bom funcionamento da aula,

d. Utilizar a ordem de saida da sala de aula como uma medida cautelar em
situagcdes que, fundamentalmente, impecam o desenvolvimento do
processo de ensino i aprendizagem, devendo encaminhar o aluno para
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a sala destinada para o efeito com uma determinada tarefa para
cumprir,

e. Comunicar, por escrito, ao diretor de turma a ocorréncia que implicou a
ordem de saida da sala de aula;

19. Solicitar a autorizacdo aos 6rgdos de gestdo e comunicar aos encarregados de
educacdo a alteragdo circunstancial da hora de lecionacdo numa turma,
apresentando os motivos que a justifiquem;

20. Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacgao e asseio do edificio
e do material escolar;

21. Cuidar do material didatico e equipamentos a sua responsabilidade, informando
o Direcdo/coordenador de estabelecimento sempre que se verifiguem
quaisquer danos ou anomalias;

22. Solicitar a aquisicdo ou renovacdo do equipamento indispensavel a sua
disciplina;

23. Requisitar equipamento audiovisual e/ou a sala de audiovisuais em impressos
préprios e com a devida antecedéncia e respeitar 0 regimento especifico de
cada instalacao.

Seccao lllz Regime de faltas e avaliagao
Artigo 155.°- Regime de faltas

Aos docentes aplicake o regime geral e especifico de faltas e licencas
previstas na legislagdo em vigor, por conseguinte estdo abrangidos pelo disposto nos
artigos 94.° a 103.° do Estatuto da Carreira Docente, pelo Despacho n.° 13599/2006
de 28 de junho e pela Lei Geral da Fungéo Publica.

Artigo 156.°- Justificacao de faltas

O docente devera apresentar, nos prazos previstos pelos normativos vigentes,
as justificacdes, devidamente acompanhadas dos comprovativos legalmente exigidos
para cada situagdo de auséncia, as quais deve remeter a direcdo do Agrupamento, em
documento préprio entregue nos servicos administrativos de gestdo do pessoal
docente do Agrupamento.

Artigo 157.° - Avaliagao

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolveZe de acordo com
0s principios consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo no respeito
pelos principios e objetivos que enformam o sistema integrado de avaliacdo do
desempenho da administracdo publica, nos termos definidos no Estatuto da
Carreira.

2. A avaliacdo do desempenho tem por referéncia os objetivos e metas fixados no
projeto educativo, no plano anual de atividades e objetivos programaticos
definidos para o efeito em sede de Conselho Pedagdgico.

Capitulo X Pessoal ndo docente
Seccao Iz Enquadramento geral

Artigo 158.°- Enquadramento geral

1. O pessoal ndo docente esta enquadrado pelo regime geral da fung&o publica e
pelos demais normativos subsidiarios.
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No caso de pessoal em regime de contrato aplicamze ainda os normativos
gerais que enquadram o0s respetivos regimes de contratacdo laboral.

Seccdo llz Direitos e deveres do pessoal ndo docente

P 0w N PR

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

a M DN

Artigo 159.°- Direitos especificos do pessoal ndo docente
Conhecer o regulamento interno e exigir o seu cumprimento;
Usufruir de todos os direitos que Ihe sé@o consignados na Lei;
Fazer-se representar no Conselho Geral;

Ser ouvido nos assuntos que lhe digam respeito, através dos seus
representantes;

Ter acesso, através dos servicos administrativos, a toda a legislacdo que lhe
diga respeito;

Ter conhecimento, atempadamente, da legislagdo do seu interesse;

Participar em agbes de formacgdo que concorram para 0 seu enriquecimento
pessoal;

Expor criticas fundamentadas que, no seu entender, contribuam para a
melhoria da organizagdo e funcionamento dos servigos, das condigbes de
trabalho ou das relagfes interpessoais;

Reunir-se, fora do seu horario de servico, quando tal for considerado
necessario, informando a Direcao, com 48 horas de antecedéncia;

Exercer a sua atividade profissional em plenas condi¢des de seguranca;
Ser tratado com consideragéo por toda a comunidade educativa;
Ver reconhecida a sua autoridade pelos alunos;

Obter a colaboragdo das familias e da restante comunidade educativa no
processo de acompanhamento dos alunos;

Beneficiar de protecdo adequada em caso de acidente de servico;

Ter prioridade no acesso aos servicos internos da escola;

Autoavaliar o seu trabalho;

Ser avaliado, com parametros previamente definidos, de forma objetiva;
Possuir informacg@es sobre a sua remuneracédo através de impresso préprio;
Ter o processo individual atualizado e ter acesso ao mesmo;

Acionar os mecanismos legais, em caso de incorrecdo de qualquer elemento
da comunidade.

Artigo 160.°- Deveres especificos do pessoal ndo docente

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e zelar pelo seu
cumprimento, comunicando superiormente qualquer impedimento ou
dificuldade;

Atender correta e delicadamente o publico e a populacéo escolar;
Cumprir com zelo e competéncia as suas tarefas;
Usar sempre bata no Agrupamento, bem como o cartdo de identificacao;

Conservar e manter limpas as instalagées da escola;
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6. Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo
um bom ambiente educativo;

7. Colaborar com os professores, no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais;

8. Tentar resolver conflitos com bom senso e espirito de tolerancia, e, na
impossibilidade de o conseguir, encaminhar o problema para o professor
responsavel/diretor de turma, recorrendo, na sua auséncia, a coordenadora de
estabelecimento ou a Dire¢ao;

9. Fomentar a disciplina necesséria a um trabalho produtivo para todos;

10.Zelar e cuidar dos materiais e equipamentos a sua responsabilidade,
informando o responsavel quando se verificarem danos ou anomalias;

11. Sensibilizar os alunos para colaborarem na manutencdo, na conservagao e no
asseio do edificio e do material escolar;

12. Marcar as faltas aos professores, nos 2.° e 3.° ciclos;

13. Permanecer no seu posto de trabalho, ndo o abandonando, a ndo ser por
motivo de forga maior, devendo neste caso comunicar que tal facto vai ocorrer
(superiormente, em caso de abandono longo; a outra colega de trabalho, no
caso de abandono curto);

14. Colaborar na organizacao e realizacao das atividades escolares;

15. Vigiar os alunos, quando se encontram fora da sala de aula ou em atividades
nao letivas;

16. Prestar assisténcia em situacdo de primeiros socorros, utilizando luvas, e
comunicar, de imediato, a coordenadora de escola ou a Dire¢do, situacdes de
alunos acidentados;

17.Acompanhar o aluno & unidade hospitalar, por indicacdo da
Direcdo/coordenador de estabelecimento, esperando que chegue o
encarregado de educacdo ou 0 seu representante;

18. Controlar as entradas e saidas, identificando todos os alunos, pais e
encarregados de educacdo e outras pessoas que pretendam ter acesso a
escola;

19. Procurar valorizar-se, aprendendo a desempenhar novas tarefas e participando
em ac¢les de formacao;

20. Acompanhar os alunos em visitas de estudo, na educacgéo pré-escolar e no 1.°
ciclo.

Seccao lllz Funcdes, hierarquias, regime disciplinar e avaliagao
Artigo 161.°- Categorias profissionais e hierarquias

1. O pessoal ndo docente em exercicio de fun¢cdes na Escola, pode assumir a
qualidade de:

a. Assistente técnico
b. Pessoal técnico especializado
c. Assistente operacional

2. Compete ao Diretor da Escola definir o enquadramento hierarquico de cada
grupo de funcionarios, devendo este obedecer ndo s6 aos aspetos legais
vigentes como também aos niveis de funcionalidade desejada.
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Artigo 162.° - Competéncias do encarregado operacional

Ao encarregado operacional compete:

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;
Colaborar com os 6rgaos de gestédo na distribuicdo de servico daquele pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a
submeter a aprovacgao dos 6rgéos de gestéo;

4. Atender e apreciar reclamacfes ou sugestdes sobre o servico prestado,
propondo solucgdes;

Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas, requisitando-o0 ao armazém, apGs autorizacdo da Direcao;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Contactar, atempadamente, os técnicos de reparacdo em caso de danificacdo
de material;

9. Elaborar mapas a serem afixados, na sala de pessoal, de distribuicdo de
limpeza, de férias, de horarios e outros assuntos de interesse do pessoal;

10. Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios e
outros;

11. Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infracdes
verificadas;

12. Avaliar o pessoal ndo docente;

13. Executar outras fungdes que Ihe forem atribuidas por quem de direito.
Artigo 163.°- Regime de faltas
O regime de faltas a aplicar enquadraze na lei geral da funcao publica.
Artigo 164.°- Regime disciplinar

O pessoal ndo docente regede em termos disciplinares pelo Estatuto
Disciplinar da Funcdo Publica (Lei 58/2008 de 9 de Setembro) e pelos demais
normativos subsidiarios.

Artigo 165.° - Avaliacao

A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente é feita de acordo com a
Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro (SIADAP), tendo em consideracao a alinea d),
do n.° 4, do artigo 86.° do referido diploma (remete para o sistema de avaliagdo
definido pelo Decreto Regulamentar n.° 4/2006 de 7 de marco).

Capitulo Xk Pais e Encarregados de Educacéo

Seccdao Iz Enquadramento geral
Artigo 166.°- Pais e encarregados de educacao

Os pais e encarregados de educacdo sao parceiros privilegiados no ambito do
funcionamento do Agrupamento, em conformidade com os normativos legais em vigor,
designadamente a Lei de Bases do Sistema Educativo e o Estatuto do Aluno e Etica
escolar.
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Seccéao llz Direitos e deveres dos pais e encarregados de educacgao

Artigo

167.°- Direitos

1. Os pais e encarregados de educacédo tém o direito especifico de:

a.

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

Constituir-se livremente em associacdes ou integrar-se em associacdes
ja existentes;

Fazer-se representar no Conselho Geral;

Fazer-se representar, por dois elementos, em reunido do Conselho de
Turma, sempre que para isso for convocado;

Ser informado, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo e os critérios de
avaliacdo de cada disciplina e o numero de aulas previstas por
disciplina;

Acompanhar as atividades a desenvolver no Plano de Turma, através
da sua representacdo no Conselho de Turma, salvo em momentos de
avaliagdo sumativa dos alunos em que participam apenas 0os membros
docentes;

Ser tratado com respeito e correcdo por todos os elementos da
comunidade escolar;

Ser informado, relativamente ao funcionamento da escola, sobre
atividades desenvolvidas e a desenvolver, projetos e clubes existentes
e outras informacdes, de modo a proporcionar um acompanhamento
adequado as necessidades do seu educando;

Ser informado, no final de cada periodo, sobre o numero de aulas
dadas;

Ser informado sobre todas as matérias relevantes para o processo
educativo dos seus educandos (aproveitamento, comportamento e
assiduidade) através de contactos com o professor titular de
turma/diretor de turma ou através da caderneta do aluno;

Receber a ficha de informacéao referente a avaliacao sumativa de cada
periodo escolar, assim como o mapa de faltas;

Ser convocado, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de
turma/diretor de turma, a fim de tomar conhecimento das faltas dadas,
de acordo com o artigo 21.° da Lei n.° 3/2008 de 18 de janeiro;

. Ser informado, pelo professor titular de turma/diretor de turma, nos trés

dias Uteis subsequentes ao prazo limite para a justificacdo das faltas,
para as quais ndo foi apresentada justificacdo ou a mesma nao foi
aceite;

Acompanhar o processo disciplinar do seu educando, contribuir para o
correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar
sancionatéria, empenhar-se para que a mesma prossiga os objetivos de
formacdo civica do seu educando;

Ser informado da decisédo do conselho de docentes/conselho de turma
da aplicacdo de um plano de acompanhamento pedagdgico individual;
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p. Ter conhecimento e manifestar a sua opinido perante a eventual
retencao repetida do seu educando, no mesmo ou em ciclos de ensino
diferentes;

g. Interpor recurso no prazo de trés dias Uteis, a contar da data de entrega
das fichas de avaliacdo, no 1.° ciclo, ou da afixacdo das pautas, nos 2.°
e 3.° ciclos, a qualquer classificacdo atribuida e quando a mesma for
baseada em vicio de forma existente no processo;

r. Interpor recurso para o Diretor Regional de Educac¢éo, no caso de nao
concordancia com a decisdo final do Conselho Pedagdgico sobre a
retencdo do seu educando;

s. Receber o processo individual do seu educando no termo da
escolaridade obrigatéria, caso ndo haja prosseguimento de estudos
(Decreto-Lei n.° 270/98 de 1 de setembro);

t. Acionar os mecanismos legais em caso de incorrecdo por parte de
qualquer elemento da comunidade educativa;

u. Exigir sigilo, em caso de doenca, quando a situacao o justifique;

v. Ser notificado por contacto pessoal, ou em caso de impossibilidade, por
carta registada com aviso de recec¢édo, da decisao final do procedimento
disciplinar do seu educando.

Artigo 168.°- Deveres

Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas
obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever
de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos, no interesse destes, de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, cada um dos pais
e encarregados de educacdo deve:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b. Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os dever que lhe incumbem, nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, procedendo com correcéo
no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d. Contribuir para a criagdo e execucdo do projeto educativo e do
regulamento interno da escola e participar na vida da escola;

e. Cooperar com o0s professores no desempenho da sua missdo
pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados, colaborando
no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da
sua profisséo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito
para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de
indole disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
gue a mesma prossiga 0s objetivos de refor¢o da sua formacao civica,
do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
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capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h. Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral
de todos os que participam na vida da escola;

i. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das
demais responsabilidades desta, em especial informando-a e
informando-se, sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j.  Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando
para tal for solicitado;

k. Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o regulamento
interno da escola e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

I.  Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo
seu educando;

m. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico,
endereco postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos
seus filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e
disciplina.

4. Os pais ou encarregados de educacado tém o dever de restituicdo dos manuais
escolares postos a disposicao do aluno ou cuja aquisicdo foi comparticipada
pela Acdo Social Escolar (Despacho n.° 11886-A/2012, de 6 de setembro).

Sempre que o0 aluno conclua com aprovagdo os 2.° e 3.° ciclos do ensino
béasico, os pais ou encarregados de educacao devem obrigatoriamente:

a. Devolver todos os manuais escolares correspondentes aos anos de
escolaridade do ciclo em que o aluno beneficiou do apoio, nos oito dias
Uteis subsequentes ao de afixacdo das pautas de avaliacao.

b. Restituir os manuais em bom estado de conservagdo, por forma a
possibilitar a sua reutilizagéo.

5. A ndo restituicAo dos manuais escolares, nos termos do numero anterior,
implica a impossibilidade deste apoio no ano letivo seguinte.

6. O ambito do incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados
de educagdo estd consignado no artigo 44.° da Lei n.°51/2012, de 5 de
setembro.

7. A manutencdo da situacdo de incumprimento dos deveres consciente e
reiterado por parte dos pais ou encarregados de educacdo de alunos menores
de idade implica a aplicacdo de contraordenag¢des conforme o estipulado no
artigo 45.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Seccdo lllz Representatividade
Artigo 169.°- Organizagao e representatividade

Os pais e encarregados de educacdo podem organizarkde e fazerke
representar, nos termos da lei, da seguinte forma:

a. Associacdo de pais e encarregados de educacéo;
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b. Representacdo no conselho de turma (através de eleicdo realizada na
primeira reunido de encarregados de educacdo com o Diretor de
Turma);

c. Representacdo no Conselho Geral do Agrupamento nos termos
definidos no presente Regulamento

Artigo 170.°- Associacao de pais e encarregados de educacéo

1. Consideram-se associacOes de pais e encarregados de educacgéo, aquelas que
representam o0s pais e encarregados de educacdo do respetivo
estabelecimento de ensino e se constituem com a aprovagcdo dos respetivos
estatutos.

2. O objetivo da associagéo serd a defesa dos interesses relativos a educacéo e
ensino dos alunos da escola.

3. A Associacao de pais e encarregados de educagdo possui um espaco proprio
para reunifes e publicitacdo das suas atividades.

4. Constituem direitos gerais das associagfes de pais e encarregados de
educacdo de acordo com o disposto na Lei de Bases de Sistema Educativo,
Decretod.ei n.° 75/2008 de 22 de Abril, no Decretod.ei n.° 372/90 e no
Decretod_ei n.° 372/90.

Capitulo XIk Disposicoes Comuns

Artigo 171.° - Normas de utilizacdo do cartdo magnético

1. O cartdo magnético € um documento de identificagdo dos alunos, docentes e
ndo docentes, pertencentes a este Agrupamento de Escolas;

A utilizac@o do cartdo é pessoal e intransmissivel;

A utilizacdo e conservacdo do cartdo sdo da exclusiva responsabilidade do
utente, devendo para isso ter os mesmos cuidados que tem com qualquer
outro cartdo de banda magnética (ndo riscar a banda, ndo partir, ndo colocar
junto a telem-veisé),;

O primeiro cartao é gratuito;
Os carregamentos do cartdo séo efetuados na papelaria;

Quando um utente perca ou danifique definitivamente um cartdo, ser-lhe-a
impressa uma 2.2 via do mesmo, sendo cobrado o valor de 50 ciico euros) por
essa 2.2 via.

Artigo 172.° - Utilizacao das Instalacdes

1. Todos devem utilizar as instalagdes escolares de acordo com o fim a que se
destinam;

2. A danificacdo das instala¢des ou do seu equipamento implica a identificagcéo e
responsabilizagdo do autor ou autores do dano;

3. A informagdo/publicidade a afixar ou a distribuir em toda a é&rea dos
Estabelecimentos de Educacdo/Ensino, bem como exposi¢cdes, vendas e
divulgacao de material didatico carece de autorizagcéo do diretor;

4. Aplica-se o ponto anterior a todas as iniciativas levadas a efeito pelos alunos
para a angariacdo de fundos destinados a custear atividades/visitas/iniciativas;
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Os responsaveis pela afixacdo de informacdo devem providenciar no sentido
de que os locais de afixacdo possam cumprir devidamente a sua funcéo,
mediante a retirada oportuna de toda a informacéo desatualizada;

E proibido fumar nos estabelecimentos de educag&o/ ensino, de acordo com o
estabelecido na lei.

Artigo 173.° - Visitas de estudo

Entende-se por visita de estudo a atividade decorrente do Plano Anual de
Atividades, de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento, quando
realizada fora do espacgo fisico da escola, devidamente planificada e
organizada.

Sempre que se projete a realizacdo de uma visita de estudo, deve ser indicado
um professor responsavel pela coordenacgéo do plano da visita;

Agregar-se-80 a iniciativa outros professores da turma, um por cada 15 alunos,
no 3.° ciclo e um por cada 10 alunos no 1.° e no 2.° ciclos. No 1.° ciclo e pré-
escolar, cada turma serA acompanhada pelo professor/educador titular,
coadjuvado por um segundo elemento da escola.

O diretor de turma deve, sempre que possivel, tomar parte na visita de estudo;
Qualquer visita de estudo s6 pode realizar-se se enquadrada na planificagdo do
docente ou grupo pedagogico e desde que destinada a totalidade da turma;

A planificacdo das visitas de estudo pressupde a elaboracdo de um plano,
ainda que simplificado, e um guido da visita;

Este plano deve ser entregue a dire¢cdo atempadamente, a fim de ser apreciado
pelo conselho pedagdgico.

Quando a visita tiver lugar apenas durante uma manha ou uma tarde, alunos e
docentes devem comparecer nas restantes aulas, salvaguardando-se um
periodo para almogo de uma hora.

Durante o dia em que decorrer a visita, caso 0s Encarregados de Educacgéo
ndo autorizem o seu educando a participar, deverd ser assegurada a
permanéncia da crianca/aluno no estabelecimento educacgéo/ensino.

Para os alunos referidos no ponto anterior, deve o professor responsavel
apresentar uma proposta de atividades a realizar pelos mesmos para que estes
possam permanecer na escola ocupados ativamente.

No Pré-escolar, sempre que os alunos ndao possam participar nas visitas de
estudo/projetos, deverdo ficar a cargo dos encarregados de educacao, quando
nao haja estruturas/adultos que os acompanhem na escola.

Nas disciplinas correspondentes ao periodo em que decorre a visita de estudo,
ndo sdo marcadas faltas aos alunos que nela participam.

Os professores que, por motivo imprevisto, ndo possam participar na visita de
estudo, deverdo previamente avisar a direcao e justificar a respetiva falta.

Os professores que acompanham os alunos na visita de estudo numeram a
auladessaturmaeregistam no sum8r ibBsthwded.t a de
Durante a visita de estudo, e em virtude de se encontrarem em exercicio de
funcdes docentes, os educadores/professores respondem disciplinarmente
perante a direcdo pelos atos que cometam.

Os alunos respondem disciplinarmente perante o professor titular/diretor de
turma e a direcdo da escola.

As visitas de estudo ao estrangeiro carecem de: autorizacdo da direcdo da
escola (Despacho n.° 3633/2017 de 31 de margo) e celebracdo de um contrato
de seguro de assisténcia em viagem.

ApOs a realizagcdo da visita de estudo, compete a cada professor responsavel
proceder a sua avaliacdo em colaboracdo com os outros professores
intervenientes. Para o efeito, sera elaborado um relatério de avaliagédo.
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19. O relatério de avaliacdo devera ser entregue a Direcdo no prazo de 5 dias Uteis
apos a visita.

20. As autorizacgGes devem ser sempre dadas por escrito e identificar claramente o
educando e o seu encarregado de educacgdo. A sua entrega deve ser feita no
prazo estipulado pelo professor.

21.Em caso algum se podera incluir na visita de estudo um aluno que careca da
respetiva autorizagao.

22. As autorizacbes devem estar na posse do professor responsavel pela visita
durante o tempo de duracdo da mesma.

23. Em caso de alteracdo da data de realizacao da visita de estudo, o responsavel
devera enviar novo pedido de autorizacao.

24.Todos os participantes na visita de estudo estdo abrangidos pelo seguro
escolar.

25.Em caso algum se poderd incluir na visita de estudo elementos estranhos ao
agrupamento ou alunos que nao estejam abrangidos pelo seguro escolar.

Artigo 174.° - Outras disposi¢des comuns

1. Todos os prazos referidos como dias, neste Regulamento, devem entender-se
como dias Uteis.

2. A leitura dos comunicados nas salas de aula s6 é permitida mediante
autorizacéo do diretor.

3. As criangas/alunos ndo deverdo transportar objetos de valor para os respetivos
estabelecimentos de educacéao/ensino.

4. O Agrupamento de Escolas de Alapraia declina toda e qualquer
responsabilidade pelos furtos/roubos ou danos, que ocorram no espaco escolar
por negligéncia de qualquer membro da comunidade.

Capitulo XIlIk Disposicoes finais
Artigo 175.° - Disposicdes finais

1. Todos os atos e formalidades administrativas previstos neste Regulamento
subordinam-se ao estipulado no Cédigo do Procedimento Administrativo.

2. Todas as situacdes omissas no Regulamento séo resolvidas pela direcdo de
acordo com a legislagéo em vigor.

3. As alteragdes ao Regulamento Interno entram em vigor apds a sua aprovacao
pelo Conselho Geral.

4. O Regulamento Interno encontra-se publicitado na pagina da Internet do
Agrupamento, bem como na secretaria da escola sede, para consulta, e é
fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia escolar e sempre
que seja objeto de atualizacao.

5. Os regulamentos préprios de setores especificos do Agrupamento, quando
existam, complementam o presente regulamento.

6. Os critérios para a constituicdo de turmas, para a elaboracdo de horarios
letivos e as matrizes curriculares do Agrupamento sdo aprovados anualmente
em Conselho Pedagodgico, divulgados na pagina eletronica da Escola e
apensos ao presente regulamento.
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