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OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO

‘_ Conhecer com objetividade a situagao atual do agrupamento, avaliando e
monitorizando periodicamente as atividades que evoluem satisfatoriamente,
as que estagnaram e as que devem ser melhoradas

Apoiar as decisoes sobre o diagndstico do agrupamento e medir os niveis de
concretizacao dos objetivos do Projeto Educativo

éﬂ
Pt Melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos, o servico educativo e o
clima de escola




O MODELO DE AUTOVALIACAO CAF

Os 9 Critérios
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INSTRUMENTOS CAF

Indicadores de
autoavaliacao

Questionarios Diagnéstico Grelhas de
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ETAPAS DO PROIJETO

1. Planeamento 2. Elaboracgao dos
Estratégico indicadores CAF

3A. SessOes de

Sensibilizacdo e
aplicacao dos

guestionarios

3B. Preenchimento
das Grelhas
autoavaliacao

4. Tratamento 5. Elaboragdo do
estatistico dos relatério de
guestionarios autoavaliacao

6. Andlise dos
resultados de
autoavaliacao

7. Identificacao das
acoes de melhoria

8. Apresentacao
dos Resultados e
dasAM a
comunidade




PUBLICO ALVO DOS QUESTIONARIOS

= Pré escolar - EE, PD, PND
= 19 ciclo - alunos do 4° ano, EE, PD, PND
= 20 e 39 ciclos - alunos, EE, PD, PND
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GRELHAS DE AUTOAVALIACAO
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QUESTIONARIOS — TAXA DE ADESAO
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QUESTIONARIOS — PESSOAL DOCENTE
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QUESTIONARIOS — PESSOAL DOCENTE
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QUESTIONARIOS — PESSOAL NAO DOCENTE
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QUESTIONARIOS — PESSOAL NAO DOCENTE
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QUESTIONARIOS — ALUNOS
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QUESTIONARIOS — ALUNOS

100% - 96,0%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

56,8%

43,2%

4,0%

0% -
12 CEB - 42 ano 22 e 32 CEB

M Pontos Fortes Oportunidades de Melhoria




QUESTIONARIOS — PAIS/EE
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QUESTIONARIOS — PAIS/EE
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ALGUNS DOS PONTOS FORTES DO AGRUPAMENTO

* A acessibilidade e disponibilidade da direcao

» Os protocolos e as parcerias estabelecidas entre o agrupamento e outras instituicdes do
concelho

* Os documentos estruturantes do agrupamento

* A participacao do PD na construcao das decisdes sobre o PEA, PAA e R

* O respeito pelas recomendacdes dos 6rgaos competentes no desenvolvimento do PEA e
do PAA

* O trabalho cooperativo dos professores

*Os servicos de informacdo acessiveis a comunidade educativa (pagina web/

Webuntis/facebook e emails)



ALGUNS DOS PONTOS FORTES DO AGRUPAMENTO

O trabalho efetuado pelas estruturas de orientacao educativa na disponibilizacdo de
informacao necessaria ao funcionamento das diversas areas para o desempenho das suas
funcdes

 As praticas de superacao das situacdes de abandono e desisténcia

* A articulacdo com os professores do Ensino Especial

* O elevado nivel de satisfacao dos alunos do 42 ano e do 22 CEB

* A consideracao dos resultados da avaliacdo externa na analise do cumprimento de metas

* O aumento das taxas de sucesso escolar no 22 e 32 CEB

* O aumento das taxas de sucesso e transicao escolar no 12 CEB

* A subida de posicao nos “rankings” dos exames nacionais no 22 e 32 CEB



ALGUMAS DAS OPORTUNIDADES DE MELHORIA DO
AGRUPAMENTO

* A direcao reunir com o PND para divulgar a missao e objetivos do agrupamento explicitados
no PEA

* O PND reunir com alguma periocidade para acertar metodologias e estratégias relativas ao
cumprimento das suas fungoes

e Melhorar a circulacao da informacao (PND)

e A direcao valorizar e divulgar o esforco e o sucesso profissional dos educadores e o seu
contributo para a melhoria continua, como forma de incentivar e manter o seu
desenvolvimento e responsabilidade

e Ministrar uma formacao inicial sobre o servigco a todos os novos funcionarios



ALGUMAS DAS OPORTUNIDADES DE MELHORIA DO
AGRUPAMENTO

* Melhorar as aplicagdes informaticas existentes na escola de modo a tornarem-se funcionais e
corresponderem as necessidades do PD

* Melhorar as praticas de articulacao horizontal e vertical potenciando a sequencialidade das
aprendizagens e o cumprimento do curriculo ao longo do percurso escolar dos alunos

e Utilizar estratégias mais eficazes de resolucao dos casos problematicos de indisciplina no 22 e
32 CEB

» Melhorar a divulgacao do PEA (alunos)

e Aumentar o numero de funcionarios na escola sede



ALGUMAS DAS OPORTUNIDADES DE MELHORIA DO
AGRUPAMENTO

* Aumentar a seguranca e disciplinano 22 e 32 CEB

e Melhorar o funcionamento dos computadores e da internet da biblioteca escolar da escola
sede

e Melhorar a qualidade das refeicdes do refeitério

* Melhorar a limpeza da escola sede

* Os departamentos/grupos disciplinares continuarem a ter em consideracdo os elementos
determinantes do sucesso e do insucesso dos alunos

* Maior impacto da analise dos resultados escolares nas metodologias adotadas no 12 CEB

* Maior regularidade no apoio educativo (horarios, professores, metodologias) do 12 CEB



PROJETO DE AGOES DE MELHORIA
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PROJETO DE ACOES DE MELHORIA (PAM)

Coeréncia entre a autoavaliacao e a acao para a melhoria

O PAM surge como
resultado da
autoavaliacao

O PAM define novas estratégias
mobilizadoras da melhoria da
organizagao escolar, com repercussdes
na prestacdao do servico educativo

A existéncia e o nivel de execugdo do
PAM é um dos parametros fundamentais
gue a IGEC tem em conta na avaliacao
externa

O PAM inclui as a¢cdes a implementar e a definicao das respetivas estratégias de

operacionalizacao
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ACOES DE MELHORIA

Como nao podemos melhorar tudo ao mesmo tempo ... temos que fazer
escolhas, definir prioridades:

Acoes de Melhoria | Pré escolar | 12 Ciclo Prioridade

Melhorar a articulacao horizontal e vertical entre os varios
ciclos, na promoc¢ao da melhoria dos resultados escolares

Promover e implementar os processos de supervisao 2

Melhorar a comunicagao 3




ACOES DE MELHORIA

Como nao podemos melhorar tudo ao mesmo tempo ... temos que fazer
escolhas, definir prioridades:

Acoes de melhoria | 22 e 32 Ciclos Prioridade

Promover estratégias mais eficazes de resolugao da indisciplina 1

Melhorar a articulacao horizontal e vertical entre os varios ciclos,
na promog¢ao da melhoria dos resultados escolares

Promover e implementar os processos de supervisao 3




FASES DO PAM

( )

Identificacao e
selecao das
acoes de
melhoria

é )

Apresentacao
dos resultados
do relatério e
das acoes de
melhoria

Constituicao
dos grupos,
nomeacao dos
coordenadores
e planeamento
das acoes de
melhoria

(

Implementacao
das acoes de
melhoria e
monitorizacao
regular das
mesmas




ACOES DE MELHORIA

Projeto de Acao de Melhoria

Indisciplina

Articulagao

Supervisao

Comunicagao

2% 3°Ciclos

Todos os ciclos

Todos os ciclos

Pré Escolar,
12Ciclo e PND

Supervisao - EAA

Filomena Gominho

Lurdes Martins
_J

Supervisdo - EAA
EAA

Supervisao - EAA
EAA

Supervisao - EAA

Ana Rolo
Alda Saldanha

7




ACOES DE MELHORIA

Equipas Operacionais

Indisciplina

Articulagcao

Supervisao

Comunicacao

Celina Almeida ( 2° Ciclo)
Ana Rita Nunes ( 3° Ciclo)

Jorge Pina ( 2° Ciclo)
Margarida de Almeida ( PND)

Lurdes Martinho Pré -escolar
Alzira Pires ( 1° Ciclo)
Graca Pereira ( 1°Ciclo)

Antonieta Ramos ( 2° Ciclo)

Luisa Benevides ( 2° Ciclo)

Inés Blanco Pré -escolar
Sofia Cortez ( 1° Ciclo)
Fernanda Senra ( 3° Ciclo)
Margarida Veludo ( 2° Ciclo)

Maria Céu Bras Pré- escolar
Susana Nunes ( 1° ciclo)

Manuela Magalhades (12ciclo)
Carmo Silva ( PND)
Ana Bernardo ( PND)




il
AUTO-AVALIACAO: CONHECER PARA TRANSFORMAR

ESt=

Obrigada.
Estamos disponiveis para responder
as vossas questoes.
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